
 

1/1 

Vydanie        1 Zmena        0 Príloha k IN – 03/2024 Podniková kolektívna zmluva 2024  

 

 
 

PRÍLOHY 

 

Príloha č. 1 – Rozpočet sociálneho fondu pre rok 2024: 

Zostatok k 08.01.2024    2 290,55 € 
Povinný prídel vo výške 1,05 %           20 000,00 € 
SPOLU:              22 290,55 € 
======================================================================== 
 
POUŽITIE SOCIÁLNEHO FONDU 
 

Príspevok na stravovanie zamestnancov    3 164,80 € (15 824 obedov  x 0,20 €) 
Príspevok na regeneráciu pracovnej sily (poukážky) 12 600,00 € (100,00 € x 126 zamestnancov) 
Príspevok na regeneráciu pracovnej sily (akcia)   1 890,00 € (15,00 € x 126 zamestnancov) 
Príspevok na soc. výpomoc pri živ. udalost.      4 635,75 € 
SPOLU:                 22 290,55 € 
========================================================================= 
 
 Na základe schváleného rozpočtu výdavkov na správu a činnosť na rok 2024 boli pre Centrum 
sociálnych služieb Žarec (ďalej len „CSS Žarec“) vyčlenené finančné prostriedky vo výške 20 000,00 € ako 
povinný prídel do sociálneho fondu. 
 
 V článku II. Zásad pre tvorbu a použitie sociálneho fondu sa CSS Žarec zaviazalo, že sociálny fond 
tvorí povinným prídelom vo výške 1,05 % z objemu skutočne vyplatených platov, zúčtovaných 
zamestnancom na výplatu za bežný rok, z ktorých sa zisťuje priemerný zárobok na pracovnoprávne účely. 
Ďalší zdroj sociálneho fondu na rok 2024 predstavuje zostatok z predchádzajúceho roku 2023. 
 
 Použitie sociálneho fondu je rozpísané v súlade so Zásadami pre tvorbu a použitie sociálneho fondu. 
 
Príspevok na stravovanie bol schválený nasledovne: 
 

Hodnota stravného – zabezpečenie teplého jedla: sa určuje na každý deň osobitne podľa skutočných 
nákladov na jedlo. 
Hodnota stravného lístka sa určuje v zmysle Zákonníka práce - § 152 vo výške 75 % stravného 
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa osobitného predpisu.  
Následne sa postupuje v zmysle cit. ustanovenia aj príspevok zamestnávateľa – t.j. vo výške 55 % z ceny 
jedla, najviac však do výšky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste, v trvaní 5-12 hodín podľa 
zákona č. 283/2002 Z.Z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov a zároveň poskytuje 
zamestnávateľ zo sociálneho fondu príspevok na stravovanie vo výške 0,20 €. 
 
Ostatné príspevky sú v súlade s platnými Zásadami pre tvorbu a použitie SF.  

 

V Čadci dňa 28.08.2024       

      
       .........................................                                                            .....................................    

          Martina Ďatková                                                               PhDr. Eva Larišová, MBA    
   predseda ZOO CSS Žarec                                                štatutárny zástupca zamestnávateľa 


