Kolektivhna zmluva

uzatvorena dnia 28. 08. 2024 medzi zmluvnymi stranami:

ZO NSO pri Z5, Ul V. P. Tétha 32, Senica, zastupenou Mgr. Petrom Trajlinkom, splnomocnencom
na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku stanov zdkladnej organizacie
a na zaklade plnomocenstva zo dfia 28. augusta 2024 ZO NSO pri ZS, Ul. V. P. Tétha 32, 905 01 Senica, ICO:
50170392 (dalej len Odborova organizacia)

a

Zakladnou $kolou, V. Paulinyho-Tétha 32, Senica, 1CO: 34028218, zasttipenou Mgr. Vladimirom Svackom,
riaditelom Skoly (dalej len zamestnavatel)

nasledovne:

Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 ZB. o zdruzovani ob¢anov

v zneni neskorsich predpisov.
Opravnenie rokovat auzatvarat tato kolektivnu zmluvu vyplyva z¢ldnku stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dna 28. augusta 2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Mgr. Petra
Trajlinka, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo dria 28. augusta 2024 tvori prilohu
¢. 2 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestndvatel md pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dia 01. 01. 1997. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tito kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela
Skoly ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

3. Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestndvatela oznacenie ,zmluvné strany”, namiesto oznacovania kolektivna zmluva skratka
»,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto oznacenia zdkona o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka ,,OVZ“, namiesto zdkona
o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ“ a namiesto kolektivnej dohody skratka ,KD“.

Clénok 2
Uznanie Odborovej organizdacie a zamestnavatela

Zamestndvatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ
odborovu organizdciu. Odborovd organizacia uznava zamestndvatela ako zmluvného partnera
na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v bududcnosti pocas ucinnosti
tejto KZ spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.



Clanok 3
Pésobnost, platnost a uéinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnéavania, individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sl u zamestnavatela v pracovhom
pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a
na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost tejto KZ sa za¢ina driom
1. septembra 2024, bude dopifiana formou dodatkov a podla potreby revidovana. Tato KZ zanika
driom podpisania novej kolektivnej zmluvy, najneskor 31. decembra 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajejrozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KzZ“
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to ustanovi vSeobecne
zavazny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, a to v zavislosti
od prideleného rozpodétu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uéinnosti.

Clénok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit avtroch rovnopisoch ju dorudit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborové organizicia sa zavazuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel's touto KZ v rdmci
plnenia povinnosti v plnom zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druhad ¢éast

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
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Clénok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitefom:

a) za C¢innost triedneho uditela, ak tuto ¢innost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5 % jeho
tarifného platu, zvySenej o 24 %,

b) za¢innost triedneho uditela, ak tuto ¢innost vykondava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok
v sume 10 % jeho tarifného platu, zvySenej o 24 % (§ 13b OVZ).

Pedagogickému zamestnancovi:

a) za Cinnost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak tuto cinnost vykondva u jedného
zacinajuceho pedagogického zamestnanca, priplatok v sume 4 % platovej tarify platove] triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,

b) za ¢innost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak tuto ¢innost vykondava u dvoch alebo
viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov, priplatok vsume 8 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby

jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 %

hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok vo vyske 100 % hodinove;j

sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadbu jeho funkéného platu

zvysend 030 %, aak ide oden nepretrzitétho odpocinku vtyzdni, zamestndvatel vyplati

zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu funkéného platu zvySend o 60 %. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky
podla ods. 6 az 8 (§ 19 OVZ).

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku odmenu

podla poctu odpracovanych rokov u zamestnavatela takto:

a) od 1 roka do 5 rokov 50 % funkéného platu,

b) nad 5 rokov vo vyske funkéného platu.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi za pracovné zdasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku odmenu

podla poctu odpracovanych rokov u zamestnavatela takto:

a) od 1 roka do 5 rokov 50 % funkéného platu,

b) nad 5 rokov vo vyske funkéného platu.

Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestndvatel zamestnancovi za hodinu tejto

pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 OVZ.

Clénok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosiahnutych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).
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Zamestnavatel sa zavazuje zamestnancovi, ktory zastupuje ostatnych zamestnancov vo funkciach
Rady skoly, odborovej ¢innosti ZO zohladnit osobnym ohodnotenim.

Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 urcit pevnou sumou zaokrihlenou
na celé desiatky eurocentov nahor.

Clanok 9
Vyplata platu a zrazZky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesaéne najneskdr v 15. deri po ukonéeni
predchddzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu.

Zamestndvatel sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na ziklade dohody o zrdzkach zo mzdy,
¢asti mzdy urcéené zamestnancom poukazovat aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil (§ 130
ods.7ZP a § 131 ods. 7 ZP).

Clanok 10
Odstupné a odchodné

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov uvedenych

v § 63 ods. 1. pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske:

a) 3 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela do pat rokov a skonéi pracovny
pomer dohodou,

b) 4 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval uzamestnavatela viac ako péat rokov a skondi
pracovny pomer dohodou,

c) pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny doéchodok zamestndvatel vyplati zamestnancovi odchodné vsume jeho dvoch
funkénych platov (§ 76 ZP a vyssia kolektivna dohoda).

Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika

prace, zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poZiadat zamestnavatela, aby

sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel povinny vyhoviet. Zamestnancovi
patri odstupné v sume, ktora je ndsobkom jeho funkéného platu a poc¢tu mesiacov, pocas ktorych by
trvala vypovedna doba.

Cldnok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel odvadza prispevky len na doplnkové dochodkové sporenie (DDS) najmenej vo vyske
2 % z objemu platu zamestnanca.

Zamestndvatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové dochodkové sporenie
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne sa
so zamestnancom.



Clénok 12
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urdit tarifny plat nepedagogickym zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné

¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace a nepedagogickym

zamestnancom po odpracovani 3 rokov v nasej organizdcii, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti s prevahou

dusevnej prdce v najvyssej platovej tarife platove] triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle
od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizéi, ako by bol tarifny plat uréeny podfa
zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 zak. ¢. 553/2003 Z. z.).
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Cldnok 13
Pracovny cas zamestnancov

V zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok apodmienok zamestndvania sa
u zamestnavatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a % hodiny tyZdenne.

Zamestnavatel sa zavadzuje umoznit pedagogickym zamesthancom vykondvat cinnosti suvisiace
s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou c¢innostou a dalS$im vzdeldvanim mimo
pracoviska.

Clanok 14
Délezité osobné prekdzky v prdci

Vysetrenie u lekara - podla § 141 ZP t. j. 7 dni + 1 den nad rdmec ZP pre vySetrenie zamestnanca.

V pripade osobnej prekazky na strane zamestnanca v praci poskytne zamestnavatel nahradné volno
v rozsahu 2 dni v kalendarnom roku na zaklade pisomnej Ziadosti.

Clénok 15
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
u zamestnavatela a zamestnancov predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny
v § 103 ods. 1 az 3 ZP o jeden tyzden.
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Tretia ¢ast
Kolektivne vztahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak
dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ m6zu zmluvné strany
pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zdkone €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych
v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav aslobod, tym nie je ustanoveniami predchdadzajlucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Cldnok 17
RiesSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo zamestnancovi)
v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z ne;j.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia ndvrhu
na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, vyuZit na zaklade spoloénej dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve,
aby rozhodli ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne podpisat
Ziadost o urcenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 300,- €. Zmluvna pokuta podla
predchdadzajlcej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strany. Odborova
organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatefom pouzit len na ucel kolektivneho
vyjednavania.

Clénok 18
Riesenie individudlnych prdv zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie prac alebo na sude, bez
jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne, v stlade
so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym Géelom sa zavazujua upravit podrobnejsie postup riesenia
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staznosti zamestnancov v pracovhom poriadku tak, aby kazda staznost bola presetrend a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu ( §13 ods. 4 ZP).

Clanok 19
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkovej éinnosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajucej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej:

- priestory gkoly na rokovanie a ¢innost ZO NSO,

- telefén na zabezpecenie odborarskej ¢innosti,

- vyuZitie poéitaca a internetu na evidenciu ¢lenov ZO NSO.

Zamestndvatel umoZni Upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Uprava rozvrhu vyucovania).

Clénok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnd éinnost v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) Vyziadat si predchadzajici suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 7 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP),

- urcenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 1 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urcenie hromadného cCerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestndvatel nemdze zamestnancovi
pridelovat pracu a pri ktorych poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zmeskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP),

- stanovanie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas prekazok
v praci (§ 152 ods. 5 pism. a /ZP),

- rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 5 pism. b/ZP),

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti (zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde),

b) pisomne informovat odborovi organizaciu najma:

- o platobnej neschopnosti zamestnavatela do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP),
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ak ma dojst k prechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 1 mesiac
predtym:

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 4 ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 45 ods. 7 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 45 ods.
8 ZP),

pri hromadnom prepustani pisomne informovat a prerokovat o :

dévodoch hromadného prepustania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoénovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 a 4 ZP),
o hospodarskej a financnej situdcii zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti, a to
zrozumitelhym spdsobom a vo vhodnom cCase. Zamestnhanci maju pravo vyjadrovat sa k tymto
informaciam a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym moZu podavat svoje navrhy. (§ 229 ods.
1 a2 ZPvsucdinnostis § 238),

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nariadenia vlady SR ¢. 504/2002 Z. z.
o podmienkach poskytovania OOP),

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestndavatela pri prechode prava a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia umoziujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
ukoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 63, 68 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace (§ 141 pism. a/ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah jej dohody od zamestnanca, ak presahuje 33,20,- € (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom Uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia najma ak je ohrozena
zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a/ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 133 ods. 3 ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo vzmluvnych
podmienkach (237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),



1)

2)

3)

1)

2)

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov achor6b zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP),

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti vyplyvajucich z tejto KZ
a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady /§ 237 ods. 2 a § 239
ZP).

2) Zamestnavatel sa zavézuje poskytovat pracovné volno (§ 138 ZP) s nahradou mzdy funkcionarom
vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov
Rady odborovej organizacie ado organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva avedy
na Slovensku na skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej
vsak:

e predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

e Clenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

e (¢lenovia komisie BOZP 5 dni v roku,

e ¢lenovia organov OZPS a V 10 dni v roku,

e (Clenovia rady ZO, krajskej rady ZO 10 dni v roku.

Clénok 21
Zdvdéizky odborovej organizdcie

Odborovd organizdcia sa zavazuje po dobu Uucinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier
so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

Odborové organizicia sa zavazuje informovat zamestndvatela o situacii veduicej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborovéd organizécia sa zavazuje prizvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestndvatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Clanok 22
Bezpecénost a ochrana zdravia pri préci

Zamestndvatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 ZP a § 147 ZP zakona
NR SR ¢. 330/1996 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje sustavne zabezpecovat
bezpecnost aochranu zdravia pri praci ana tento Ucel vykonat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel v zaujme toho bude:
a) Zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat technické ako aj
organiza¢né opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP.
b) Sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, veducich
a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZzadovat a kontrolovat ich dodrziavanie.
c) Zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi
predpismi na zaistenie BOZP.
d) Kontrolovat Uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstranovat zistené chyby, priciny pordch a havarii.



j)
k)

3)

4)

1)
2)

3)

Zistovat a odstranovat priciny pracovnych Urazov a chordb z povolania, viest ich prevenciu.
Zabezpedit preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a uhradit
mzdu za ¢as vykonu kontroly.
Uvoltovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP.
Vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujtcu zakladné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti
BOZP a program jej realizacie.
Vykonat najmenej raz za rok pravidelnd previerku BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach a zariadenia v spoluprdci s prisluSnym odborovym organom a za jeho uUcasti.
Odstraniovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti.
Poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota podla pracovno-pravnych
predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
dezinfekéné prostriedky, pracovny odev a obuv.
Osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat v pouzitelnom stave,
kontrolovat ich pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi.
Vypracovat hodnotenie nebezpeclenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
vypracovat oznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
Dbat o neohrozovanie zamestnancov fajéenim na pracovisku, dodrZiavat zdkaz fajcenia
na pracoviskach podla zdkona 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov.
O vykonanych opatreniach podla pism. ¢/ predchadzajiceho odseku odborové organy bez meskania
upovedomia organ statneho odborného dozoru nad bezpecnostou prace.
Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne:
- Razrocne rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu.
- Razrocne rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov sulade
s nariadenim vlady SR ¢. 504/2002 Z. z o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov.

Clanok 23
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) Kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sUstavne vytvara
podmienky bezpecnej azdravotnej nezdvadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s poskytovanim osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

b) Kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vysetruje pracovné Urazy, zicastrnovat sa na zistovani pricin
pracovnych Urazov a chor6b z povolania a pripadne ich sami vysSetrovat.

c) Pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach.

d) Upozorniovat zamestnavatela na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov.

e) Zudastriovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

O vykonanych opatreniach podla pism. ¢/ predchadzajiceho odseku odborové orgéany

bez meskania upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpec¢nostou prace.
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Clénok 24
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a)
b)

c)

d)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

umoznit preventivne prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad;

vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrziavat vzmysle

platnych noriem;

po dohode sodborovou organizdciou v odovodnenych pripadoch umoznit kapelnd liecbu

a rehabilitacnu starostlivost i pocas Skolského roka (Cerpanie nahradného volna);

zamestnancom v trvalom pracovnom pomere umozni Ucast na rekreacnych pobytoch i mimo

hlavnych prazdnin pocas Skolského roka raz za 5 rokov (moznost odpracovat formou nahradného

volna, pripadne nadc¢asmi za vykonanu pracu);

pocas docasnej pracovnej neschopnosti vyska nahrady prijmu je v obdobi:

- od prvého do tretieho diia pracovnej neschopnosti 25 % daného denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dnia pracovnej neschopnosti 55 % daného denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.);

v ramci regeneracie pracovnych sil arehabilitacie pripadnych drazov achoréb zamestnancov

poskytnut zamestnancom bezplatné vyuzivanie Sportového vybavenie Skoly a Skolského arealu;

umozni jednotlivym zamestnancom vrdmci pracovného volna psychologické poradenstvo

u Skolského psycholéga najmenej jedenkrat ro¢ne a absolvovat tréning zamerany na predchadzanie

a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov;

poskytnut zamestnancovi na poZiadanie pracovné volno s nahradou platu v rozsahu jeden den

za kalendarny rok.

Clénok 25
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpedit zamestnancom vo vietkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku alebo v jeho
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel bude zabezpecdovat stravovanie podanim jedného teplého jedla vratane vhodného
napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento Ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestndvatela sumou vo vyske 55 % hodnoty
jedla podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zédkona
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,60,-€ na jedno hlavné
jedlo.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v préci na strane
zamestndvatela a svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho pravneho predchodcu,
ktori st na dochodku.

Zamestndvatel rozSiruje podfa § 152 ods. 8 pism. c) Zdkonnika prace okruh fyzickych os6b
o zamestnancov zamestnanych formou dohody o praci, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude
prispievat na stravovanie podla odseku 3 a 4 ¢lanku 25 kolektivnej zmluvy.
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1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

Cldénok 26
Starostlivost o kvalifikdciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvysovanie a dbat o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si  zvySuju  kvalifikdciu amaja  uzatvorené prislusné dohody
so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného
platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Gcast na kontinualnom vzdelavani,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Clénok 27
Socidlny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zdétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria stcast tejto KZ a si uvedené v prilohe €. 1.

Cldnok 28
Zdverecné ustanovenia

Plnenie kolektivnej zmluvy budu vyhodnocovat vyjednavadi na poziadanie jednej zo zmluvnych strén.
Po tomto hodnoteni mdze ktorakolvek zo zmluvnych stran poZiadat o zmenu alebo doplnenie tejto
kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivnha zmluva
nadobuda Ucinnost 1. septembra 2024 a zanika driom podpisania novej kolektivnej zmluvy, najneskor
do 31. decembra 2025.

KZ je vyhotovend v Siestych exempldaroch. Kazdd zo zmluvnych strdn dostane tri podpisané
exempldre.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na znak toho
podpisuju.

A Y=] o1 (ol

zakladna organizacia Statny zastupca zamestnavatela
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Priloha ¢. 1

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clénok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet azadsady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu (dalej len ,SF“) v p6ésobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa
poskytuje rodinnym prislusnikom, byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny
predchodca zamestnal ku diu odchodu do dbéchodku. Odborovd organizacia aktivne spolupracuje
so zamestnavatelom na tvorbe a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa modze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané financné prostriedky prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Uc¢te zamestnavatela ¢. 4. 9214599005/5600 v Prima banke
Senica, na tento Ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného rocného zakladu na urcenie povinného pridelu. Zuétovanie povinného
pridelu vykona zamestndvatel najneskér do konca druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

(5) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vsetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

(6) ZadodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatela
Klaudia Filipkova.

Cldnok 2
Prijmy a vydavky socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem SF na rok:

a) povinny pridel vo vyske 1,05 %,
b) zostatok SF z predchadzajucich obdobi.

(2) Vydavky zo SF:

a) stravovanie,

b) na dopravu do zamestnania a spat,

c) socidlna vypomoc nenavratna,

d) dary,

e) lie¢ebna starostlivost,

f) exkurzno-vzdeldvacie zajazdy,

g) BOZP,

h) telovychova,

i) kultdrna, spolocenska a vzdelavacia c¢innost,
j) vzdelavanie.
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Clanok 3
Poulitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

Zamestndvatel poskytuje zamestnancom zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad rdmec vSeobecne
platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok do vysky 0,60 €.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat

(1) Zamestnavatel poskytne prispevok na dhradu vydavkov na dopravu do zamestnania aspat tym
zamestnancom, ktori budu spliiiat zékonné podmienky.

Zamestnavatel bude prispievat na kompenzaciu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat 10,- €
mesacne zamestnancovi v zmysle § 7, ods. 5 zakona o socidlnom fonde (priemerny mesacny zarobok
nepresahuje 50 % priemernej nomindlnej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prislusny kalendarny rok. Finanény prispevok bude zamestnancovi vyplateny v den vyplaty
po preukdzani ndroku zamestnanca na prispevok.

Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spét je zamestnanec povinny preukazat mesacne, resp.
kvartdlne azamestnavatel je povinny sledovat funkény plat zamestnanca uplatiiujiceho prispevok
na dopravu do zamestnania a spat.

Zamestnavatel vedie evidenciu vysky vydavkov vynaloZzenych na dopravu do zamestnania a spat.
(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania ak:

e Zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace.

e Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Uvdzok zamestnanca je mensi ako poloviény pracovny
avazok.

e Zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania (MHD, primestské linky) poskytne
zamestndvatel dvakrat rocne prispevok vo vyske 13,30 €.

Socialna vypomoc nendvratna

(1) Zamestnavatel po schvéleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacie v rodine:

1. Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti — ak sa pripravuju na buduce povolanie
do skoncenia veku 26 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté,
druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 100 €.

2. Pri umrti manZela/ky sa poskytne socialna vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

o prijednom dietati.....cccccoeeeceiiiiiieciiecceeeecee e, 33 ¢,
o  pridvoch detoch ......ccveeveiiiiiicececececeee 66 €,
e pritroch aviacerych detoch.......ccccooeevveveiiirinnennen. 99 €.

3. Pri Umrti dietata podla individudlneho posudenia situdacie v rodine.
V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma) sa poskytne socidlna vypomoc
diferencovane do vysky:

14



e 1/10 z vycislenej sumy do sumy 332 €,
e ak je Skoda vyssia ako 332 €, vypomoc sa poskytne maximalne vo vyske 332 €.
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
e Potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody.
e Potvrdenie poistovne o vyske Ghrady Skody.
e Fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti.
e Potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

(2) Socialna vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti (jeden miesiac a viac) do vysky 33 € za kazdé dalsie
dva mesiace 50 €.

(3) V mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane do vysky 66 €, vypomoc sa poskytne raz
za dva roky (jedenkrat za dva kalendarne roky).

Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

e Zamestnancovi pri doviseni 50.- teho a 60. -teho roku Zivota, ak v organizacii odpracoval:
min. 10 rokov prispevok vo vyske 10 €,
min. 15 rokov prispevok vo vyske 15 €,
min. 20 rokov prispevok vo vyske 20 €,
min. 25 rokov prispevok vo vyske 25 €,
min. 30 rokov prispevok vo vyske 30 €,
min. 35 rokov prispevok vo vyske 35 €.

e  Priprvom odchode do dochodku vo vyske 200 € (suhlasime, ak sa vyska daru nebude v budicnosti
znizovat).

e Prinarodeni dietata zamestnanca vo vyske 20 €.

e Zazachranu Zivota, bezplatné darcovstvo krvi a kostnej drene (Jdnskeho plaketa) vo vyske 66 €.

Lieéebn3d starostlivost

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

e rehabilitaciu do vysky 30 € pri navsteve rehabilitacného zariadenia, sauny, posiliovne alebo
plavarne na zdklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu raz v roku alebo

e regenerdciu pracovnych sil — prispevok vo vyske min. 30 € raz rocne,

e zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantnu kupelnu liecbu vo vyske 30 % raz za pat
rokov, v pripade plnej uhrady poukazu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo SF sa budl hradit ndklady na exkurzno-vzdeldvacie zajazdy vtuzemsku iv zahrani¢i zamerané
na dogkolovanie zamestnancov. Z prostriedkov SF sa poskytne prispevok do vysky 50 €. Ucastnik je
povinny v pripade neoddvodnenej neucasti uhradit skutoéné naklady na osobu.

15



Telovychova

Zo SF sa poskytne prispevok do vysky 70 € na Sportové akcie organizované zamestnavatelom a odborovou
organizaciou podla planu préce:

o Sportové hry ucitelov,

o turisticky zajazd.
Zo SF sa poskytne prispevok vo vyske 20 € ro¢ne alebo 100 € raz v obdobi 5 kalendarnych rokov na nakup
$portového oblecenia a obuvi pre ucitelov TV na I. aj Il. stupni ZS.

Kultdrna, spoloéenska a vzdeldvacia éinnost

1. Zo SF sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spoloenskych posedeni
so zamestnancami odchadzajucimi do dochodku, so zadinajucimi pedagogickymi zamestnancami,
s byvalymi zamestnancami pri prilezitosti Dnra ucitefov, Skoleni votdzkach BOZ
a pracovnopravnych vztahov do vysky 50 €;
2. organizované navstevy divadelnych predstaveni sa zo SF hradi:
e do6chodcovi, rodinnému prislusnikovi — cestovné,
e zamestnancovi vstupenka a cestovné;
3. vstupné na kultdrne podujatia sa hradi zo SF dvakrat rocne;
prispevok na spolocenské posedenie pri prileZitosti Diia ucitefov sa hradi vietkym zamestnancom
(pedagogickym aj nepedagogickym) v rovnakej vyske do 17 €.

BOZP

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na Urazové poistenie zamestnancov raz v kalendarnom roku
vo vyske max. 12 € na zéklade prejavenia zaujmu zo strany zamestnanca. Poistné sa bude poskytovat len
na poistku uzatvorenu s vybranou poistoviiou zamestnavatelom po dohode s odborovou organizaciou.

Vzdelavanie

Zamestnavatel poskytne prispevok na profesijny rozvoj v zmysle zdkona ¢. Z317/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov diferencovane v pripade Specifickych nakladov (ubytovanie, strava), pokial nebudu
hradené z projektu poskytovatela kontinualneho vzdeldvania prislusného kurzu vo vyske 50 % realnych
nakladov max. vsak do vysky 100 €.
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Kritéria na priznavanie prispevkov zo SF

a) Prispevok na socialnu vypomoc sa bude poskytovat diferencovane podla socidlnej situacie v rodine
a po splneni podmienok socidlneho minima v rodine, schvalenych zamestnavatelom a ZO OZ.

b) Prispevky sa budd poskytovat diferencovane podla toho, aké finanéné prispevky ¢erpali zamestnanci
zo SF v predchadzajucich rokoch.

c) V pripade neodévodnenej neucasti na exkurzno-vzdeldvacom zajazde, rekreacii alebo kulturnej akcii je
prihlaseny zaujemca povinny uhradit skuto¢né naklady na osobu.

Tieto zdsady su sucastou KZ a nadobuddaju Ucinnost driom 1. 9. 2024.

zamestndvatel odborova organizacia
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Priloha ¢. 2
Plnomocenstvo

ZO NSO pri ZS, UL. V. P. Tétha 32, Senica, ICO: 50170392, zastipend predsedom Mgr. Petrom Trajlinkom
a ¢lenmi vyboru Mgr. Ilvanou Rehdkovou, Mgr. Miriamou Hanzlickovou a PaedDr. Lubica JanoSova,
splnomocfujeme tymto Mgr. Petra Trajlinka, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia ZO NSO
pri ZS, Ul. V. P. Tétha 32, Senica v rokovani so zamestnavatefom o kolektivnom vyjednavani a uzatvoril
kolektivnu zmluvu na rok 2024, ako ho aj splnomocriujeme na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024
v mene nasej ZO NSO.

V Senici 28. 08. 2024

PaedDr. Lubica Jano$ov4, ¢len vyboru ZO NSO
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