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DOHODA
Cislo: 24/06/054/22

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania
udrzatelnych pracovnych miest

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov

v ramci narodného projektu ,, Finanéné stimuly pre zamestnanost’

Aktivita 1 ,, Vytvarania udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ, vratane
individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a vytvaranie
udrzatelnych pracovnych miest pre mladych ludi v situacii — NEET*

Podaktivita 1 ,,Poskytovanie financnych prispevkov zamestndvatel’om
(Mentorované zapracovanie)“

(d’alej len ,,dohoda*)
medzi:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny  Pieitany

Sidlo: Krajinska 13, 921 01 Piestany
V mene, ktorého kona: Mgr. Beata Liskova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatelom

Obchodny nazov: (u pravnickej osoby - d’alej len ,,PO*) Obec Borovce

Sidlo PO*: Borovce 168, 922 09 Borovce

zastipenym §tatutdrnym zastupcom u PO: Ivan Siska

Miesto vykonavania mentorovaného zapracovania: Borovce 168, 922 09 Borovce
ICO: 00312304

DIC: 2020530842

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujucej ¢innosti: 84.11.0 VSeobecna verejné sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podporovanej Cinnosti: 84.11.0 VSeobecna verejna sprava
IBAN**:

zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriad’uje orgén verejnej moci alebo verejnopravna
organizacia vedenom v Statisticky tirad Slovenskej republiky pod &islom: 313-4998-18
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(d’alej spolu ako ,,icastnici dohody*)

*Nehodiace sa odstranit’.
** IBAN bankového uctu, na ktory bude poukdzand platba zo strany uradu prdace, socidalnych vect a rodiny.
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Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Uéelom dohody je poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania udrzatelnych
pracovnych miest zamestnavatel'ovi, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto a obsadi ho
znevyhodnenym uchddzacom o zamestnanie (d’alej len ,,ZU0Z*), resp. mladym uchadza¢om o
zamestnanie - NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden den) (d’alej len ,,MUoZ - NEET*)
z ciel'ovej skupiny v rozsahu najmenej 20 hodin tyzdenne pracovného tvdzku na dobu neurcitu,

za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

2. Financ¢ny prispevok sa poskytuje podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*) na zaklade:

a) Programu Slovensko,

b) Narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost* (d’alej len ,,narodny
projekt*),
Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace ***,
- Specificky ciel: ESO4.1. (a) ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym

opatreniam pre vSetkych uchaddzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych I'udi, a
to najmé vykonavanim zaruky pre mladych l'udi, pre dlhodobo nezamestnanych a
znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti a socidlneho hospodarstva,

- Aktivita 1 ,,Vytvarania udrzatenych pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom
mieste’****

- podaktivita 1 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom (Mentorované
zapracovanie)®,

c) Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v ramci
narodného projektu ,Finan¢né stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1 ,,Vytvérania
udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ, vratane individualizovanej
podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a vytvaranie udrzatelnych
pracovnych miest pre mladych l'udi v situacii — NEET®, podaktivita 1 ,,Poskytovanie
finan¢nych prispevkov zamestnadvatelom (Mentorované zapracovanie)“ (d’alej len
»0znamenie)*,

d) zékona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tinie a o zmene a doplneni
niektorych zékonov,

e) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

*** Urad vyberie relevantnii prioritu

##%% Urad vyberie relevantnii aktivitu
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3. Predmetom dohody je zdvdzok zamestnavatela vytvorit’ udrzate'né pracovné mesta za ic¢elom
mentorovaného zapracovania, obsadit’ predmetné pracovné miesta ZUoZ, resp. MUoZ — NEET
a udrzat’ vytvorené pracovné miesta za podmienok ustanovenych v tejto dohode a zavizok
uradu poskytnut zamestnavatel'ovi finanény prispevok na podporu vytvorenia udrzate'nych
pracovnych miest na mentorované zapracovanie v rdmci narodného projektu ,,Finan¢né stimuly
pre zamestnanost™, Aktivity 1, podaktivity 1 ,,Poskytovanie finan¢nych prispevkov
zamestnavatel'om (Mentorované zapracovanie),” (d’alej aj ,,podaktivita®), ktory sa realizuje
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti, v silade s platnymi a G¢innymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho

spolocCenstva.

4. Poskytnuty finan¢ny prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu+
(ESF+) a statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,Statneho rozpoctu SR*)
nasledovne:

a) v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu+
(ESF+) vo vyske 85 % a zo zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 15 %,
b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo zdrojov
Statneho rozpoctu SR vo vyske 60 %.
Clanok II.

Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje zabezpeéit vyber vhodnych ZUo0Z, resp. MUoZ - NEET v zmysle tejto

dohody na zaradenie na pracovné miesta vytvorené za u¢elom mentorovaného zapracovania.

2. Urad sa zavdzuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok v stvislosti s vytvorenim
udrzatel'nych pracovnych miest za u¢elom mentorovaného zapracovania, po splneni podmienok

ustanovenych v tejto dohode, v celkovej sume maximalne 11 678,441, nasledovne:

2.1. finan¢ny prispevok na Uhradu Ccasti celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP*) na 2

zamestnancov, mesacne najviac vo vyske 70 % CCP, nasledovne:

a) 0 zamestnanecov so znevyhodnenim: DNO, ISCED 0 - 2
- 1. az 4. mesiac maximalne vo vyske 753,45 €,
- 5. az 6. mesiac maximalne vo vyske 470,91 €,
- 7. az 8. mesiac maximalne vo vyske 376,72 €,
- 9. az 10. mesiac maximalne vo vyske 282,54 €,
- 11. az 12. mesiac maximalne vo vyske 188,36 €.

! Dohodnuté vyska financného prispevku na mentorovaného zamestnanca a na mentora sa po celii dobu trvania
zavdzku nebude menit (nevalorizuje sa).
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b) 2 zamestnaneci so znevyhodnenim: OZP, 50 +
- 1. az 4. mesiac maximalne vo vyske 753,45 €,
- 5. az 6. mesiac maximalne vo vyske 470,91 €,
- 7. az 8. mesiac maximalne vo vyske 376,72 €,
- 9. mesiac maximalne vo vyske 282,54 €.

c) 0 zamestnanecov so znevyhodnenim: ostatni ZUoZ, MUoZ - NEET
- 1. az 3. mesiac maximalne vo vyske 753,45 €,

2.2. finanény prispevok na 2 mentorov, vo vyske najviac 282,54 € mesac¢ne, nasledovne:

a) 1 mentor, ktory vykondva mentorované zapracovanic zamestnancov so
znevyhodnenim: DNO, ISCED 0-2, OZP - 4 mesiace,

b) I mentor, ktory vykonava mentorované zapracovanie zamestnancov SO
znevyhodnenim: 50+, Ostatni ZUoZ a UoZ NEET - 2 mesiace.

(Urad upravi cast 2.1. a cast 2.2. dohody v nadvdznosti na vytvorenie pracovnych miest pre konkrétnu
cielovu skupinu. Vyska financnych prispevkov bude v priebehu implementdcie mentorovaného zapracovania

upravovana v zavislosti od upravy priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - I11. stvrtrok.)

Pri k ihrad 2%
5 rl.spevo fla tracu Prispevok na mentorovanie Vyska
Predpoki casti CCP zamestnanca finanénych
Pocet datum Celkova Celkova prispevkov
PM Znevyh. vzniku Pocet maxuvnalna Pocet Pocet maxnvnalna na '
. vySka . vyska mentorované
PM mesiacov mentorov | mesiacov .
prispevku prispevku | Zapracovanie
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8 stl. 5+8
1 1 01.09.2024 | 9 4991,60 1 2 565,08 5556,68
1 1 01.09.2024 | 9 4991,60 1 4 1130,16 6121,76
Spolu max. vySka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie 11678,44

Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nadol.

3. V stlade s bodom 2 tohto ¢lanku sa Urad zavdzuje zamestnavatel'ovi vyplatit’ financny
prispevok na tcet uvedeny v zahlavi tejto dohody, mesacne, najneskoér do 30 pracovnych dni
odo dia predloZenia Ziadosti o uhradu platby, vratane podpornych dokladov. Podmienkou
vyplatenia finan¢ného prispevku je predlozenie kompletnych dokladov od zamestnavatel’a
podla ¢lanku III. bod 17 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v prilozenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie
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10.

finanéné¢ho prispevku sa predlzuje az do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku III. bod 17 tejto dohody. Ak
zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skutofne vynaloZené naklady v
stanovenej lehote, finan¢ny prispevok sa mu za toto obdobie neposkytne.

Finan¢ny prispevok na mentora urad zamestnavatel'ovi poskytne na zaklade predlozenej
ziadosti o uhradu platby, ktorej prilohou je ,,Mesacna evidencia mentorovania“ (priloha ¢.4
dohody) a podporné doklady podra ¢l. I11. bodu 17 tejto dohody.

V pripade, ak pracovny pomer neza¢ne od prvého dia v mesiaci, urad sa zavizuje poskytnat’
finanény prispevok na mentorovaného zamestnanca ana mentora za neuplny mesiac
v alikvotnej sume podl'a poctu odpracovanych dni.

Finan¢ny prispevok na mentora za dni nevykondvania mentoringu trad alikvotne krati
na zaklade predloZzenej mesacnej evidencie mentorovania. Vysledna suma sa zaokrihl'uje

na najblizsi eurocent nadol.

Ak urad pri kontrole dokladov predloZenych k ziadosti o thradu platby zisti nedostatky
tykajuce sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny Ucet uhradenej, avSak dodato¢ne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej €asti) a prisluchajucich odvodov preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom, bezodkladne vyzve
zamestnavatela na ich odstranenie a uréi dodato¢nu lehotu na ich odstranenie individualne,
podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na vyplatenie finanéného
prispevku zo strany radu neplynie a to poc€as doby, kym zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel' v lehote stanovenej v ¢lanku III. bode 17 tejto dohody, ani v
dodato¢nej lehote urCenej Uradom, nepreukaze skuto¢ne vynalozené mzdové naklady
zamestnancov za obdobie podporovaného vytvorené¢ho pracovného miesta, Grad finanény
prispevok za toto obdobie neposkytne.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytniit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na mentorované
zapracovanie V pripade, ak ziadost' o uhradu platby zamestnavatel' nepredlozi v lehote
stanovenej v ¢l. II1. v bode 17. tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnavatela na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. j. neopravnene poskytnuté financné
prostriedky na uhradu mzdovych nakladov, najneskor do 30 kalendarnych dni od prijatia

vyzvy na vratenie, inak buda od zamestnavatel'a vymahané.
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11. V pripade nepreukédzania splnenia podmienky udrzatelnosti podporovanych vytvorenych
pracovnych miest zamestnancov v lehote stanovenej uradom, urad vyzve zamestnavatel’a na
vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov za zamestnancov, na pracovnych

miestach, na ktorych nebola splnena podmienka udrzatel'nosti.

12. V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatel’a doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplacanie financného prispevku az do ukonc¢enia vykonu kontroly
alebo in¢ho konania.

13. Urad sa zavizuje vratit zamestnavatelovi originaly predloZenych dokladov do 60
kalendarnych dni odo dna ich predloZzenia. Za den predloZzenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozena ziadost’ o thradu platby stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

14. Urad sa zavizuje preverit’ podmienku udrzania podporeného vytvoreného pracovného miesta
v lehote do konca druhého kalendiarneho mesiaca nasledujiceho po skonceni doby
udrZania podporeného vytvoreného pracovného miesta.

15. Pri pouzivani verejnych prostriedkov sa trad zavdzuje zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

16. Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpedujuce informovanost o tom,
ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci narodného projektu sa uskutociiuji vd’aka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu+.

Clanok II1.

Prava a povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel ma narok na poskytnutie financného prispevku na vytvorenie udrzatelnych
pracovnych miest za ufelom mentorovaného zapracovania, po splneni podmienok
ustanovenych v tejto dohode, v celkovej sume 1 695,242, nasledovne:

1.1.finan¢ny prispevok na thradu casti celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP*) na 2

zamestnancov, mesacne najviac vo vyske 70 % CCP, nasledovne:

2 Dohodnuté vyska financného prispevku na mentorovaného zamestnanca a na mentora sa po celii dobu trvania
zavdzku nebude menit (nevalorizuje sa).
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a) 0 zamestnanecov so znevyhodnenim: DNO, ISCED 0 -2

1. aZ 4. mesiac maximalne vo vyske 753,45 €,

5. az 6. mesiac maximalne vo vyske 470,91 €,
7. az 8. mesiac maximalne vo vyske 376,72 €,

9. az 10. mesiac maximalne vo vyske 282,54 €,
11. az 12. mesiac maximalne vo vyske 188,36 €.

b) 2 zamestnanci so znevyhodnenim: OZP, 50 +

1. aZ 4. mesiac maximalne vo vyske 753,45 €,
5. az 6. mesiac maximalne vo vyske 470,91 €,
7. az 8. mesiac maximalne vo vyske 376,72 €,
9. mesiac maximalne vo vyske 282,54 €.

) 0 zamestnanecov so znevyhodnenim: ostatni ZUoZ, MUoZ - NEET

1. aZ 3. mesiac maximalne vo vySke 753,45 €,

2.2. finan¢ny prispevok na 2 mentorov, vo vyske najviac 282,54 € mesacne, nasledovne:

a) 1

mentor, ktory vykonava mentorované

znevyhodnenim: DNO, ISCED 0-2, OZP - 4 mesiace,

b) 1

mentor, ktory vykonava mentorované

zapracovanie

zapracovanie

znevyhodnenim: 50+, Ostatni ZUoZ a UoZ NEET - 2 mesiace.

zamestnancov

zamestnancov

SO

SO

(Urad upravi cast' 2.1. a cast 2.2. dohody v nadvdznosti na vytvorenie pracovnych miest pre konkrétnu

cielovii skupinu. Vyska financnych prispevkov bude v priebehu implementdcie mentorovaného zapracovania

upravovana v zavislosti od upravy priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - II1. Stvrtrok.)

Pri k thrad ry
. rl.spevo fa ghracu Prispevok na mentorovanie Vyska
Predpokl casti CCP zamestnanca finan¢nych
Potet . Celkova Celkova prispevkov
‘h. imal imal
PM Znevyh vzniku Potet maximalna Potet Potet maximalna na '
. vySka . vyska mentorované
PM meslacov mentorov | mesiacov .
prispevku prispevku | Zapracovanie
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8 stl. 5+8
1 01.09.2024 | 9 4991,60 1 2 565,08 5556,68
1 01.09.2024 | 9 4991,60 1130,16 6121,76
11 678,44

Spolu max. vy$ka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie
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Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokriihl'uje na najblizsi eurocent nadol.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje vytvorit’ pracovné miesta po odsihlaseni iradom za icelom
mentorovaného zapracovania pre ZUoZ, resp. MUoZ - NEET, najneskér do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody v celkovom pocte: 2 (ak sa s

uradom pisomne nedohodne inak).

Zamestnavatel’ sa zavizuje obsadit’ pracovné miesta po odsihlaseni iradom vytvorené
podlPa bodu 1. tohto c¢lanku dohody bez zbyto¢ného odkladu, najneskdér do 30
kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia i€innosti tejto
dohody so ZUoZ, resp. MUoZ — NEET uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
dobu neurc¢iti avrozsahu najmenej 20 hodin tyZdenne, s podporovanim pracovného
miesta podPa tabul’ky uvedenej v bode 1. tohto ¢lanku dohody, na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom

mentorovaného zapracovania.

V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit’ novovytvorené pracovné miesta v
stanovenej lehote, moZe poziadat’ trad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v
Zase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ iirad o jej prediZenie.

Zamestnavatel’ sa zavizuje pracovné miesta vytvorené podla ¢l. III. bodu 1. tejto dohody
udrZat’ najmenej po dobu stanovenu v nadvdznosti na podporent ciel'ovl skupinu, a to:

- DNO, ISCED 0 - 2 = doba udrzania 6 mesiacov,

- OZP = doba udrzania 5 mesiacov,

- 50+ = doba udrzania 5 mesiacov,

- Ostatni ZUoZ a MUoZ NEET = doba udrZania 2 mesiacov.

Splnenie podmienky doby udrzania pracovného miesta je zamestnavatel' povinny
preukazat’ na tlacive ,, Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na
vytvorené pracovné miesta“ (priloha ¢.1 dohody), najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti doby udrzania podporenych pracovnych miest.

Podmienka udrzania podporeného pracovného miesta po dobu 6 mesiacov sa povazuje za

splneni, ak bol pracovny pomer ukonceny:

a) umrtim zamestnanca,

b) vzhladom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykondvat pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnll expoziciu uréent rozhodnutim prislu§ného organu verejného zdravotnictva,

€) okamzitym skoncenim pracovného pomeru podl'a § 68 ods. 1 Zakonnika prace,
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10.

11.

12.

13.

d) skoncenim pracovného pomeru z dovodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade, je

zamestnavatel’ povinny preukazat’ tito skutocnost’ relevantnym dokladom).

Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov
svojich zamestnancov — mentorov, pod vedenim ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat' mentorované zapracovanie (nie sucasne viacerymi mentormi), vytvorit mu
pracovné podmienky pre zabezpecenie mentorovania, stanovit’ vysku mzdy za mentorovanie
a zabezpecit’ vykonavanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru mentorovaného
zamestnanca pocas celého mentorovaného zapracovania, pricom pracovny ivdzok mentora
musi byt minimalne v rozsah pracovného uvézku mentorovaného zamestnanca. Pracovna
pozicia mentora, ktory bude vykonavat’ mentorované zapracovanie, musi byt’ vo vzt'ahu
k vykonavanej pracovnej ¢innosti mentorovaného zamestnanca na vytvorenom pracovnom
mieste.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpelit' vykoniavanie mentorovania inym mentorom
najneskor do 7 kalendarnych dni, ktoré nasleduju po prvom mesiaci nepritomnosti mentora

v pripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhSia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecit’ vykonavanie mentorovania inym mentorom
najneskor do 7 kalendarnych dni odo diia pred¢asného ukonc¢enia mentorovania (napr.
ukon¢i pracovny pomer a pod.).

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok na mentora sa za dni nevykonéavania
mentoringu alikvotne krati na zaklade predloZenej mesacnej evidencie mentorovania.

Vysledna suma sa zaokrithI'uje na najblizsi eurocent nadol.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze jeden mentor moze vykonavat’ subezne mentorovanie pre
1 — 4 mentorovanych zamestnancov, pricom pracovny Uvdzok mentora musi byt minimalne

v rozsah pracovného Givdzku mentorované¢ho zamestnanca.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze mu finan¢ny prispevok na mentora nebude poskytnuty v
pripade, ak prijal do pracovného pomeru ZUoZ alebo MUoZ-NEET, ktory bol pred nastupom
do pracovného pomeru zaradeny na prax v rdmci narodného projektu ,,Financné stimuly pre
zamestnanost™, Aktivity 3 ,,Poskytovanie finan¢nych prispevkov na vykonavanie
absolventskej praxe (Prax pre mladych)“ alebo zaradeny na vykonéavanie prace na skusku
v ramci Aktivity 1, Podaktivity 4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel'om

a sicasne aj ZUoZ (Praca na skusku)“ uvedené¢ho narodného projektu.

Zamestnavatel’ sa zavizuje predloZit’ uradu za kazdého ZUoZ, resp. MUoZ — NEET
prijatého na vytvorené pracovné miesto za i¢elom mentorovaného zapracovania najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

Narodny projekt ,, Financné stimuly pre zamestnanost "
sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 - 2027
www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk

Strana 9z 20


http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

14.

15.

16.

17.

a) pracovni zmluvu uzatvoreni medzi ZUoZ alebo MU0Z-NEET a zamestnavatel'om
v zmysle Zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest’ na jej prvej strane, ze ZUoZ
alebo MUOZ-NEET je prijaty na pracovné miesto v ramci narodného projektu ,,Finan¢né
stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1, Podaktivita 1,

b) platovy dekrét, resp. iny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej
zmluvy,

C) zamestnavatel'om potvrdent koépiu prihla§ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,

d) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené
pracovné miesta (priloha ¢.1 dohody),

e) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov zaradenych na mentorovanie
(priloha ¢.2 dohody),

f) kopiu pracovne] zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedend profesia/pracovna pozicia mentora, dohodnutd pracovnd tloha —
mentorovanie v rdmci nadrodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivita
1, Podaktivita 1 ,,Poskytovanie finan¢nych prispevkov zamestnavatel'om (Mentorované
zapracovanie)®, vySka mzdy za mentorovanie, doba, pocas ktorej bude mentor vykonavat’
mentorovanie, meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov
profesiu/pracovnu poziciu mentorovaného zamestnanca/zamestnancov,

g) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré urci urad.

Za deni obsadenia pracovného miesta u zamestnavatela na Ucely dohody je deit vzniku
pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol so ZUoZ resp. MUoZ — NEET pisomne dohodnuty
v pracovnej zmluve ako defl ndstupu do prace - na mentorované zapracovanie a tento den je
zéaroven aj dilom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

Zamestnavatel’ sa zavizuje dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s
bodom 1. tohto ¢lanku dohody, pridel'ovat’ zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a
plati im za vykonanu pracu dohodnuti mzdu v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit’ dohodnuti mzdu do skonéenia trvania zavizku
(ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Zamestnavatel sa  zavdzuje viest’ evidenciu obsadzovania/preobsadzovania
mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych miestach vytvorenych za uc¢elom
mentorovaného zapracovania na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu

potvrdzuju.

Zamestnavatel’ sa zavizuje predkladat uradu mesacne pocas doby poskytovania
finan¢nych prispevkov, najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatna, ,,Ziadost o uhradu platby a vyhldsenie
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Ziadatela o hodnovernosti dokladov“ (priloha ¢. 5 dohody) spolu s dokladmi preukazujucimi

skuto¢ne vynalozené naklady (1 original a 1 kopia dokladov):

- na uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény

prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najma:

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych
prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie — mesac¢né vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z bankového Uétu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta ¢ast® pokladniénej knihy U¢tovnej  jednotky
za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachédza.

- na mentora. Za tieto doklady sa povazuji najma:

- mesacna evidencia mentorovania (priloha ¢.4 dohody),

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie, v ktorom bolo mentorovania vykonavané, pricom v mzdovom
liste alebo vyplatnej paske musi byt’ osobitne uvedena vyska mzdy za mentorovanie,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne
poistenie a na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu
zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o wuskutoCneni platby, resp. vypisy
z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta cast
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Poslednu ziadost” o thradu platby predlozit’ tiradu najneskor do 31.07.2025 . Zamestnavatel’
je povinny predkladat’ i¢tovné doklady v rozsahu podl'a § 10 ods.1 zékona ¢. 431/2002 Z. z.

o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

. 'V pripade predlozenia zZiadosti o thradu platby elektronickymi prostriedkami musi byt
ziadost’ podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona ¢. 272/2016 Z.
z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom trhu a o zmene a
doplneni niektorych zékonov a musi byt podané z elektronickej schranky zamestnavatela,
aktivovanej prostrednictvom portalu Slovensko.sk.
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19.

20.

21.

22.

23.

Lehota na predloZenie dokladov sa povaZuje za splnenu, ak je dorucend na urad najneskor

v posledny deii lehoty uvedenej v bode 17 tohto élanku dohody.

Zamestnavatel sa zavdzuje oznamit’ iradu pisomne kaZzdi zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznadmenia
kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych pracovné miesta sa
poskytuje finanény prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o
skonCeni pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlaSsky z povinného verejného

zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych pracovné
miesta sa poskytuju financné prispevky, moZe zamestnavatel’ uvol’nené pracovné miesta
preobsadit’ inym ZUoZ, resp. MU0oZ — NEET z oprévnenej ciel'ovej skupiny (za podmienky
preobsadenia UoZ z rovnakej ciel'ovej skupiny, ako bolo podporené pracovné miesto) v lehote
do 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.
Doba poskytovania finanéného prispevku sa preobsadenim pracovného miesta nepredlzuje.
Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finan¢ny prispevok neposkytuje.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatel'ovi poskytuje finanény
prispevok, je docasne vol'né (napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti a pod.),
zamestnavatel’ méZe docasne uvol’nené pracovné miesto obsadit’ inym ZUoZ resp. MUoZ
— NEET z evidencie UoZ z opravnenej cielovej skupiny (za podmienky preobsadenia UoZ
z rovnakej cielovej skupiny, ako bolo podporené pracovné miesto), pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni
zmluvu (pracovny pomer) na dobu urcitu pocas zastupovania, pri dodrZzani podmienok
stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel’ doasne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto
sa povazuje za obsaden¢, ale financny prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby sa
nebude poskytovat’.

Ak v priebehu opravneného obdobia poskytovania finanénych prispevkov v zmysle tejto
dohody zrusil zamestnavatel’ akékoPvek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ (§ 63 ods. 1
pism. b) zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace) je povinny vratit’ uradu poskytnuty
financny prispevok za pocet zruSenych miest, vo vySke najnizSie poskytnutého
finan¢ného prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia zrusenia pracovnych
miest z dovodu nadbytocnosti. Splnenie tejto podmienky je Ziadatel' povinny preukazat’ na
osobitnom tlacive ,, Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest u zamestndvatela”
(priloha ¢.3 dohody), najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od nastupu
ZUoZ, resp. MUoZ — NEET na vytvorené pracovné miesto za ucelom mentorované¢ho
zapracovania.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za ucelom mentorovaného zapracovania
nemoézZe byt’ obsadené ZUoZ, resp. MUoZ — NEET, ktory bol bezprostredne pred zaradenim
do poslednej evidencie UoZ u tohto zamestnavatel’a v pracovnom pomere alebo obdobnom
pracovnom vzt'ahu s vynimkou, ak u neho pracoval na dohodu o pracach vykonévanych mimo
pracovného pomeru. Vynimka sa nevztahuje na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ktorej predchadzal pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah u

ostatného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze v pripade neopravnene poskytnutych finan¢nych
prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov na tthradu mzdovych
nakladov, je povinny danti sumu na vyzvanie iradu bezodkladne vratit’, najneskor vSak do

30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budu od zamestnavatel'a vymahané.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze financny prispevok poskytnuty na uhradu mzdovych
nakladov zamestnancov za prislusné obdobie podporovaného pracovného miesta nebude
opravneny v pripade, ak doklady za prislusné obdobie nepredlozi v lehote stanovenej v ¢l. TI1.
bode 17. tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje na vyziadanie Uradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost, a to
priebezne po celil dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2034.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoZznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu
a d’al$im kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne,
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody aj po ukonceni ich trvania, a to az do
31.12.2034. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prispevky v plnej vyske.

Zamestnavatel' sa zavédzuje vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, aradu
a d’alSich kontrolnych a auditorskych organov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky
na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu sucinnost’ a

vSetky vyZiadané informacie a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze v pripade ulozenia pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho

zamestnavania je povinny ozndmit' Uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
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31.

32.

33.

pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti

pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze v pripade uloZenia pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z. 0
nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania
vratit’ finan¢né prispevky podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12

mesiacov predchadzajucich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje oznacit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na
ktorych sa poskytuju finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp.
inymi predmetmi informujicimi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného
projektu sa uskutocituju vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych
dokladov tykajucich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2034.

Clanok IV.
Opravnené naklady a vydavky

Za opravnen¢ ndklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v
opravnenom obdobi realizacie narodného projektu ,,Financné stimuly pre zamestnanost™,
Aktivita 1, podaktivita 1, v stvislosti s touto dohodou najskor v denl jej ucinnosti a boli
skuto¢ne vynaloZzené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené, preukdzané a boli uhradené
z Uctu zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z dal§ich uctov,

preukazatelne patriacich zamestnavatelovi.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, t€innosti, ucelnosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

3. Opravnenymi vydavkami su vydavky zamestnavatel'a vynalozené:

- na jedno vytvorené pracovné miesto pre ZUoZ alebo MUoZ - NEET z opravnenej
cielovej skupiny, ak bude pracovny pomer dohodnuty na dobu neurciti v rozsahu
najmenej 20 hodin tyZdenne,

- ha mentora.
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Finan¢ny prispevok sa poskytne najviac vo vyske 70 % CCP na jedno vytvorené pracovné

miesto, maximalne:

a) 1. aZ 4. mesiac vo vyske 753,45 €,
b) 5. az 6. mesiac vo vyske 470,91 €,
c) 7. az 8. mesiac vo vyske 376,72 €,
d) 9. az 10. mesiac vo vyske 282,54 €,
e) 11. az 12. mesiac vo vySke 188,36 €.

Finan¢ny prispevok pre mentora je vo vyske najviac 282,54 € mesacne (bez ohl'adu na
pocet mentorovanych zamestnancov).

Dohodnuta vyska finanéného prispevku na mentorovaného zamestnanca a na mentora sa po
celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Vyska financnych prispevkov bude v priebehu implementdcie aktivity 1, podaktivity 1

Ndrodného projektu upravovana v zavislosti od valorizacie minimalnej mzdy.

Za opravnené vydavky na ucel tejto dohody sa povazuju len vydavky, ktoré

spifiaja nasledujtice podmienky:

a) vznikli zamestnavatel'ovi v stvislosti s dohodou, najskor v den jej uc¢innosti,

b) st riadne odovodnené, preukazané a vyluéne stvisia s realizaciou podpory zamestnavania
ZUoZ resp. MUo0Z - NEET z opravnenej cielovej skupiny,

c) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v
zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v uctovnictve Ziadatela a s v
stilade s platnymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e) su vynalozené hospodarne, Gcelne a efektivne pre ucely vytvorenia pracovného miesta,

f) zodpovedaji potrebam narodného projektu,

g) boli uhradené z uctu zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane dohody, resp. d’alSich uctov

preukazatelne patriacich zamestnavatelovi.

Za opravnené vydavky sa nepovazuji najmi nasledujice vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia finanéného prispevku podla
zakona o sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky sankéného charakteru vratane stvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

Narodny projekt ,, Financné stimuly pre zamestnanost "
sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 - 2027
www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk

Strana 15z 20


http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

f) vydavky, ktoré nie st v uctovnictve jednozna¢ne oznaCené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uc¢tovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu Cinnosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
Statna pomoc od inych poskytovatel'ov Statnej pomoci alebo v ramci inych schém Statnej
poOMOci.

Hotovostné platby sa povazuju za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit

stanoveny v zmysle zakona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorsich predpisov.

V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej

platbe v den platby nie je minusovy.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i€¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze financné prispevky su finanénymi prostriedkami
vyplatenymi z financnych prostriedkov ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi §
68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon
¢.394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie,
ze podpisom tejto dohody sa stava sucast’ou finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodéarnost’, efektivnost’, ucelnost’ a u¢innost’.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny oznami
tirad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vymahat’ odvod, penéle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca finan¢nych
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prispevkov odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do dia

skoncenia kontroly spravne konanie sa nezacne.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ,
resp. MUoZ — NEET v tom istom case, finan¢né prispevky nemoézu byt poskytnuté
zamestnavatel'ovi na thradu tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z

verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF za rovnaké opravnené obdobie.

Poskytovanie finan¢nych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi dnom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
je po 1.1.2023.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatel'ovi vyplatené
akékol'vek financné prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie financnych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finan¢nych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o ulozeni
pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré boli financné
prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s dilom pravoplatnosti
rozhodnutia o pokute.

Clanok VI.
Trvanie dohody

Tato dohodu je mozné ukonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny ukondit’ dohodu v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ ukoncenia dohody sa vyZzaduje pisomné oznimenie o ukonceni
dohody doruc¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Ukoncenie dohody je ucinné diiom
dorucenia pisomného ozndmenia o ukonceni dohody druhému tucastnikovi tejto dohody.

Za zavazné porusSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku III. v bodoch 1., 2., 3., 5. v ¢lanku V. v bodoch
4., 6., a7. Za porusenie podmienok tejto dohody na strane iradu sa povazuje porusenie
povinnosti uvedenych v ¢lanku II. v bodoch 3., 4. a 13. tejto dohody.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje mentorované zapracovanie
pre viac ako jedného ZUoZ resp. MUoZ — NEET, tak z dovodov uvedenych v ¢lanku VI. bod
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3 dohody, mé kazdy z ucastnikov dohody pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej su
dohodnuté prava a povinnosti ucastnikov dohody tykajuce sa mentorované¢ho zamestnanca,
ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstupenim od dohody podla ¢lanku VI. bod 2 a 3
nebude dotknuta ucinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Ukoncenie dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru€enym elektronickym
podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje

elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.
V kazdom pisomnom styku st ucastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany cel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobudne platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a uc¢innost’

dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ dohody skongi splnenim zavizkov tcastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym
v ¢lanku VI. tejto dohody.

Pravne vztahy, ktoré nie st upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami podl'a zdkona ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
platnych na izemi Slovenskej republiky, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskej tnie,
ktoré maju vztah k zavdzkom ucastnikov tejto dohody.
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8. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a

dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju V tiesni za napadne

nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

Prilohy k dohode:

Priloha ¢. 1 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesta

Priloha ¢. 2 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov zaradenych na mentorovanie

Priloha €. 3 dohody: Preukazovanie narastu / ibytku pracovnych miest u zamestnavatel'a

Priloha €. 4 dohody: Mesacna evidencia mentorovania

Priloha &. 5 dohody: Ziadost' o uhradu platby a vyhlésenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,, (datum v elektronickom podpise)

Za pravnicku/fyzickl osobu:

»(podpisané elektronicky podla zakona €. 272/2016 Z. z.)*
Statutarny zastupca zamestnavatel'a

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Piestanoch diia .......cccceene.....

Za pravnicku/fyzickl osobu:
Ivan Sigka
Statutarny zastupca

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

,, (datum v elektronickom podpise)

Za urad:

(podpisané elektronicky podla zdkona ¢. 272/2016 Z. z.)“
riaditel’ uradu alebo nim povereny zamestnanec

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Mgr. Beata Liskova
riaditel’ uradu alebo nim povereny zamestnanec

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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Priloha ¢.1 dohody

. .

Spolufinancovany 5, SOOI AM URAD )
polulinancovany .;.;Z;I’:*Z;I* SLOVENSKO PRACE, SOCIALNYCH
Eurépskou Gniou RO | VECI A RODINY

Urad prace, SOCIAINYCh VECT @ FOINY......vveriverierioiiriieieesiee st nes

Zamestnavatel’:
Sidlo:...
Dohoda ¢

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesta v ramci nairodného projektu "Finanéné stimuly pre zamestnanost’"' Aktivita 1 Podaktivita 1

Obsadenie vytvoreného/udrzaného pracovného miesta

Preobsadenie vytvoreného/udrzaného pracovného miesta

Sposob skoncenia

Sposob skoncenia

Por Meno a Rodné &islo Ustanoveny | Dohodnuty | Datum vzniku | Datum skonéenia |pracovného pomeru|  Meno a Rodné &islo Ustanoveny | Dohodnuty | Datum vzniku [ Datum skonéenia| pracovného pomeru
éisk; Profesia priezvisko Zamestnanca tyzdenny (urceny) pracovného pracovného  [(dohodou, zo strany| priezvisko Zamestnanca tyzdenny (ureny) pracovného pracovného | (dohodou, zo strany
zamestnanca pracovny ¢as | pracovny ¢as pomeru pomeru zamestnanca/zamest| zamestnanca pracovny ¢as| pracovny ¢as pomeru pomeru zamestnanca/zamest
navatela a i. ) navatelaai )
1 2 3 4 5. 6 7 8 9 10. 11. 12. 13. 14, 15. 16.

Statutdrny zéstupca zamestnavatela

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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Priloha ¢.2 dohody

- - B URAD
Spolufinancovany .:.;:;Z&}Z;I’ SLOVENSKO PRACE, SOCIALNYCH
Europskou uniou e | VECI A RODINY

Urad préce, SOCIAINYCh VEC @ FOINY......c.ovveereerrieereeseieeeeesseeeseesses s sessssesesessssnsssanes

Zamestnavatel’:

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov zaradenych na mentorovanie v ramci narodného projektu "Finan¢né stimuly pre zamestnanost™ Aktivita 1 Podaktivita 1

Obsadenie vytvoreného/udrzaného pracovného miesta Preobsadenie vytvoreného/udrzaného pracovného miesta
Sposob skoncenia Spdsob skoncenia
Por Meno a Rodné &slo Ustanoveny | Dohodnuty | Datum vzniku | Datum skoncenia [pracovného pomeru| ~ Meno a Rodné &lo Ustanoveny | Dohodnuty | Datum vzniku | Datum skoncenia| pracovného pomeru
éisk; Profesia priezvisko Zamestnanca tyzdenny (urCeny) pracovného | pracovného |(dohodou, zo strany| priezvisko Zamestnanca tyzdenny (urCeny) pracovného | pracovného |(dohodou, zo strany|
zamestnanca pracovny Cas | pracovny cas pomeru pomeru zamestnanca/zamest| zamestnanca pracovny Cas | pracovny Cas pomeru pomeru zamestnanca/zamest
navatela a i ) navatelaa i )
1 2 3 4 5. 6 7 8 9 10. 11. 12, 13. 14, 15. 16.
Vet AN e

Statutarny zastupca zamestnavatela

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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Urad prace, socialnych veci a rodiny.

. . B O URAD
gpo!uﬂ:ancPv‘any RRN 200 PS?.OO%FE?Q%KO =5 PRACE, SOCIALNYCH
uropskou uniou R 7 | VECi A RODINY
Zamestnavatel’:
SHAIO: e
Dohoda ¢ 70 dria

Priloha ¢.3 dohody

Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatela v ramci narodného projektu "Finanéné stimuly pre zamestnanost’'"' Aktivita 1

Podaktivita 1

obdobie

pocet

den vzniku pracovného pomeru:*

priemerny evidencny pocet zamestnancov ..... mesiacov*** pred diiom vzniku pracovného pomeru

evidenény pocet zamestnancov ku diiu predloZenia Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku

priemerny evidencny pocet zamestnancov .... mesiacov*** odo diia vzniku pracovného pomeru

narast/ibytok** priemerného evidenéného poctu zamestnancov

Statutarny zastupca zamestnavatel’a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

* za den vzniku pracovného pomeru sa povazuje den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace; ak zamestnavatel prijima viac ako 1 zamestnanca s roznymi ddtumami nastupu do zamestnania, za

den vzniku v§etkych pracovnych miest na u¢el dohody sa povazuie defi nastupu do zamestnania prvého priiatého zamestnanca

** narast je zvy$enie po¢tu zamestnancov najmenej o pocet zamestnancov na podporenych pracovnych miestach; v pripade nedodrzania narastu alebo v pripade ubytku priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov

pisomne preukazat’ dévod

***uviest pocet mesiacov podla poctu podporovanych mesiacov
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Priloha ¢.4 dohody

: . st URAD
Spolufinancovany .;.;Z;I&:*:;Z* ?.OO%F;EKMSKO PRACE, SOCIALNYCH
Eurépskou tniou RO 7 | VECi A RODINY

[, =

MESACNA EVIDENCIA MENTOROVANIA
v ramci narodného projektu "Financné stimuly pre zamestnanost"' Aktivita 1 Podaktivita 1

ZameStNAVALED ...t
(obchodny nazov PO/priezvisko, meno, titul FO)

MENOD 8 PHIEZVISKO MEIMEOIA. ......iiitiiitiiecie sttt ettt bbbt bbbt b ettt e b e s

Profesia/Pracovna pozicia mentora

Meno a priezvisko mentorovaného zamesStnanca ...............cccocoeviiiiiiiiciinc e

Profesia/Pracovna pozicia mentorovaného zamestanca

Miesto vyKonavania mentoOrOVAINIA. ...............ceiiiiiiieiiiice e e

Mesiac:

V ramci mentorovania som za mesiac.......cceeeenees vykonaval tieto ¢innosti :

Miesto, datum:
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Priloha ¢.5 dohody

oA M URAD )
ROG @ | PRACE, SOCIALNYCH

[, =

LOVENSKO VECI A RODINY

- » -
Spolufinancovany . ,-:.’.:.:.,
- - - R L) LR X ]
Eurdépskou Gniou o:o:::-. v

ZIADOST O UHRADU PLATBY

a vyhlasenie ziadatel’a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
v ramci narodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost™
Aktivita 1, Podaktivita 1 (Mentorované zapracovanie)
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti @a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov

Urad prace, socialnych veci @ FOAINY ...
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Udaje o ZiadatePovi:

Nazov/obchodné meno PO/FO: . ...
Meno StatUtAINEN0O ZASTUPCUL ........coooivvvcieriicicee s
Adresa STALa/PIEVAAZKY: ........oo..ciiiieeiieri st
Miesto vykonédvania mentorovan€ho ZapraCoOVANIA:.............c...rreeenreeeeeineesessssseessesssssseesssesses
| (@10

1) (G,

PoZzadovana suma finan¢ného prispevku: ........................ €

Pripajam nasledovné vydavky na mentorovaného zamestnanca :

PriloZené doklady
Meno a prl.ezwsk’ovz’amestnanca pr?ukazujucg ) CCP Po¥adovany vydavok (v €)
(aj rodné cislo) skuto¢ne vynaloZené | zamestnanca
naklady
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Pripajam nasledovné vydavky na mentora :

PriloZena mesaéna evidencia Pozadovany vydavok:

Meno a priezvisko mentora: - .
mentorovania za mesiac: v€)

Platbu uhradit’ na bankovy et IBAN: ..o

VYHLASENIE ZIADATELA

Tymto cestne vyhlasujem, Ze:

- pozadovanad suma zodpoveda udajom uvedenym v uctovnych dokladoch, je matematicky
spravna a vychadza z uctovnictva tykajuceho sa dohody o poskytnuti prispevku,

- pozadované vydavky su opravnené a boli skutoéne vynalozené v sulade s ustanoveniami
dohody o poskytnuti prispevku,

-k pozadovanym vydavkom existuje overitel'na podporna dokumentacia, priCom originaly
dokladov definovanych v zozname st v drzbe ziadatel'a, podpisané a pristupné pre ucely
kontroly a auditu,

- pozadované vydavky st v stlade s pravnymi predpismi EU a SR.

Som si vedomy skutocnosti, Zze v pripade nedodrzania podmienok dohody o poskytnuti
prispevku alebo v pripade neopravnene narokovanych finanénych prostriedkov v tejto Ziadosti
o thradu platby je moZné, Ze pozadovany prispevok nebude vyplateny, bude upraveny alebo
bude vyziadané vratenie neopravnene vyplatenych finanénych prostriedkov.

Tymto Cestne vyhlasujem a svojim podpisom potvrdzujem, Ze vSetky Uidaje uvedené v tejto
ziadosti su pravdivé a v pripade uvedenia nepravdivych tdajov som si vedomy(4) pravnych
nasledkov podl'a § 21 ods. 1 pism. f) zakona €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich
predpisov a § 221, 225, 261 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestného zédkona v zneni neskorSich
predpisov.

Statutarny zdstupca zamestnavatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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