KOLEKTIVNA ZMLUVA
na roky 2024 - 2025

uzatvorena dha 28.8.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu Skolstva Pri ZUS Vefky $aris, zastupenej
Veronikou Koctrekovou, BiS. art., predsedni¢kou vyboru ZO OZS pri ZUS Velky Saris

(dalej odborova organizacia),

a

Zakladnou umeleckou skolou Velky $ari§, zastUpenou Juliusom SelCanom, riaditelom
ZUS Velky Sari$

(dalej zamestnavatel)

Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia (ICO: 56448384) ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo
83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 15 ods.
1 stanov Odborového zvdzu pracovnikov 8kolstva a vedy na Slovensku (d'alej OZé).
Opravnenie rokovat a uzatvorit' tlto kolektivhu zmluvu vyplyva z €lanku 6 ods. 1 a 10
Stanov OZS pri ZUS Velky Sari§ a zo zépisnice z ustanovujicej &lenskej schddze ZO
OZS pri ZUS Velky Sari$ — uznesenie 4/2024 zo diia 24.06.2024, ktorym &lenska schodza
zvolila Veroniku Koclrekovy, DiS. art. za predsednitku ZO OZS pri ZUS Velky Saris.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu na zaklade zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela Zakladnej umeleckej Skoly Velky Sari§ ako statutarneho
zastupcu zamestnavatefla.

2. Na Uely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat na spolo&né oznadenie odborovej
organizacie a zamestnavatela skratka "zmluvné strany", namiesto oznadéenia kolektivha
zmluva skratka "KZ", namiesto oznadéenia Zakona &é. 311/2001 Z. z. v zneni neskor&ich
predpisov Zakonnika prace skratka "ZP", namiesto oznaéenia Zakona €. 553/2003 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zékona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskor8ich predpisov skratka
JPOZ



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

. Zamestnavatel uznava vzmysie § 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu, Odborova organizacia uznava zamestnavatela
ako zmluvného parinera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudd vbudlcnosti pogas u€innosti tejto KZ
spochybiovat vzajomné opravnenie vystupovat ake zmluvna strana tejto KZ.

. Zamestnavatel sa zavazuje reSpektovat pravomoc odborov vyplyvajicu z platnych
pravnych predpisov.

. Odborova organizacia je vramci svojej pdsobnosti opravnenym Géastnikom tvorby
predpisov a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovneé
a platové podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov,
bude v dostatoénom &asovom predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované
a zaroveh bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a pozZiadavky odborovej
organizacie. V tomtc smere mdZe odborova organizacia predkladat aj viastné navrhy,
podnety a varianty rieSenia.

. Vybor odborovej organizacie je opravneny najma:

- vstupovatl na pracoviskd zamestnavatela;

- vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady;

- podavat navrhy na zlep$enie pracovnych podmienok;

- vyZadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov;

- navrhovat zamestnavatelovi a inym organom, poverenym kontrolou dodrZiavania
zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla prisludnych predpisov pouZili
vhodné opatrenia voéi vedlcim zamestnancom, ktori porusujd pracovnopravne
predpisy alebo povinnosti, vyplyvajuce pre nich z KZ;

- vyZadovat od zamestndvatela spravy otom aké opatrenia boli prijaté na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizaciu navrhov,
ktoré podali odborové organy vykonavajlce tato kontrolu.

. Zmluvné strany budl podla potreby vzajomne prizyvat na svoje rokovania opravnenych
zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpefena &o najlepdia vzajomna
informovanost.

. Pre dlenstvo alebo ¢&innost v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor
nebudd vodi nikomu zo strany zamestnavatefa vyvodzované ZzZiadne postihy ani iné
nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3

Posobnost, platnost’ a Gcinnost’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamesinavatelom a jeho
zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky
a zavazky v oblasti pracovnopravnych vztahov. Podrobnej$ie uréuje prava, zavazky
a podmienky v oblasti odmefiovania, ochrany prace a starostlivosti o zamestnancov.

. KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vztahuje sa len na zamestnancov v
materskych Skolach bez pravnej subjektivity, ktori s u zamestnavatela v pracovnom
pomere.



3. KZ sa nevzfahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho vykonavaju pracu na
dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej €innosti a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

4. KZ sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2025.
5. KZ je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva nadoblda uéinnost
nasledujlci def po zverejneni v centralnom registri zmldv.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mbézu menit’ len po dohode zmluvnych strdn, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako
.dodatok ku kolektivnej zmluve” a &isluji sa v poradi, v akom sl uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazujl dodatkom ku KZ zmenit do budicna tie ustanovenia KZ,
ktoré sa v dosledku vieobecne zaviznych platnych predpisov stand neplatné a zavazuju
sa prijat ich v zneni, ktoré neodporuje vieobecne zavaznym predpisom. Zmluvné strany
mdéZu po vzajomnej dohode dodatkom ku KZ zmenit aj iné ustanovenia KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tdte KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej (G€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavizuje vyhotovit Styri rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani
doruéit predsedovi odborovej organizacie vlehote 5 dni od jej podpisania. Odborova
organizacia sa =zavazuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doruenia.. Termin stretnutia uréi odborova
organizacia, kedZe sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom
KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna
listina oboznamenych zamestnancov.

2. Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe Géinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych
sporov a individualnych staZznosti

Clanok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany redpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak déjde k porudeniu postupu podla €lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak dojde
k nedodrzaniu zavézkov z tejto KZ.



. V pripade prerudenia socidlneho zmieru nedodrZanim zavazkov z tejto KZ mé2u zmluvné
strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivheho sporu, t. j. 3trajk a vyiuku pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskor3ich predpisov a podmienok uvedenych v tejto asti KZ,

. Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenske] republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd, nie je ustanoveniami predchadzajlucich odsekov ani
ni€im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybiiovat.

. Clenovia prisludného odborového organu sU povinni zachovavat mléanlivost
o skuioénostiach, kitoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie aktoré boli
zamestnavatelom oznaéené za ddverné. Tato povinnost trva aj pofas jedného roka po
skon&eni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clanok 8
Riesenie kolektivnych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ alebo spor ¢ plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe Uéinnosti KZ alebo v dobe Géinnosti jej jednotlivych zavazkov.

. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 60 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

. Zmluvne strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajliceho odseku, zvaZzia na zaklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby ich kolektivny spor rozhodol.

Clanok 9
‘Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

. Zmluvné strany sa zavdzuju redpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov =z pracovnopravnych vztahov a ztejto KZ prostrednictvom
indpekcie prace alebo na side bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
v parovnani s ostatnymi zamestnancami.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riedeni staznosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v sllade so vieobecne zavaznymi predpismi. Za tymto Uéelom sa zavézujl
upravit' podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kaZda staznost bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez
zbytotného odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude raciondlne riedit zabezpeéenie
nevyhnutnej prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat
svoje poslanie. Na spinenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel
zavazuje, na dobu existencie odborovej organizacie, poskytnlt' jej bezplatne:
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a) priestory v budove $koly v ktorych bude pdsobit vybor ZO, ktory je Statutarnym
organom ZO;
b) priestory na konanie ¢lenskych schédzi;

. c) priestory v 8kole na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnhom
vyjedndvani, ' :
pracovnopravnych otdzok a odborovej innosti v zaujme zabezpedenia riadnej
informovanaosti zamestnancov;

d) priestory zamestnavatela na zasadnutia odborovej organizacie a $kolenia
organizované odborovou organizaciou k pracovnopravnym otazkam a problematike
BOZP.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné voino s nahradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom organe na nevyhnutne potrebny ¢as.

Clanok 11
Zrazky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie

1. Zamestnavatel sa zavazuje, na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v
dohode o zraZkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech Uétu
odborovej organizacie ¢.: SK82 0900 0000 0000 1149 1378 vo vyske 0,50% z Cistého
mesadného prijmu élena a v prospech UGSt €. .o
prislusnej ZO odborového zvézu &kolstva pri ZUS Velky Sari§ 0,50% z &istého
mesadéného prijmu élena, vzdy v termine vyplaty.

Tretia ¢ast’
Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmefovania

Clanok 12
Platové podmienky

1. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze odmefiovanie zamestnancov bude doésledne realizovat
podfa zakona &. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel sa zavazuje urdit tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v najvy&8ej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. (§ 7 ods. 4 zakona &.
553/ 2003 Z. z.).

Clanok 13
Priplatky a odmeny
1. Osobny priplatok a odmeny

a) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuZivat Gcel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
Zzamestnanca, alebo vykonavania prac nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za
Ucelom objektivneho ur€ovania vysky osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladiovat' pri jeho priznani kritéria prisluSnej Skoly pre priznanie osobného
priplatku a odmien.

b) Na ucel osobného priplatku a odmien vyCleni a zamestnancom vyplati zamestnavatel
v rozpocte minimalne 6 % z objemu funkénych platov zamestnancov.
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c) Znizit vy8ku priznaného osobného priplatku zamestnavatel méze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrZi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu
uréili. Zamestnavatel méZe zamestnancovi odobrat priznany osobny priplatok
v pinom rozsahu len vpripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na
heuspokojivé pinenie pracovnych udloh, ak pominuli dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespifia kritérid) av pripade, ak zavaZne porudi pracovnt
disciplinu.

d) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat s odborovou organizaciou pdsobiacou
na pracovisku, navrh na zniZzenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnancovi.

e) Ovyske osobného priplatku aodmeny rozhodne zamestnavate! na zaklade
pisomného navrhu prisludného vedlceho zamestnanca (§10 OVZ).

Clanok 14
Odmeny

.-Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, ktory zastupuje iného zamestnanca odmenu za zvy$eny pracovny vykon vo
vyske 20,- € na jeden deft, O potrebe zastupovania nepritomného zamestnanca rozhodne
riaditel’ Skoly.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri prileZitosti jeho
pracovného jubilea vo vySke 200,- € ak pracovny pomer zamestnanca trva
u zamestnavatela najmenej 10 rokov a vo vyske 200,- € kazdé daldie piate vyrodie.

. Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 40, 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho tarifného platu, ak ma odpracovanych
nepretrzite miniméine 5 rokov u zamestnavatela. Ak odpracoval menej ako 5 rokov —
vyplati sa odmena vo vy3ke 50 % z funkéného platu.

Clanok 15
Plat a nahradné vofno za pracu nad¢as

. Plat a nahradné volno za pracu nadéas realizuje zamestnavatel podla § 12 a § 19a OVZ,
nariadenia vlady SR €. 201/2019 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov, ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyuCovacej &innosti a priamej vychovnej &innosti pedagogickych
zamesthancov a v zmysle Usmernenia k praci nadéas, vydaného Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR dha 14. 2. 2011.

. Zamestnavatel mdZe so zamestnancom dohodnut &erpanie nahradného vofna za pracu
nadCas. Zamestnavatel sa zavizuje umoznit zamestnancovi &erpat nahradné volno
najneskdr do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom
bola praca nad€as vykonana. Po dohode zamestnavatefa so zamestnancom sa tato
lehota méze predizit.

. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu na gerpani nahradného volna podfa
ods. 3, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla ods. 2.



Clanok 16
Pracovny €éas zamestnancov

1. Pracovny Cas je 37 a %2 hodiny tyZdenne.

2. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti
sUvisiace s priamou vyuéovacou ¢innostou a dal§im vzdelavanim mimo pracoviska.

3. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit nepedagogickym zamestnancom pruzny pracovny
¢as nasledovne:

- zakladny pracovny Cas {as povinnej pritomnosti na pracovisku) od 8:00 hod do 15:30

hod.

-volitefny pracovny Cas (€as pred a po zadkladnom pracovnom éase) — zamestnanec si
uréuje zadiatok a koniec pracovného €asu tak, aby splnil povinnost odpracovat rozsah
pracovného €asu v stlade s &l. 16, ods. 1. kolektivnej zmluvy, v pruznom
Stvortyzdnovom obdobi.

Clanok 17
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienck a podmienock zamestnavania sa
prediZuj vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

Clanok 18
Vyplata platu

1. Zamestnavatel sa zavézuje uskutolnit’ vyplatu platu jedenkrat mesaéne. Termin splatnosti
mzdy je patnasty defi po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavazuje zasielat plat zamestnancom na osobné UGéty, ktoré si zriadili
v pefiaznych U(stavoch podfa vlastného wvyberu tak, aby bol pripisany na (et
zamestnanca najneskdr v deh splatnosti mzdy podla predchadzajlceho odseku.

Clanok 19
Prispevok na dopinkové déchodkové sporenie.

1. Vy3ka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie po€as roka 2024 je
2% z objemu zuétovanych platov zamestnancov z(¢astnenych na déchodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel sa zavézuje mesaéne platit a odvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové dbéchodkové sporenie zamestnanca za podmienck, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatelskej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na
doplnkové déchodkové sporenie v sume 2% z hrubého platu mesaéne.

Stvrta cast’
Spolurozhodovanie a stuéinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti
y ]

Clanok 20
Zavazky zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavazuje plnit' povinnositi vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a z tejto
KZ, najma:



1. vyZiadat si_predchadzajici suhlas odborove] organizacie v nasledovnych
pripadoch:

a) urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho &erpani a pouziti (zak. €.152/1994 Zb.
o socidlnom fonde v zneni neskordich predpisov);

b) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zak. €. 552/2003, § 84 ZP);

¢) vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci
(dalej BOZP) (§ 39 ods. 2 ZP),

d} vypoved alebo ckamzité zrudenie pracovného pomeru zastupcovi zamestnancov, na
kiorého sa vztahuje zvy8end ochrana (§ 240, ods. & ZP);

e) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP);

f) uréenie zafiatku a konca pracovneho &asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP);

g) uréenie podmienok poskytovania prestavky na odpofinok a jedenie, vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP);

h) uréenie rozsahu a podmienck prace nadéas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP);

i) vymedzenie okruhu fazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

j) prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP);

k) uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

) vymedzenie vaZnych prevadzkovych ddvodov, pre ktoré zamestnavatel nembze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych mu poskytne minimélne 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP };

m)roz&irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP).

2. pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

a) o platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP});

b) ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, najneskér 1
mesiac vopred o:

- datume alebo navrhovanom datume prechodu;

- dbvode prechodu;

- pracovnopravnych, ekanomickych a socialnych désledkoch prechodu pre
zamestnancov (§ 29 ods.1 ZP);

¢) o uzatvorenych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela dvakrat roCne;

d) o pracovnych miestach, ktoré sa u neho uvofnili alebo vznikli,

e} pri hromadnom prepustani o:

- dbvodoch hromadného prepusfania,

- poéte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

- celkovom podéte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnavatel zamestnava,

- dobe, pocCas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéfovat,

- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§
73 ods. 2 ZP),

- vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 4 ZP),

f) o objeme a pouziti finanénych prostriedkov na vsetky zloZky platov vramci celgj
organizacie a zavaznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2024, ako aj o jeho
zZmenach;

g) jedenkrat $tvrtroéne o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat Statistické vykazy
(SKOL 1-04) a informovat o pripravovanych zmenach v odmefiovani (§ 229 ods. 2 a
§ 238 ods. 2 ZP);

h) o opatreniach  sdvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR €. 504/2002 Z. z
o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov).



3. vopred prerokovat’' s odborovou organizaciou najma:

a) opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP);

b) opatrenia umoZhujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedazit, predovietkym moZnost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych
svojich pracoviskach aopatrenia na zmiernenie nepriaznivych dsledkov
hromadného prepustania zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP);

¢) vypoved alebo okamzZité skondéenie pracovného pomeru so zamestnancom pod
nasledkom neplatnosti vypovede alebo okamzitého skonenia pracovného pomeru;

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP);

e) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88, ods. 1 ZP);

f) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP);

g) zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133, ods. 3 ZP);

h) doasné prerusenie vykonu prace zamestnanca dévodne podozrivého zo zavazného
porugenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP);

i} stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
podas prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP);

i) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP);

k) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159, ods. 4
ZP);

I} poZadovanu Uhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak
presahuje 50,- €(§ 191 ZP);

m)rozsah zodpovednosti zamestnavatela za 3kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP);

n) stav, struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti, a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP);

o) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracoviného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP);

p) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zésadnym Zmenam Vv organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237, ods. 2 pism. ¢) ZP);

q) organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela, alebo jeho Casti, zli€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP); '

r) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov achoréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

Poznambka: Frerckovanim sa rozumie povinnost pisomne oboznamit odborovy organ
s prislusnym navrhom a poZiadal’ ho o stanovisko. Ktomuto G€elu mu zamestnavatel
poskytuje potrebné informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moZnosti prihliada
k jeho stanoviskam. Prerokovanie sa uskutoCni zrozumitefnym spésobom avo vhodnom
case, s primeranym obsahom, s ciefom dosiahnut dohodu.

4. umoznit’ odborovej organizacii

a) vykonanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov,
vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajlcich z tejto KZ a za tymto uéelom
jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP),

b) kontrolnti &innost’ v oblasti BOZP prostrednictvom zvizového inpektora BOZP 0Z8.



Clanok 21
Zavizky odborovej organizacie

1. Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestnavatefa o situacii vedlcej
k poruSeniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

2. Clenovia vyboru odborovej organizacie sa zavazuja zachovavat mléanlivost
o skutoCnostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie s( vdeobecného
charakteru. Zaroven sa v plnej miere zavazuju dodrziavat ustanovenia zamestnévatela
a interné smernice k poskytovaniu informacii.

3. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe ZO,

Piata &ast’
Vzajomné zavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 22
Ochrana prace

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami §§ 146-147 ZP a
§§ 6 aZ 10 zédkona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich dprav
a predpisov (dalej len zakon o BOZP), sustavne zaistovat’ bezpetnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten UGCel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpelovania prevencie, potrebnych ochrannych prostriedkov a vhodného systému
ochrany prace.

a) Zamestnavatel sa v zaujme toho zavézuje zistovat nebezpetenstvd a ohrozenia,
posudzovat rizikd a vypracovat pisomny dokument o posideni rizika pri vietkych
Cinnostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢) zdkona o BOZP);

b) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut' v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k)
zakona o BOZP);

¢) vydavat vnitorné predpisy a pravidld o BOZP (§ 6 ods.1 pism. I) z&kona o BOZP),

d) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o) zakona o BOZP);

e) bezodkladne oznamit vznik pracovného trazu, iného (razu alebo smrti, ku ktorému
doslo v priestoroch zamestnavatela a nebezpeénej udalosti prislusnému odborovému
organu v sulade s § 17 ods. 2 zakona o BOZP;

f) pravidelne, zrozumitefne a preukédzatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeéného
spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost
(§ 7 ods.1 zakona o BOZP);

@) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ginnost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP);

h) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(dalej OOPP), na zaklade posUdenia rizika ahodnotenia nebezpedenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a)
zakona o BOZP),

i) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zékona o BOZP);
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i} poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a} zdkona o0 BOZP),

k) zabezpelovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, d&istiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpeéenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP);

[) zabezpelit zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
poskytndt im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zakona
o BOZP);

m)znasat naklady spojene so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnanca (§ 6
ods.10 zakona o BOZP);

n) vydat zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto
zakazu,

(zdkon &. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods. 5 zakona o BOZP);

0) vykonavat v spolupraci s prislusnym odborovym organom kaZdoroéne previerku
BOZP (spravidla v mesiaci april) na v8etkych pracoviskach, za aktivnej Uéast
vietkych zamestnancov. Zamestnavatel vypracuje suhrnni spravu s uvedenim
spdsobu odstrafovania nedostatkov. Spravu prerokuje s odborovym organom, ktory
vypracuje k nej stanovisko
(§ 21 ods. 6 a 7 zdkona o BOZP);

p) znalost noriem BQZP a ich aplikaciu vpraxi povaZovat za trvald sUcéast
kvalifikaénych predpokladov.

Clanok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizdcia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

2. Odborova organizdacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako si zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sustavne vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, konfrolovat
hospodarenie zamestnavatela s OOPP;

b) kontrolovat, ¢&i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zOéasthovat sa na
zistovani  priin pracovnych Urazov a chorSb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat; ‘

¢) poZadovat od zamestnavatela, na zaklade zavazného pokynu, odstranenie zavad
v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivoia alebo zdravia zamestnancov prerugenie
daldej prace;

d) upozormiovat zamestnavatela na pracu nadCas a pracu v noci, ktora by ohrozovala
bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov;

e) zucastiiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavazuje, v spolupraci s odborovou organizaciou, zhodnotit minimalne:
a) jedenkrat roéne pracovn( neschopnost, Urazovost a aroveit BOZP, vratane navrhov
a opatreni, smerujlcich k zlep$eniu stavu;
b) jedenkrat roéne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v sudlade s nariadenim
viady SR
€. 395/2006 Z. z. 0 minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.
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Clanok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) pravidelne vysielat zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky s ohfadom na
vykon prace na svoje nhaklady;

b) vybavit pracoviska prisludnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniéiek udrziavat
v zmysle platnych noriem;

c) zabezpeGit pedagogickym aodbornym zamestnancom v pracovnom £ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rofne aumozZnit im
absolvovat {réning, zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov — v zmysle § 79 POZ.

d) vyplatit nahradu prijmu poéas dolasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v
obdobi
- od prvého do tretieho dila pracovnej neschopnosti 40% denného vymeriavacieho

zakladu zamestnanca,
- od &tvrtého do desiateho diia doéasnej pracovinej neschopnosti zamestnanca 70%
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Clanok 25
Stravovanie

. Zamestnavatel sa zavazuje, vzmysle § 152 ZP, zabezpelovat zamestnancom vo
v8etkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ak tito
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

. Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume vo vySke 55 % ceny jedla, najviac viak
do vy8ky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa
zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov.

. Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov, v sume 0,90 €
na jedno hlavné jedlo. '

. 'V obdobi, ked zamestnavatel nemdze zabezpeéit zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpeli zamestnavatel stravovanie zamestnancov,
ktori odpracovali aspofi Styri hodiny poskytnutim finanéného prispevku vo vyske 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancoyv

. Zamestnavatel zabezpeduje systém upevriovania pravneho vedomia vSetkych
zamestnancov. Obdobne to zabezpeéuje pre svojich élenov odborova organizacia.

. Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie azvy3ovanie kvalifikdcie

zamestnancov podla § 153 - § 155 ZP a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
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. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a majl uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatefom, poskytne zamestnavatel pracovné UGlavy a ekonomické zabezpedenie
v zmysle § 155 ZP.

. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (vzdelavanie a tvoriva
Cinnost' sUvisiaca s vykonom pracovnej ¢innosti, najma ¢innost’ vedecka, vyskumna,
publikaéna alebo umelecka);
b) daldich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie;
¢) daldich pat pracovnych dni na Uéast na roz8irujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

. Zamestnavatel bude vytvarat pracovné ahmotné podmienky pre zabezpeéovanie
rekvalifikacie, vzmysle zakona & 5/2004 Zb. osluzbach zamestnanosti v sllade
s potrebami Skoly aj prostrednictvom Uradu prace.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v &ase ich
uéasti na 8koleni organizovanom organom odborovej organizdcie k pracovnopravnej
problematike alebo problematike BOZP.

. Clenovia OZS maju narok na bezplatnti pravnu a poradensku sluzbu a na zastupovanie
pravnikmi OZS vo veciach slvisiacich s ich pracovnym pomerom.

Clanok 27
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajlice z tejto KZ

. 'V zaujme vytvarania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa vroku 2024 u zamestnavatefa ustanovuje pracovny &éas zamestnanca na 37 al%
hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je pracovny éas 36
a ¥ hodiny tyZzdenne.

. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa vroku 2024 predlZzuje vymera dovolenky za kalendarny rok nad rozsah ustanoveny v
§ 103 ZP u pedagogickych zamestnancov o jeden tyzden a u ostatnych zamestnancov
o dva tyZdne nad rozsah stanoveny ZP.

Zamesthancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a), pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravoiny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spésobilost
vykonavat doteraj8iu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako péat rokov;
b) trojnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov;
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov;
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.
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e) Odstupné v rovnakej vyéke patri aj pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi
pri skonéeni pracovného pomeru v zmysle §82 ods. 7 Zakona &. 138/2019 Z. z.

4. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. | pism. a), pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat' doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v  sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky;

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca frval najmenej
dva roky a menej ako pét' rokov;

c) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov;

d) patnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov;

¢) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat' rokov.

5. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru dohodou so zamestnancom bez udania dévodu
do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom mu vznikol narok na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti zamestnanca vykonavat zdrobkovl &innost je
viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné v sume

a) jedného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatefa trvé menej ako desat rokov;

b) dvoch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela trva nepretrzite viac ako desat’ rokov a menej ako patnast rokov;

c) troch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela trva viac ako patnast rokov.

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru, ak mu
bol priznany predcasny starobny déchodok na ziklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni, odstupné v sume

a) jedného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela trvd menej ako desat rokov;

b) dvoch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela trva nepretrzite viac ako desat rokov a menej ako patnast rokov,

¢) troch funk&nych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela trva viac ako patnast rokov.

7. Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny d&chodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu Sinnost je viac ako
70%, zamestnavatel poskyine zamestnancovi odchodné vo vygke troch funkénych platov
zamestnanca, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

8. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske troch funk&nych platov, ak mu
bol priznany pred€asny starobny ddéchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

9. V pripade Ze zamestnanec neadpracuje ¢ast' pracovnej zmeny z dévodu, Ze v tomto ¢ase

preukazatefne poskytoval prvi pomoc, zamestnavatel mu na tento &as poskytne
pracovné volno s nahradou mzdy.
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10. Pri prileZitosti Dha uéitelov poskytne zamestnavatel vietkym zamesthancom pracovné
volno s nahradou mzdy, ktoré zamestnancom umozni éerpat’ priorithe v &ase vedlajSich
prazdnin. O Eerpanie treba individualne poziadat'

11. V posledny pracovny den kalendarneho roka poskytne zamestnavatel vietkym
zamestnancom pracovneé volno s nahradou mzdy.

12. Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v prvy defi 3kolského
roka zamestnancovi, ktory je rodicom dietata, nastupujliceho do 1. rocnika zakladnej
skoly.

Siesta &ast’

Socialny fond

Clanok 28
Tvorba socialneho fondu

Tvorba socidlneho fondu sa riadi Zakonom €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich Gprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu na rok
2024 je 1,5% zo sUhrnu hrubych platov zO8tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Clanok 29
Pouzitie fondu

1. Pre pouzitie socialneho fondu s v pdsobnosti zamestnavatefa zavdzné ustanovenia
zakona NR SR €.152/94 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona &. 595
{2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

2. Pre &erpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatefa su zavéazné Kritérid,
dohodnuté medzi zamestnavatefom a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu €. 1
tejto KZ.

Siedma cast’

Clanok 30
Zavereéné ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, tri pre zamestnavatela a jeden rovnopis pre
odborovi organizacia v zmysle &élanku 6, ods. 1 tejto KZ.

2. KZ sa zvergjfivje aj na webovom sidle zamestnavatela.

3. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tito KZ preditali a sUhlasia s jej obsahom.

4. Tato KZ je zavéznia i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

5. Zmluvné strany sa zavézujl vstapit do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od

dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na dalSie obdobie zaéat’ o nej rokovat’ najmene;j tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poZiada.
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6. Tato KZ bude uloZend u $tatutdrneho zastupcu zamestnavatela a predsedu odborovej
organizacie. :

Suhlas s obsahom tejto kalektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom
svojich zastupcov.

Vo Velkom Sarigi diia 28.08.2024

Veronika KOCUREKOVA, DiS. art. Julius SELCAN
predsedniCka odborovej organizacie riaditel ZUS Velky Sari¥
Z0 OZ8 pri ZUS Velky Saris
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Priloha ¢. 1
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
V§eobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravujd tvorbu, pouzitie, podmienky E&erpania, rozpofet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (dalej len SF) v zmysle zakona €.
152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v pésobnosti zamestnavatela.

2. Tieto zasady sa mézu v priebehu roka menit' a dopifiat vo forme dodatku ku KZ.

3. Prispevok zo SF sa mdZe poskytndt aj rodinnym prisluSnikom zamestnancov
zamestnavatela.

4. V priebehu roka sa moZe rozpoCet SF v jednotlivych polozkach upravovat podlfa potrieb
zamesthancov po odsthlaseni zamestnavatefom a odborovou organizaciou.

5. Nevyéerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujtceho obdobia.

6. Prostriedky SF sa vedu na samostathom Géte zamestnavatela. Na tento (cet sa
prostriedky prevadzajd vo vyske 1,5% zo suhrnu funkénych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za prisludny kalendarny mesiac. Zuétovanie povinného pridelu
vykona zamestnavatel najneskdr do 31. januara nasledujaceho kalendarneho roka.

7. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit v8etky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

8. Zamestnavatel predloZi odborovej organizacii pisomné vyhodnotenie tvorby a &erpania
socialneho fondu vrozsahu prijmy (tvorba, splatky navratnych socidlnych
vypomoci), vydavky (sumar za jednotlivé poloZzky) a zostatok k 31.12. kalendarneho roka,
najneskér do 31. januara nasiedujuceho roka.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujlcej tvorbe SF:

a) povinnym pridelom, vo vyske 1%;

b) dal8im dohodnutym pridelom, vo vySke 0,5% zo sthrnu hrubych platov zG€tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok;

c) z dalsich zdrojov, ktorymi sa:

- zostatok SF k 31.08.2024 vedeny na osobitnom Gtte ZUS Velky Saris,

- splatky navratnych socialnych vypomoci,

- dary a dotacie.

Clanok 3
~ PoutZitie a €erpanie socialneho fondu
a) Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie nad ramec viecbecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed vo vySke 0,90 €.



b) Socidlna vypomoc nendvratna

Zamestnavatef, po odsuhlaseni odborovou organizaciou, poskythe zamestnancovi
jednorazovi socidlnu vypomoc: :

1. V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma, poZiar, vybuch plynu) do
vysky 1000,- €. Vy8ku prispevku dohodne cdborova organizacia so zamestnavatefom.
Prilohy:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vy$ke 3kody;
- potvrdenie poistovne o vyske Uhrady Skody;

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti;

- potvrdenie prisluinej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

2. Pri dmrti manzela (manzelky):
- pri 0 =1 nezaopatrenom diet’ati: do vydky 500,- €
- pri 2 nezaopatrenych detoch: do vysky 700,- €;
- pri 3 a viac nezaopatrenych det'och: do vysky 1 000,- €;
- individualne, podla posldenia socialnej situacie v rodine.
Prilohy: Umrtny list

3. Pri amrti nezaopatreného dietata do vysky 500,- €.
Prilohy: amrtny list

4. Pri OGmrti zamestnanca poskythe =zamestnavatel socidlnu vypomoc pozostalym
(manZelovi, druhovi alebo nezaopatrenym detom, prip. sdrodencom alebo rodiCom
u slobodnych a bezdetnych zamestnancov) podfa individualneho posidenia finanénej
situacie:

- pri 0 = 1 nezaopatrenom dietati: do vysky 500,- €;
- pri 2 nezaopatrenych detoch: do vySky 700,- €;
- pri 3 a viac nezaopatrenych det'och: do vy3ky1000,- €;

- individualne, podla posudenia socidlnej situacie v rodine.
Prilohy: imriny list

c) Socialna vypomoc navratna

1. Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 500,- €. Zamestnanec
predklada Ziadost vyboru odborovej organizacie pe vyjadreni a doporuéeni riaditefa Skoly
a predsedu ZO. Vybor odborovej organizacie Ziadost’ prerokuje a so svojim vyjadrenim ju
postlpi na vyjadrenie zamestnavatelovi.

2. Zamestnancovi mdze byt poskytnuta navratna socidlna vypomoc jedenkrat za 36
mesiacov, a to v pripade, ¥ mé uhradené vietky pozdiZnosti vo&i SF. V odévodnenych
pripadoch, pri zvladt zavaznych, pisomne doloZenych ddévodoch sa zamestnancovi mdze
poskytnit' navratna socidlna vypomoc aj pri nesplneni hore uvedenych podmienok.
O opodstatnenosti takejto Ziadosti musi kladne rozhodnut vybor odborovej organizicie
aj zamestnavater.

3. Pri skonéeni pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit socialnu navratnd
vypomoc najneskdr do 6 mesiacov. Dohodu o splatkach uzavrie zamestnavatel. Pri
okamzitom skonéeni pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit nesplatent ¢ast
socialnej navratnej vypomoci najneskér do jedného mesiaca odo dfia skonéenia
pracovného pomeru.



4. Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom posideni pripadu
zamestnavatelom, po dohode s odborovou organizaciou.

d) Dary

1. Dary
- na nakup venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlléky zG€astni zastupca
zamestnavatela 35,- €;
- pri dovi$eni 50. alebo 60. roku Zivota vo vySke 20,- € (kytica);

e) Kultarna, spoloéenska a vzdelavacia &innost’

1. Zamestnavatel uhradi predsedovi alebo zastupcovi predsedu zakladnej organizacie
OZS ariaditelom 3kdl 2x rone poplatok za spoloéné Zkolenie predsedov zakladnych
organizacii ariaditefov  8kél a 8kolskych zariadeni, organizované odborovou
organizaciou do vysky 100,- €/os. dvakrat ro€ne.

2. Po vzajomnej dohode zmluvnych strdn sa prispevok mdZe poskytndt aj na iné
vzdeldvacie a kultarno-spoloenské aktivity organizované zamestnavatefom alebo
odborovou organizaciou.

Vo Velkom Sariéi diia 28.08.2024

Veronika KOCUREKOVA, DiS. art. Jilius SELCAN
predsednitka odborovej organizacie riaditel ZUS Velky Saris






