REGIONALNA VETERINARNA A POTRAVINOVA

SPRAVA NOVE ZAMKY
Komjaticka 65, 940 02 Nové Zamky

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2024/2025



V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok na vykondvanie S$tatnej sluzby Statnymi
zamestnancami a priaznivej$ich podmienok zamestnancov pre vykon prace vo verejnom
zaujme na obdobie od 1.9.2024 do 31.2.2025.

zmluvné strany

sluzobny urad: Regionalna veterinarna a potravinova sprava v Novych Zamkoch (d’alej len
»RVPS Nové Zamky*), zastlipena v sulade s § 3 pism. b) Zakona ¢. 2/1991 Zbo kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 2/1991 Zb*) MVDr. Milanom
Dudasom, generalnym tajomnikom sluzobného uradu (d’alej len ,,zamestnavatel™),

na jednej strane

a

Zéakladnou organizaciou SLOVES pri RVPS Nové Zamky, zastipenou v stlade s § 3 pism. a)
Zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov MVDr. Petrom
Krajéim, predsedom Zakladnej organizacie SLOVES pri RVPS Nové Zamky,

na druhej strane
uzatvaraji
podla § 2 ods. 3 pism. a) ¢. Zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov a Kolektivnou zmluvou pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupujii podl'a
Zakona NR SR €. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 553/2003 Z.z.“) na obdobie od 1.9.2024 do 31.12.2025.

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2024/2025



Cast’ 1.
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych Statnych zamestnancov (d’alej len
,Statni zamestnanci®) a zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme (d’alej
len ,,verejni zamestnanci‘) .

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
Statnozamestnanecké vzt'ahy, pracovnopravne vztahy, odmenovanie a sociadlna oblast’.

Cast’ IL
Vzijomné vztahy zmluvnych stran

Clanok 2

Zamestnavatel uznava zakladni organizdciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitel'a Statnych zamestnancov a verejnych zamestnancov v kolektivhom
vyjednéavani, uznava prava odborov vyplyvajiuce z platnych pracovnopravnych predpisov
a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zdkladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizicie.

Zamestnavatel' poskytne odborovym funkcionarom na vykon funkcie v odborovom
organe a na ucast’' na odborarskom vzdeldvani pracovné volno s nédhradou funkéného
platu. V odovodnenych pripadoch poskytne zamestnavatel' ¢lenom vyboru zakladnej
organizacie sluZzobné auto.

Zakladna organizdcia uplatni pravo kontroly dodrZiavania podmienok vykondvania
Statnej sluzby, pradvo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavédzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
zamestnavatel'ovi vopred desat’ dni pred jej uskuto¢nenim.

Zamestnavatel’ bude na poziadanie poskytovat zadkladnej organizacii informdcie o erpani
rozpoc¢tu RVPS Nové Zamky.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzobny trad zabezpec¢i thradu clenskych prispevkov
formou zraZky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiiceho



pisomného alebo ustneho suhlasu. Takto ziskané clenské prispevky sluzobny urad
poukaze na ucet zdvodného vyboru zékladnej organizacie najneskor do 10 pracovnych dni
po termine vyuactovania mzdy.

7. Zamestnavatel a zakladnd organizécia sa zavdzuji na vzajomnej spolupraci pri
organizovani Sportovych podujati, kultirnych podujati a pri zéverecnom hodnoteni
roka pre zamestnancov uradu.

8. Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze vopred prerokuje s odborovym organom navrhy
sluzobnych predpisov, opatreni na vytvorenie podmienok na vykonanie Statnej a
verejnej sluzby a opatreni, ktoré sa tykaju vicSieho poctu zamestnancov. Zaroven sa
zamestnavatel' zavdzuje, Ze umozni ucast’ jedného clena odborovej organizacie ako
prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych organoch zriad'ovanych vedicim uradu
podla sluzobného predpisu, ak preroktiva veci, ktoré sa tykaju Stditnozamestnaneckého
miesta a pracovného pomeru.

9. Zamestnavatel umozni  zdkladnej organizdcii na prevadzkova cinnost bezplatne
vyuzivat’ disponibilné technické vybavenie.

10. Zavodny vybor bude neodkladne signalizovat RVPS Nové Zamky vznik socidlneho
napdtia, jeho pri¢iny a navrhovat’ sposob spoluprace za u¢elom jeho odstranenia.

11. Zavodny vybor bude poskytovat’ vedeniu RVPS Nové Zamky uznesenia zo svojich
¢lenskych schodzi (konferencii), vypisy z uzneseni vyboru zékladnej organizécie a zdsadné
programové a koncepéné dokumenty.

Cast’ 11
Pracovnopravne naroky a podmienky, zabezpecenie zamestnanosti a odmernovanie
zamestnancov

Clanok 3

1. Pracovny ¢as zamestnanca pracujuceho v jednej pracovnej zmene je 37 a 1/2 hodiny
tyzdenne. Zaciatok pracovnej zmeny: 7:00 hod. — 7,30 hod.
Koniec pracovnej zmeny: 15:00 hod. — 15:30 hod.
Pocas sluzobného alebo pracovného casu musi byt zamestnanec k dispozicii
zamestnavatel'ovi.

2. Prestavka na odpocinok a jedenie trva 30 minut a nezapocitava sa do pracovnej doby
anemdze sa poskytnit’ na zaciatku, alebo konci pracovnej doby. Obednajsiu prestavku
Vv trvani 30 mintt si zamestnanci vybera v ¢ase 11:30 hod. — 13:00 hod.



3. Vynimky z ur€ené¢ho pracovného Casu v zmysle § 164 ods. 2 a3 § 165 ZP na Ziadost’
zamestnanca a kladného odporucania prislusného vediceho zamestnanca povoluje
generalny tajomnik sluzobného uradu.

4. Zamestnanci maju ndrok na nepretrzity denny odpocinok podla § 92 Zakonnika prace. Ak
z dovodu neskorého navratu z pracovnej cesty po 24. hodine pridu nasledujuci pracovny
deni po pracovnej ceste do zamestnania neskor, ako je zaciatok zakladného sluzobného casu
alebo pracovného Casu, oznacia si prichod do zamestnania ako ,,Prichod zo sluZzobne;j
cesty*.

5. Praca z domu (,,Home Office®) je praca, ktorti zamestnanec vykonava prilezitostne alebo
za mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestnavatela alebo po dohode s nim
z domécnosti zamestnanca za predpokladu, ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava
podl'a pracovnej zmluvy, to umoziiuje (§ 52 ods. 2 ZP). Home office schval'uje generalny
tajomnik aradu.

Clanok 4

Nad ramec ustanovenia § 141 Zakonnika prace moze poskytnut’ RVPS Nové Zamky d’alSie
pracovné vol'no bez ndhrady mzdy v prislusnom roku na rieSenie osobnych a rodinnych vect,
ktoré nie je mozné vybavit’ mimo pracovného Casu.

1. Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no nad ramec ustanoveny Zakonnikom préce :
e suhradou mzdy :
zamestnancom pri zjavnom ochoreni v rozsahu jedného dna v kalenddrnom roku,
nevycerpané pracovné vol'no nie je mozné prevadzat’ do nasledujiceho roka; toto
pracovné vol'no schval'uje prisluSny veduci zamestnanec bez potvrdenie lekara,

Clanok 5

1. Zéakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

2. Zakladna vymera dovolenky zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je pét
tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara
0 dieta.



Clanok 6
Podmienky zamestnavania a odmenovania v $tatnej sluzbe urcuje zakon o Statnej sluzbe .

Podmienky zamestndvania a odmefiovania pri vykone prac vo verejnom zaujme urcuje
zékon €. 552/2003 Z.z., zakon ¢. 553/2003 Z.z a Zékonnik prace.

Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami v dosledku organizacnych zmien bude

rozviazany pracovny pomer, resp. skonceny Statnozamestnanecky pomer bude RVPS

prihliadat’ na:

- rodinné pomery zamestnanca (starostlivost’ o dieta mladsie ako 15 rokov, ak ide o
osamelych zamestnancov)

- pracovnu vykonnost’ zamestnanca a vysledky sluzobného hodnotenia

Pri prvom skonceni stalej Statnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predc¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu zamestnancovi:

- odchodné podl'a § 84 zakona o Statnej sluzbe Vv sume jeho posledného priznané¢ho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni,

- odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zdkona o Statnej sluzbe v sume jedného
funkéného platu

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predcasny, starobny
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac ako
70%, RVPS Nové Zamky poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme:
- odchodné podl'a § 76a ZP v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak poziada o
poskytnutie uvedeného doéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, alebo ak mu bol priznany pred€asny starobny
na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skoncent,
- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP v sume jedného funkéného platu pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmerniovani postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou zo strany zamestnavatel’a, alebo dohodou
Z organizacnych dovodov u zamestnancov, ktori vykonavaju prace vo verejnom zdujme
podla zdkona NR SR ¢. 552/2003 Z. z., bude zamestnavatel postupovat’ v stlade
S prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace ( § 62 a § 63 ods. 1 pism. a), b), c) af)
a odstupné sa poskytne nasledovne:



- Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63, ods.1, pism. a), b), ¢) a f) Zakonnika prace odstupné podla § 76 ods.
1 a 2 Zakonnika prace

- odstupné nad rozsah ustanoveny § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného
platu v sulade s Kolektivnou zmluvou, Vv stlade s § 13b ods. 1 pism. b) Zakon ¢.
552/2003 Z. z. Zékon o vykone prace vo verejnom zaujme zvysenie v sume jedného

funkéného platu.

7. Priskonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru vypovedou zo strany sluzobného uradu, alebo
dohodou z organizaénych dovodov u zamestnancov S$tatnej sluzbe bude sluzobny urad
postupovat’ v sulade s ustanoveniami zdkona NR SR ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a odstupné sa poskytne nasledovne:

— sluzobny urad vyplati zamestnancovi v §tatnej sluzbe, s ktorym skon¢i
Statnozamestnanecky pomer z dovodov uvedenych v § 75 pism. a) b) ¢) d) zakona ¢.
55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov odstupné podla
§ 83 ods. 1 alebo 2 zékona o Statnej sluzbe

— odstupné nad rozsah Vv sulade s § 170 ods. 3 bod a) zakona o $tatnej sluzbe v sume

jedného funkéného platu

Clanok 7
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Vsetky opatrenia na zabezpecenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) sa budu
vykondvat’ v sucinnosti so ZO OZ. Predseda ZO OZ bude neodkladne informovany o
prevadzkovych nehodach (havariach) a pracovnych trazoch, ako aj nedostatkoch (zistenych
zamestnavatel'om alebo prisluSnymi Statnymi orgdnmi), ktoré by mohli ohrozit’ bezpe¢nost’
prace v sulade so zdkonom €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2. RVPS Nové Zamky v spolupraci s vyborom ZO OZ vykona raz roéne komplexnu previerku
BOZP, pracovného prostredia, hygieny a poziarnej ochrany.



Sposob a rozsah ndhrady Skody spOsobenej zamestnancovi pracovnym urazom
zamestnavatel’ prerokuje s vyborom ZO OZ a so zamestnancom bez zbytocného odkladu,
najneskor vSak do 30 kalendarnych dni odo diia, ked’ sa o traze dozvedel.

RVPS Nové Zamky reSpektuje pravo vykonu kontroly ZO OZ nad stavom bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.

RVPS Nové Zamky bude neustale dbat’ o hygienu pracovného prostredia (najmé o Cistotu
v kancelariach, spolocnych priestoroch, soc. zariadeniach a pod.)

Z0 OZ bude vplyvat na svojich ¢lenov, aby dodrziavali Cistotu prostredia a dbali na
ochranu majetku.

RVPS Nové Zamky preplati zamestnancovi naklady vynalozené na ro¢nll preventivnu
lekarsku prehliadku, ak je vyzadovand zamestnavatel'om v suvislosti s vykonom pracovnej
¢innosti.

Cast’' IV
Socialna oblast’ socialny fond

Clanok 8

Socidlny fond v zmysle zdkona NR SR &. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a 0 zmene
a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov je
fondom zamestnavatel’a, ktory ho vedie na osobitnom ucte.

Po dohode RVPS Nové Zamky so ZO OZ sa socialny fond bude tvorit’ vo vyske 1,5 % zo
suhrnu hrubych platov za¢tovanych Staitnym zamestnancom a zo suhrnu hrubych platov
zuctovanych zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme zuctovanych na vyplatu
za bezny rok.

Fond sa tvori najneskdr v deft dohodnutych na vyplatu mzdy alebo platu vo vyske 1.5%
hrubych miezd automaticky v systéme CES.

Zostatok prostriedkov fondu prechadza do nasledujuceho roka.

Zuctovanie prostriedkov predstavujicich povinny pridel do fondu na zéklade skutocne
vyplatenych miezd oc€istenych od ndhrad za rok prisluSny rok vykond zamestnavatel’ do
konca januéra nasledujticeho roka.



Clanok 9
Zamestnavatel’ poskytne ZO prehl'ad o tvorbe a erpani socialneho fondu polro¢ne.
Zmluvné strany sa dohodli na pouZziti socidlneho fondu za tychto podmienok.

1. RVPS Nové Zamky zabezpeci stravovanie pre zamestnancov formou stravnych listkov
(karty) alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Statnym zamestnancom
prispeje na stravu vo vyske 65% z ceny stravného listka, najviac vSak vo vyske 65%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zaujme prispeje na stravu vo vyske 55% z ceny stravného listka,
najviac vSak vo vyske 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin.

2. Stravné listky/finanény prispevok na stravovanie sa poskytujii vSetkym zamestnancom
podl'a poctu skutocne odpracovanych dni za predchadzajici mesiac.

3. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie Vv uzatvorenych
zamestnavatel'skych zmluvach predstavuje hodnotu 3 % z objemu zuctovanych miezd
Statnych a verejnych zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Cast’'V
Zaverecné ustanovenia

Clanok 10
1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.9.2024 do 31.12.2025.

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost ditom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

3. Plnenie Kolektivnej zmluvy sa bude podl'a potreby vyhodnocovat’ na spolo¢nom rokovani
zamestnavatel'a a vyboru zékladnej organizécie.

4. O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zo
zmluvnych stran, ak doéjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov
upravenych v tejto Kolektivnej zmluve alebo si to bude vyzadovat’ situdcia/pracovné alebo
iné podmienky zamestnancov a to v rozsahu v akom sa ich dotknu. Pri zmene Kolektivnej
zmluvy pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z.z.
na rok 2024 dojde k zmene prislusnych ustanoveni tejto Kolektivnej zmluvy. Kazda zo



zmluvnych stran moze navrhnut rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna prevzatia
navrhu. Po dohode oboch stran je mozné v kolektivnom vyjednavani pokrac¢ovat’ aj priamym
vyjednévanim.

5. Zmeny a doplnky tejto kolektivnej zmluvy mézu byt prijaté zmluvnymi stranami formou
pisomnych dodatkov, ktoré budu zavédzné po ich podpisani opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

6. Kolektivna zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
prevezme jedno vyhotovenie a jedno vyhotovenie bude ulozené na ekonomickom odbore
zamestnavatel'a.

V Novych Zamkoch dia 28.8.2024

MVDr. Milan Dudés MVDr. Peter Krajci
riaditel RVPS Nové Zamky Predseda ZO SLOVES
Generalny tajomnik sluzobného turadu RVPS Nové Zamky
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