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0 ZABEZPECENI VYKONU CINNOSTIPORADNEHO KONZULTANTA

pri ochrane oznamovatel'ov protispoloこ enskeiこ in■ OSti u zamestnivatel'a

uzttvorena s pOukazom na§ 269 ods.2z`k.ё .513/1991 Zb。 (ObChOdn′ z`kOnnik)a zakOn ё.54/2019Z.z.

o ochrane oznamovatel'ov protispoloё cnskeiこ innOsti a o zmene a dopincnf nicktottch zakOnOv

Cll■ ok I.

ZⅡlluvn6 strany

1.1. Poskytovatel':
Holding:
Obchodnd meno:

Z6pis:

Sidlo:

Konajrici:

lio:
Emailov6 spojenie:

Osobnyudaj.sk

Ochranaoznamovatela.sk, s. r. o.

Obchodnli register Mestskdho sfdu Ko5ice, vloZka ils\o: 59247lV, oddiel: Sro

Niimestie osloboditel'ov 31A,040 0l KoSice-Star6 Mesto

Ing. Tom55 Dopirilk, konatel'

56 t58 378

info@osobnyudaj.sk

0rad: Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.

zSkon: zirkon (.5412019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o zmene

a doplneni niektoqfch z6konov.

Telefonick′ kontak:  02/80080080

(d'all len,,poskytovatel"`)

1.1.  Zamestnivatel':

Nazov:               zttkladn五
`kola lEduarda Schreibera,Schreiberova 372,Lednick`RovneSfdlo:                Schreiberova 372,02061,Lednick6 Rovne

KonaJuci:         Mgr.Mirosiava Dubov`

ICO:            31202462
DIC:           2021354159

(d'altt len,,Zamestnivatel"`)

Clinok II.

Uvodn6 ustanovenia

2.1. Ak v zmluve qfslovne nie je uveden6 inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1.1.

2.1.2.

osobnyudoj,sk, s.r.o. DUETT Business Resrdence, Narnestie oslobod telbv 3/A, o4o o Koiice
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2.1.3.

2.1.4.

2.1.5。

oznSmenie: uvedenie skutodnosti, o ktorych sa lvzickri osoba dozvedela v sfvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v sLivislosti s dinnost'ou vo
verejnom zdujme a ktord sa qykajri protispolodenskej dinnosti.
oznamovatel'resp. osoba, ktorr{ podala ozn6menie: li'zickii osoba. ktor6 v dobrej viere urobi
ozn6menie orgiinu prislu5ndmu na prijatie ozndrnenia. Uradu alebo zamestn6vatel'ovi. Za
oznamovatel'a sa povaZuj e aj blizka osoba oznamovatel'a. ktord je v pracovnoprdvnom vzt'ahu k
tomu istdmu zamestniivatel'ovi ako oznamovatel'. k zamestndvatel'ovi. ktory je zdvislou osobou
vo vz'ahu k zamestniivatel'ovi oznamovatel'a alebo k zamestn6vatel'ovi. ktorv je zaloZeny alebo
zriadeny zamestniivatel'om oznamovatel'a.
konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktorii vzhl'adom na okolnosti. ktore s[ jej zniime" a
vedomosti. ktor6 v dase ozn6menia m6. sa od6vodnene domnieva. Le uvfud,zane skutoinosti sir
pravdivd. V pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere. dovtedr,. klm sa
nepreukiiZe opak.

zodpovednri osoba: je nezilvislii osoba, ktor6 plni flohy zamestn6vatel'a podl'a ust. $ I 0 ods. 4
aL 7 a ust. $ I I ods' I zdkona. Je viazan| len pokynmi Statutiirneho orgiinu zamestndvatel'a alebo
Statutiirneho org6nu materskej spolodnosti.
poradnf konzultant: je osoba odbome sp6sobila vykondvat' poradensk[r dinnost' pre
zodpovednfi osobu p6sobiacu u zamestn6vatel'a.

dotknutd osoba: osoba v oznitmeni konkrdtne oznatenit ako zamestnanec alebo Statut6rnv
zistupca zamestndvate I'a, proti ktord m u ozn6m en i e smeruj e.
kvalifikovan6 oznf menie: ozn6menie, ktord m6Ze prispiet' alebo prispelo k objasnen iu zdvainej
protispolodenskej dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniu jej piichatel'a.
zdv aLni protispoloiensk6 iinnost':
trestny din poskodzovania finandn;ich ziiujmov Eur6pskej fnie podl'a ust. gg 261 aL 263
Trestn6ho zitkona, trestnli din machiniicii pri verejnom obstariivani averejnej draZbe podl'a ust.
$$ 266 ai 268 Trestn6ho zikona, trestnd diny verejnlfch dinitel'ov podl'a ust. gg 326 aL 327a
Trestndho zirkona alebo trestn6 diny korupcie podl'a ust. $$ 328 a|336b Trestn6ho ziikona,
trestnli tin, za ktorlf Trestny zdkon ustanovuje trest odilatia slobody s hornou hranicou trestnej
sadzby prevy5ujricou tri roky,
sprdvny delikt, zaktory moZno uloZit'pokutu s hornou hranicou urdenou vypodtom,
spr:ivny delikt, zaktory moZno uloZit'pokutu s hornou hranicou vo vlf5ke najmenej 30 000 eur.
pracovnoprivny vzt'ah: pracovny pomer, obdobny pracovny vzt'ah, Stiitnozamestnaneckf
pomer alebo sluZobnli pomer.

pracovnoprdvny f kon: priivny rikon zamestndvatel'a alebo vydanie rozhodnutia
zamestn6vatel'om v pracovnopr6vnom vzt'ahu.

Poskytovatel'ako podnikatel'sky subjekt prehlasuje, Ze nim urdeny poradnlf konzultant spiia
osobnostnd vlastnosti (bezfihonnost', plnii sp6sobilost'na prdvne rikony) a kvalitativne vlastnosti
v zmysle zitkona.

2.1.6。

2.1.7.

2.1.8.

2。 1.9。

2。 1。 10。

a)

b)

C)

d)

2.1.11.

2.1。 12.

2.2.

3.1.

it6nok III.

Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je fprava postupu. prdv apovinnosti zmluvnlich striin pri ,vlfkone dinnosti
poradn6ho konzultanta zodpovednej osoby zamestniivatel'a apri zabezpedeni podmienok nez:ivisl6ho
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3.2.

3.3.

3.4.

dohl'adu nad ochranou oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti zo strany poskytovatel,a ako poradndho
konzultanta vr6tane urdenia rozsahu zodpovednosti, ktorLi je moznd uplatnit'vo va,ahu k poskytovatel'ovi
pri zisteni' ze poradensk6 sluzby pri dohl'ade nad ochranou oznamovatel'ov protispolotenskej dinnosti uzamestniivatel'a neboli poskytnutd riadne.
Poskytovatel' sa zavazuje zabezpedit' dinnost' qikonu poradndho konzultanta pre zodpovednli osobuzamestn6vatel'a od momentu fdinnosti zmluvy.
Predmetom tejto zmluvy je aj poskytnutie elektronickej platformy poskytovatel,om pre zamestniivatel.4ktorii bude umiestnenii na webovom sidle zamestndvatel'a a ktorii bude shizit, oznamovatel,om napodiivanie oznimeni' Elektronickii platfonna bude oznamovatel'om pristupnii nepretrzite 24 hodindenne.Elektronick6 platforma podl'a predchridzajfceho bodu bude slrizit; zodpovednej osobe, ktorej dinnost,vykon6va hlavny kontrol6r zamestniivatel'a za fdelom splnenia vsetkych pravnych, administrativnych
a technic[i ch povinnosti vyZadujricich z6konom.

Clinok lv

Urёenie poradn`ho kOnzultanta zodpOvednej osOby

4.1. Pre 6ёely pincnia 610h pOradndhO kOnzultanta zOdpovcdna Osoby

naslcdOvn6 0sObnostnc a OdbOme spOsObilё
 ttziCkё osObェ ktOrё  s

id■ OV VOprcd s6hiasili,a to:

u zamestndvatel'a urduje poskytovatel,
tymto urdenim a zverejnenfm svojich

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 ridaje

(d'alej len,.poradny konzultant,,).

: JUDr. Jakub Zbojan

: info@ochranaoznamovatela.sk ;02/ 210 205 10

: JUDr, Jakub Paviik

: info@ochranaoznamovatela.sk ;02/ 210 205 l0

: JUDr. Radovan Toma5ko

: info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 l0

4.2.  Zamcstnivatcl'je povinnフ bCZOdkladne inお 11110var poskytovatel'a v prfpadc,2c zistf,alcbo sa d6vOdnc
domnicva,老 c urё enフ poradn′ kOnzultant ncspiha Osobnostnd alcb0 0dbOmё

 predpoklady na v′ kOn tatO
fLlnkCie,alebO z inフ ch d6Vodov hOdnフ Ch OSObitnёhO zretcl'a je pochybnost'OjehO riadnom a nczivis10m
V′kOnCjcho ёinnosti.

osobnyudoj'sli s'r.o. DUETI- Business Residence, Namestie osloboditelbv 3/A, o4o ot Koiice
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4.3. V prfpade, Ze poskytovatel'v zmysle bodu 4.2. nezabezpe1i z d6vodov spodivajricich vlfludne najeho strane

indho poradn6ho konzultanta" tiito okolnost' zaklad|pr6vo zamestn6vatel'a na odstripenie od zmluvy. Pokial'

zamestn6vatel'pr5vo na odstfpenie riadne uplatni, toto odstripenie nadobudne ridinnost'.

5.1.

s.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.2.

Cldnoh V.

Povinnosti poradn6ho konzultanta

V zmysle dohody zmluvnych striin je rozsah povinnostf poradn6ho konzultanta nasledovny:

prijat'kaZdri poZiadavku o konzult6ciu zo strany zodpovednej osoby zamestn6vatel'a,

poskytnfit' odbomri konzultiiciu na zitklade poZiadavky zodpovednej osoby zamestn6vatel'a.

monitorovat' s0lad s priivnymi predpismi, upravujtcimi oblast' ochrany oznamovatel'ov

protispolodenskej dinnosti a ozniimit'zodpovednej osobe zamestniivatel'a kaZdf takfto zmenu.

Ak poradn;f konzultant prestane spiliat' podmienky podl'a tejto zmluvy, je povinny bez zbytodn6ho

odk I adu ozndmif trito skutodnost' zamestn6vate l'ov i.

ikinokVI.

Povinnosti zamestnSvatel'a

6.1. V zmysle dohody zmluvnfch str6n je poskytovatel'om urdeny poradnlf konzultant, resp. samotny

poskytovatel', oprdvneny tryLadovat' pre riadne plnenie tejto zmluvy plnri sfidinnost' zo strany

zamestniivatela, aza tlim ridelom sa zamestn6vatel zav'azi1e najmii:

6.1.1. poskytnrit'na poZiadanie, ktor6 m6Ze byt'vznesend akoukol'vek preuk6zatel'nou formou (osobne, pisomne

resp. vr6tane toho aj formou elektronickej komunikdcie na urdenf e-mailovf adresu) tie informiicie, ktord

sti nevyhnutnd pre poskytovatel'a (nim poverendho poradndho konzultanta) na riadne a vdasnd plnenie tejto

zmluvy.

6.1.2. bude bezodkladne preukiizatel'nou fonnou informovat'poradn6ho konzultanta (bod 4.1.) a poskytovatel'a

o prijati ozn6menia o ohliisenej kontrole zo strany Uradu (d'alej len ,,kontrolaoo) s uvedenim najmii

predmetu a ridelu kontroly a bude ho bezodkladne preuk6zatel'ne informovat' o prijati akejkol'vek
pisomnosti zo strany Uradu, Ziadosti oznamovatel'a, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkol'vek

osoby, v ktorom sa kon5tatuje poru5ovanie ziikona pri povinnosti zamestn6vatel'a pri ochrane

oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti, aby poradnlf konzultant mohol poskytnrit'zodpovednej osobe

zamestniivatel'a odbornf poradenskri dinnost'.

6.1.3. Ze bude informovat' poskytovatel'a a nim poveren6ho poradn6ho konzultanta o vietkych zmen6ch

skutodnostiach, ddleZifych pre plnenie povinnosti poskytovatel'a a/alebo poradndho konzultanta.

vpllfvajfcich im z tejto zmluvy alebo prislu5nych priivnych predpisov.

osobnyudoj.slj s.r.o Dl]ETT Business Residence, Namestie oslobod telbv 3/A, o40 o KoS ce
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tlinok VII.

Zodpovednost' poskytovatel'a

7.1. Pokial'podas trvania tejto zmluvy bude uzamestn6vatel'a vykonand kontrola, po ukondeni ktorej bude

zamestndvatel'ovi prSvoplatne napriek konaniu v sridinnosti s poskytovatel'om a dodrZaniu ustanoveni tejto

zmluvy, zitkonaa pokynov poskytovatel'a alebo poradndho konzultanta, udelend pokuta podl'a $ 79 zirkona,

zavrizuje sa poskytovatel' nahradit'mu vzniknutri Skodu predstavujricu sumu, ktoru v ddsledku priivoplatne

udelenej sankcie zo strany kontrolndho org6nu prev6dzkovatel' zaplatil kontroln6mu orgSnu, maximiilne

vSak do vlfSky 20.000.- EUR.

7,2. Poskytovatel' nezodpovedi za Ziadnu Skodu, ktorri vznikla zamestnSvatel'ovi na 6seku ochrany

oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti prostrednictvom nim urden6ho poradndho konzultanta ak:

a) zamestn6vatel' poruSil vo vzt'ahu k poskytovatel'ovi / poradn6mu konzultantovi / povinnost' riadnej

a vdasne.i stidinnosti

b) zamestn6vatel'napriek pisomn6mu ozniimeniu poradndho konzultanta neprijal nfm navrhnut6 opatrenia na

riseku ochrany oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti, resp. neodstr6nil nim zisten6 nedostatky

c) nezaslal kontrolndmu org6nu n6mietky, vyjadrenia di akdkol'vek stanovisko, ktor6 vjeho mene vdas

pisomne pripravil poradnlli konzultant s ciel'om preuki2at'dodrZiavanie ztrkona u zamestn6vatel'a a/alebo

s ciel'om zru5it' rozhodnutie o pokute, a/alebo s ciel'om napadnft' opr6vnenost' di vliSku udelenej pokuty zo

strany kontrolndho orgiinu

7.3. Nie je poru5enim Ziadnej zmluvnej povinnosti zo strany poskytovatel'a / poradn6ho konzultanta I aktb je

vysledkom jej omisivneho konania po dobu, kedy bol zamestniivatel' v ome5kani s odplatou pre

poskytovatel'a.

dLinok VIII.

Odplata a platobn6 podmienky

8.1. Za zabezpedenie vykonu dinnosti poradn6ho konzultanta prinfieli poskytovatel'ovi jednorazovd rodnri (t. j.
za 12 mesiacov) odplata vo vySke: 180 ,- EUR (slovom:jednostoosemdesiat eur). Uhradu dojednanej odplaty

za dany rok, si bude poskytovatel' uplatiovat' elektronickou faktrirou (dariovlf m dokladom). Prv6 elektronickii

faktrira na odplatu zapwych 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spolupriice bude zo strany poskytovatel'a

vystaven5 aodosland najnesk6r do 40 dni odo d[a uzatvorenia tejto zmluvy.KaLdi d'alSia elektronick6

faktfra bude vystavend aodoslan6 do l5 dni po uplynuti 12 mesiacov od lystavenia aodoslania

predch6dzajricej elektronickej faktfry. Poskytovatel'm6 povinnost'elektronickd fakt0ry dorudit's poukazom

na bod 8.1 .l - 8.1.8 bez zbytodn6ho odkladu zamestnSvatel'ovi.

8.1.1. Zamestn6vatel' podl'a z6kona o dani z pridanej hodnoty t,.22212004 Z. z. v platnom zneni (d'alej len ,,z6kon

o dani z pridanej hodnofy") srihlasi s dm, Ze poskytovatel' bude zasielat' elektronickd fakttry za

poskytovand sluZby vo formiite PDF prostrednfctvom elektronickej po5ty na e-mailovf adresu

zamestn6vatel'a uvedenf v zbhlavi tejto zmluvy

8.1.2. Elektronickd fakttira je plnohodnotnou niihradou faktfry v papierovej forme.

8.1.3. Elektronickd faktira je faktfra, ktor6 obsahuje v5etky nilleZitosti stanoven6 z6konom.

8.1.4. Zamestn6vatel'vyhlasuje, Ze mri qiludnlf pristup k e-mailovej adrese uvedenej v zfrhlavi iejto zmluvy.
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8.1.5. Zamestn6vatel' sihlasf, Ze v pripade pochybnosti sa elektronickri faktfra povaZuje za dorudenti po uplynuti

troch dni odo dila preukdzatel'n6ho odoslania dokladu zamestn6vatel'ovi. V prfpade. ak zamestn6vatel'

neobdrZi elektronickf faktfru v obvyklom dase, je povinnyf ozniimit' ttito skutodnost' poskytovatel'ovi. V

pripade, Ze poskytovatel'neobdrZi ozndmenie, povaZuje elektronickri fakttru za dorudent.

8.1.6. Zamestn6vatel' sa zavdzuje bezodkladne ozn6mit' poskytovatel'ovi zmenu e-mailovej adresy pripadne

akdkol'vek zmeny, ktord m6Zu mat'vplyv na dorudovanie elektronickej faktriry podl'a tychto podmienok.

8.1.7. Srihlas so zasielanim elektronickej faktfiry nadobfda platnost'a fdinnost' diiom nadobudnutia platnosti a

Lidinnosti tejto zmluvy a udel'uje sa na dobu neurdit[r. Zamestnavatel'ie oprSvneny udeleny sfhlas odvolat'

pfsomnou formou adresovanou poskytovatel'ovi.

8.1.8. ZamestnSvatel' vyhlasuje, Ze sfihlasi s podmienkami na zasielanie elektronickej faktriry. s ktorymi sa

obozn6mil a plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitel'nf sridast'tejto zmluvy.

8.2. Splatnost' fakturovanej odplaty je dojednanri na 7 dni od dorudenia faktfry.

8.3. Omeskanie sa zamestn6vatel'a s rihradou odplaty zakladd priivo poskytovatel'a na uplatnenie si rirokov

z omeSkania v z:ikonnej vySke platnej k podiatodndmu dflu omeSkania zamestndvatel'a.

8.4. Pokial' podas trvania zmluvy d6jde k zmene zbkona, a ti$o zmena bude mat' vplyv na rozsah povinnosti

zamestniivatel'a vzmysl e zdkona, m6Ze poskytovatel' iniciovat' rokovanie str6n ofprave zmluvne

dojednanej odplaty s tym, Ze do prijatia dohody o zmenenej odplate v d6sledku zmeny ziikona nie je

poskytovatel'/ poradnyi konzultant / povinn6 a zodpovedn6 vo vZ'ahu k zamestn5vatel'ovi plnit'povinnosti

uloZend alebo zmenend z6konom v zneni jeho novely pnjatej po uzatvoreni tejto zmluvy.

8.5. Na vypracovanie prfsluSnej potrebnej dokument6cie v sfrvislosti s naplnenim poZiadaviek podl'a zitkona a

jej prisp6soberria pripadnej novej prdvnej fprave / pr6vne predpisy EU, zdkony, nariadenia, vyhl65ky,

vynosy, opatrenia / sa poskytovatel' zavazuje poskytnrit' zamestniivatel'ovi zl'avu vo vySke 100yo .

Zamestnfivalel'm6 na uvedenf zl'avu n6rok, ak v zmluvnom vzt'ahu o zabezpetenie vykonu zodpovednej

osoby s poskytovatel'om zotrva minimiilne jeden rok srivisle a nepretrZite odo dfla platnosti tejto zmluvy. V

opadnom pripade je zamestniivatel'povinny nahradit'poskytovatel'ovi v5etky vyfdavky spojend s vykonanim

tli chto fkonov (s vynimkou ukondenia zmluvy podl'a bodu 10.5. tejto zmluvy), najnesk6r v lehote splatnosti

dorudenej faktfry.

tl6nok IX.

Autorskoprdvna ochrana

9.1. Pokial'vlisledkom plnenia zmluvy zo strany poskytovatel'a bude dielo, ktor6ho ochranu upravuje osobitn;f

predpis - najmii Autorsky zbkon, zamestn6vatel' sa zavdzuje s dielom naloZit' iba v rozsahu. ktory za $m
fdelom urdil poskytovatel', resp. nim urdeny poradnf konzultant.

9.2. Pokial' by odporudanie poskytovatel'a a poradndho konzultanta boli vo vz6jomnom rozpore, je pre

zamestn6vatel'a rozhodujtice odporfdanie - rozsah, ktory pre pouZitie diela urdi poskytovatel'.

dlinok x.

Doba trvania zmluvy

10.1. T6to zmluva sauzatvarana dobu neuriitri. Zv6le zmluvnyich striin je moZn6 trito dobu skr6tit'alebo zmenit'

na dobu urditri a to pisomnym dodatkom k tejto zmluve podpisanym oboma zmluvnlimi stranami.
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10.2. Zmlur a nadobrida platnost'dfiom jej podpisania oboma zmluvn;fmi stranami.
10.3. \'pripade. 2e zamestndvatel'mdzitkonnfi povinnost'zverejnit'trito zmluvu. musi ju zverejnit'do 5 pracovnlfch

dni odo dna jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. V tomto pripade zmluva nadobrida rilinnost' diiom po

iej zverejnenf.

10.{. Tirto zmluvu je moZn6 ukondit' dohodou zmluvnlfch striin.

10.5. Krtde zo zmluvnych striin je oprSvnen6 trito zmluvu ukondit'odstfpenim, pokial'druhii zmluvn6 strana
poruSuje opakovane tfto zmluvu alebo podstatnym sp6sobom poruSi trito zmluvu a napriek pfsomnej vfzve
neprijme v primeranej lehote opatrenia na zabrirnenie poruSovania zmluvy.

10.6. Zmluvnd strany sa dohodli, ZekaLda zmluvnii strana m6Ze ukondit'zmluvu vypoved'ou a1 bez uvedenia
d6vodu, a to tak, Ze vlipoved' musi byt' dorudenS druhej zmluvnej strane v lehote najsk6r 30 dni pred

uplynutim kaZd6ho kalendiirneho roka odo dia platnosti zmluvy a najnesk6r v deii zrodnosti zmluvy.
Vypovednri lehota s[ 3 kalendiirne mesiace podftand od prvdho diia mesiaca nasledujfceho po mesiaci v
ktorom bola qfpoved'doruden6 druhej zmluvnej strane.

10.7. V pripade, Ze d6jde k ukondeniu zmluvy, berie zamestniivatel' na vedomie, Ze poskytovatel' od diitumu
ukondenia zmluvy nenesie Ziadnu zodpovednost' za ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti
u zamestn6vatel'a ani za Ziadnu pripadnf pokutu zo strany Uradu.

tl6nok XI.

D6yernost' informdcii a mlianlivost'

11.1. Zmluvnd strany, nimi poverend osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvnlich str5n st povinni zachovilat'
v tajnosti vSetky ddvern6 informiicie, ktor6 s[ uvedend v tejto zmluve a v jej prilohe alalebo ktor6 budri
uvedend vjej dodatkoch a prilohdch a/alebo ktor6 im boli poskytnutd, alebo ktor6 inak ziskali v stivislosti
so zmluvou alebo s kto{imi sa obozn6mili podas plnenia zmluvy. resp. ktor6 stivisia s predmetom plnenia,

s ridajmi, ktor6 podliehajf ochrane podl'a ziikona d. 18/2018 Z. z. o ochrane osobn;fch ridajov a o zmene a
doplneni niekto4ich zSkonov, fdajmi z informadn6ho syst6mu ktorejkol'vek zmluvnej strany a

predzmluvnymi rokovaniami s iou srivisiacimi, s vlfnimkou nasledujfcich pripadov:
a) ak je poskytnutie inform6cie od dotknutej zmluvnej strany uloZend na zitklade v5eobecne

zixaznych priivnych predpisov alebo na zitklade povinnosti uloZenej postupom podl'a v5eobecne

zixaznych priivnych predpisov (napr. z5kon i.21112000 Z. z. o slobodnom pristupe k inform6ciSm
a o zmene a doplneni niektoqfch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov),

b) ak je informdcia verejne dostupnii z indho ddvodu, ako je poruSenie povinnosti mldanlivosti
dotknutou zmluvnou stranou, informiicie, ktor6 uZ sri v deri podpisu zmluvy verejne zniime alebo
ktord je moZnd uZ v defl podpisu tejto zmluvy ziskat' zbeLne dostupnlich informadnlich
prostriedkov,

c) inform6cie, ktord sa stanf po podpise zmluvy verejne zndmymi alebo ktor6 moZno po tomto dni
ziskat' z beLne dostupnych informadnyich prostri edkov,

d) ak je inform6cia poskytnut5 odbornlfm poradcom dotknutej zmluvnej strany (vriitane pr6vnych,

fdtovnych. daiiovych a inych poradcov), ktorf sri bud' viazani v5eobecnou profesioniilnou
povinnost'ou mldanlivosti, alebo ak sa vodi dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnost'ou

mldanlivosti,

e) pre fdely akdhokol'vek sfdneho, rozhodcovsk6ho. spriivneho alebo in6ho konania, ktor6ho je
dotknutd zmluvn6 strana fidastnikom"

0 ak je informricia poskytnut6 so srihlasom druhej zmluvnej strany.
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11.2. Zmhvne strany sfr povinn6 zachovaf mldanlivost'o v5etklfch d6vemych informiiciiich. ibaZe by z tejto

zmluvy alebo z prislu5nlfch v5eobecne zilaznychpr6vnych predpisov vyplyvalo inak. Tento zixazoklwit

aj po ukondeni platnosti a ridinnosti tejto zmluvy.

11.J. Zmluvnd strany sa zavazujtt. Ze ddvemd inform6cie bez predchddzajfceho pisomndho sfhlasu druhej

zmluvnej strany nepouZijf pre seba alebo pre tretie osoby. neposkytnf tretim osob6m a ani neumoZnia

pristup tretich os6b k dfivernym informiici6m . Zatretie osoby sa nepokladajI dlenovia org6nov zmluvnych

str6n, auditori alebo pr6vni poradcovia zmluvnjch str6n, ktori sir ohl'adne im spristupnenlfch infbnnricii

viazani povinnost'ou mldanlivosti na zriklade vSeobecne zirv'aznych pr6vnych predpisov.

11.4. Zmluvn6 strany sa zavazujit, Ze v5etky zfdastnend osoby a subjekty budir s takto poskytnutymi

informiiciami a zistenymi skutodnost'ami nakladat'ako s d6vemlfmi inform6ciami.

11.5. Zmluvn6 strany sa zavdzujis,Ze upovedomia druhf zmluvnfi stranu o poru5eni povinnosti mldanlivosti bez

zbytodn6ho odkladu po tom, ako sa o takomto poruseni dozvedeli.

11.6. Zmluvn6 strany sa zavazujtt. Ze budri ochrahovat'd6vemd inform5cie druhej zmluvnej strany s rovnakou

starostlivost'ou ako ochrafiujI vlastn6 ddvern6 inform6cie rovnakdho druhu, vZdy vSak najmenej v rozsahu

primeranej odbornej starostlivosti azachovilania ochrany a d6vernosti ridajov v sillade s pr6vnym

poriadkom SR.

ilinok XII.

Vol'ba pr6va

12.1. Pre pripad, Ze ktoriikol'vek zmluvn5 strana md svoje sidlo mimo fzemia SR, alebo podas trvania zmluvy

zmeni svoje sidlo mimo izemia SR alebo ktorej priivny niistupca bude mat'sidlo mimo izemia SR, pre

vylidenie pochybnosti sa zmluvn6 strany dohodli, Ze svoje prdva a povinnosti neupraven6 v tejto zmluve a

inak preuk6zatel'nd neupravend ani nedojednan6 ani nezatLivane medzi zmluvnymi stranami ako obchodn6

zvyklost', sa riadia platnou a fidinnou pr6vnou upravou Stritu poskytovatel'a a obsiahnutou najmii

vObchodnom z6konniku platnom afdinnom vSlovenskej republike vjeho platnom zneni (zitk. t,.

513/1991 Zb. v platnom zneni).

12.2. Rozhodnlfm pr6vom je tak v zmysle dohody zmluvnych str5,n pr6vo Slovenskej republiky (vol'ba pr6va).

Je dan6 pr6vomoc slovenskych sfdov vzmysle $ 37e zrik. (.9711963 Zb. omedziniirodnom prdve

sfkromnom a procesnom.

dLlnok XIII.

Zixereinf ustanovenia

13.1. V5etky vz6jomn6 niiroky zmluvnych strSn musia byt'uplatnen6 preukiizatel'ne doporudenym listom, pokial'

t6to zmluva nestanovuje inak. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenri df,om jej prevzatia. potvrdendho

dorudenia, bezd6vodn6ho odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vr6tenia sa pisomnosti spiit' ako

nedorudenej bez ohl'adu na d6vod nedorudenia, pokial' bola pisomnost' spr6vne zasielanii na posledn{i

ozn6men0 adresu jej adres6ta. Rozhodujricim pre dorudenie je okamih, ktory nastane najskdr.

13.2. pr6vo postripit'pohladrivku vodi druhej zmluvnej strane podlieha vZdy pisomn6mu sfhlasu tej zmluvnej

strany, ktorri je dlZnikom z postupovanej pohl'adrivky. Poskytovatel' i zamestniivatel' je opriivneny
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jednostranne si zapoditat' ak;fkol'vek svoj vziijomn;f splatnli zdvinok len so srihlasom druhej zmluvnej
strany.

13.3. Ak zo zmluvy vlislovne nevyplliva inak, ak6kol'vek ind zmeny alebo dodatky tejto zmluvy musia byt'
vyhotovend pisomnou formou a schviilend podpisom obidvoch zmluvnlich strdn. Tak6to dodatky sa st5vaj[i
neoddelitel'nou sfidast'ou tejto zrnluvy okamihom ich ridinnosti.

f3.4. Zmluvnd strany prehlasujf, Ze sa obozn6mili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli mu. srihlasia s nim, do
potvrdzuj ti svoj imi podpismi.

13.5. Zmluva je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, pre kaZdri zmluvn[r stranu po jednom rovnopise.
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