
 

 

 

 

 

 

KOLEKTÍVNA ZMLUVA 

pre zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

 

 

 

V súlade so  zákonom č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme (ďalej len „zákon o odmeňovaní“), § 231 Zákonníka 

práce a zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov 

zmluvné strany 

 

 

názov organizácie:  Obec  Valča , Obecný úrad Valča č. 375, 038 35  

zastúpená:     Ing. Štefanom Keltošom, starostom obce 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

na jednej strane 

 

a 

 

 

základná organizácia  SLOVES  pri  Obecnom úrade  v Príbovciach  zastúpená 

predsedom závodného výboru  Františkom  Hidegom  

 

na druhej strane 

 

 

 

uzatvárajú túto 

 

 

 

k o l e k t í v n u  z m l u v u 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Časť I 

 

Všeobecné ustanovenia 

 

Článok 1 

 

Cieľom tejto kolektívnej zmluvy je udržať sociálny mier, a preto zmluvné strany budú 

pri riešení vzájomných vzťahov prednostne používať prostriedky kolektívneho 

vyjednávania. 

 

 

 

Článok 2 

 

Touto kolektívnou zmluvou sa upravujú: 

- postavenie odborovej organizácie a vzájomné vzťahy zmluvných strán, 

- pracovnoprávne vzťahy, 

- platové podmienky, 

- sociálna oblasť a sociálny fond. 

 

 

Článok 3 

 

Táto kolektívna zmluva sa vzťahuje na všetkých zamestnancov zamestnávateľa. 

 

 

Článok 4  

 

Celkový prídel do sociálneho fondu je tvorený: 
a) povinným prídelom vo výške 1 % a 
b) ďalším prídelom vo výške najmenej 0,05 % 

zo súhrnu hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. 
 
 

 

Časť II 

 

 

Postavenie odborovej organizácie a vzájomné vzťahy 

 

 

Článok 4 

 

Zamestnávateľ uznáva základnú organizáciu a jej závodný výbor (podnikový výbor) za 

jediného predstaviteľa všetkých zamestnancov zamestnávateľa v kolektívnom 

vyjednávaní, uznáva práva odborov vyplývajúce z platných pracovnoprávnych 

predpisov a tejto kolektívnej zmluvy. 

 



 

 

 

 

Článok 5 

 

Zmluvné strany sa dohodli, že zamestnávateľ zabezpečí úhradu členských príspevkov 

formou zrážky zo mzdy členom základnej organizácie na základe ich predchádzajúceho 

písomného súhlasu. Takto získané členské príspevky zamestnávateľ poukáže na účet 

závodného výboru základnej organizácie najneskôr do  15-dňa  príslušného mesiaca.   

 

 

Časť III 

 

Pracovnoprávne vzťahy 

 

Článok 6 

 

Základná organizácia uznáva právo zamestnávateľa organizovať, riadiť a kontrolovať 

pracovnú činnosť zamestnancov a vytvárať priestor na dodržiavanie pracovnej 

disciplíny. 

 

 

Článok 7 

 

Pracovný čas je 37,5 hodín.  

 

      

Článok 8 

 

Zamestnancom sa predlžuje dovolenka o 5 dní nad výmeru uvedenú v § 103 ods. 1 až 3 

Zákonníka práce.  

 

 

Článok  9 

 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odstupné pri skončení pracovného pomeru z 

dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo b) Zákonníka práce nad rozsah 

ustanovený v § 76 ods. 1 a 2 Zákonníka práce v sume  dvoch  jeho funkčných platov. 

 

 

 

Článok  10 

 

Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi pri prvom skončení pracovného pomeru po 

vzniku nároku na starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti 

vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70%  odchodné vo výške dvoch  jeho 

funkčných platov. 

 



  

 

Článok 11 

 

Zamestnávateľ poskytne  zamestnancovi  v zmysle § 138 Zákonníka  práce pracovné  

voľno  s náhradou  v sume  jeho  priemerného  zárobku  na  1 pracovný deň za  účasť 

na  darovaní  krvi, aferéze a darovaní  ďalších  biologických  materiálov, pokiaľ lekár  

nepredĺži čas na  zotavenie zamestnanca na  viac ako jeden  pracovný deň (max. 4 

pracovné  dni).  

 

 

 

Článok 12 

Výška príspevku zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie v 

zamestnávateľských zmluvách uzatvorených  po 31.8.2024  je najmenej 2 % z objemu 

zúčtovaných platov zamestnancov zúčastnených na doplnkovom dôchodkovom 

sporení. 
U zamestnávateľa, u ktorého sa v podnikovej kolektívnej zmluve uzatvorenej do 31. 
augusta  2024 dohodla určitá výška platenia príspevkov na doplnkové dôchodkové 
sporenie, a u zamestnávateľa, ktorý uzatvoril zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou 
dôchodkovou spoločnosťou , zostáva dohodnutá výška  platenia  príspevkov v r. 2024 
zachovaná a v období od 1.1.2025  je najmenej 2 % z objemu zúčtovaných platov 
zamestnancov zúčastnených na doplnkovom dôchodkovom sporení. Ak zamestnávateľ 
má uzatvorenú zamestnávateľskú zmluvu, ale nemá uzatvorenú zamestnávateľskú 
zmluvu s doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, s ktorou má uzatvorenú účastnícku 
zmluvu jeho zamestnanec, je povinný uzatvoriť zamestnávateľskú zmluvu s touto 
doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, a to do 30 dní odo dňa, v ktorom sa 
zamestnávateľ o tejto skutočnosti dozvedel.  

 

 

Časť IV 

 

Platové podmienky 

 

Článok 12 

 

Odmeňovanie zamestnancov je stanovené na základe zákona č. 553/2003 Z. z. o 

odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme . Táto 

kolektívna zmluva upravuje niektoré podmienky a náležitosti poskytovania platových 

zložiek.  

 

Článok 13 

 

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do príslušného platového stupňa sa 

započítava doba inej než požadovanej pracovnej činnosti v rozsahu dvoch tretín, ak 

zamestnávateľ rozhodne o využiteľnosti pre úspešný výkon pracovnej činnosti.  

 

 

 

 



 

Článok 14 

 

Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, určí zamestnávateľ tarifný plat 

v rámci rozpätia najnižšej a najvyššej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez závislosti 

od dĺžky započítanej praxe. 

Ide o tieto pracovné činnosti: 

upratovačka 

pomocná kuchárka 

 

 

Článok 15 

 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné  zásluhy  pri  dosiahnutí 

50  a 60 rokov  veku v nasledovnej výške: 

 

počet rokov odpracovaných v organizácii výška  odmeny  v  eurách 

1-5 300 

5-10 400 

10-15 500 

15-20 600 

20-25 700 

25-30 800 

30-35 900 

35 + 1 000 

 

 

V. 

 

Záverečné ustanovenia 

 

Článok 16 

 

Táto kolektívna zmluva stráca platnosť a účinnosť  dňom podpísania novej kolektívnej 

zmluvy oprávnenými zástupcami  zmluvných strán.  

Dňom nadobudnutia  účinnosti  tejto  Kolektívnej  zmluvy stráca  platnosť  a účinnosť  

Kolektívna  zmluva  uzatvorená  dňa  15.11.2018. 

 

 

 

Článok 17 

 

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnými stranami sú záväzné po ich podpísaní oprávnenými 

zástupcami  a zverejnení  v centrálnom registri  zmlúv. 

 

 

 

 

Článok 18 



 

Táto kolektívna zmluva je platná dňom jej podpísania oprávnenými zástupcami a účinná  

dňom nasledujúcim  po  dni  zverejnenia  v Centrálnom  registri zmlúv.  

 

 

 

Článok 19 

 

Zamestnávateľ zabezpečí do 15 dní od podpísania tejto kolektívnej zmluvy, aby jeden 

exemplár zmluvy bol k dispozícii na každom pracovisku zamestnávateľa; to platí 

obdobne pre závodný výbor v rámci jeho pôsobnosti. 

 

 

Článok 20 

 

Kolektívna zmluva je vypracovaná v dvoch vyhotoveniach, z ktorých každá zo 

zmluvných strán obdrží jedno vyhotovenie.  

 

 

 

 

Vo Valči, dňa......................... 

 

 

 

 

............................................................           ........................................................... 

       František Hideg                                                  Ing. Štefan Keltoš 

Predseda ZO OZ SLOVES                    starosta obce Valča  


