KOLEKTiVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika
prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
zmluvné strany

nazov organizacie: Obec Valca , Obecny urad Valca ¢. 375, 038 35
zastupena: Ing. Stefanom KeltoSom, starostom obce
(d’alej len ,,zamestnavatel*)
na jednej strane
a
zakladna organizacia SLOVES pri Obecnom turade v Pribovciach zastupena
predsedom ziavodného vyboru FrantiSkom Hidegom

na druhej strane

uzatvaraju tto

kolektivnu zmluvu



Cast’' I
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany buda
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjedndvania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomn¢ vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

platové podmienky,

socialna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnéavatel’a.

Clanok 4

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dal§im pridelom vo vyske najmenej 0,05 %
zo sthrnu hrubych platov zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Cast’ II

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 4

Zamestnavatel uzndva zékladnu organizaciu a jej zavodny vybor (podnikovy vybor) za
jediného predstavitela vSetkych zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom
vyjedndvani, uzniva prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 5
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiiceho

pisomného sthlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel’ poukdze na ucet
zévodného vyboru zakladnej organizacie najneskor do 15-dia prislusného mesiaca.

Cast’ III
Pracovnopravne vzt’ahy
Clanok 6
Zékladna organizicia uznava pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat

pracovnu c¢innost’ zamestnancov a vytvdrat® priestor na dodrziavanie pracovnej
discipliny.
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lanok 7

Pracovny cas je 37,5 hodin.

Clanok 8

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 5 dni nad vymeru uvedenti v § 103 ods. 1 az 3
Zakonnika préace.

Clanok 9

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume dvoch jeho funkénych platov.

Clanok 10

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac ako 70% odchodné vo vySke dvoch jeho
funkénych platov.



Clanok 11

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v zmysle § 138 Zakonnika prace pracovné
vol'no s ndhradou v sume jeho priemerného zarobku na 1 pracovny denl za ucast’
na darovani krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych materialov, pokial lekar
neprediZi ¢as na zotavenie zamestnanca na viac ako jeden pracovny defi (max. 4
pracovné dni).

Clanok 12
Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych po 31.8.2024 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.
U zamestnavatel’a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
augusta 2024 dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, a u zamestnavatel’a, ktory uzatvoril zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou
ddéchodkovou spolo¢nostou , zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov v r. 2024
zachovand a v obdobi od 1.1.2025 je najmenej 2 % z objemu zUctovanych platov
zamestnancov zuc¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Ak zamestnavatel’
ma uzatvoreni zamestnavatel'skili zmluvu, ale nema uzatvorenii zamestnavatel'sku
zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost’'ou, s ktorou mé uzatvorent ti€astnicku
zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou ddéchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Cast’ IV
Platové podmienky
Clanok 12
Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona &. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Této
kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych
zloziek.

Clanok 13

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel’ rozhodne o vyuziteI'nosti pre Gispesny vykon pracovnej ¢innosti.



Clanok 14

Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, ur¢i zamestnavatel’ tarifny plat
v ramci rozpétia najnizsej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti
od dizky zapogitanej praxe.

Ide o tieto pracovné ¢innosti:

upratovacka

pomocna kucharka

Clanok 15

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti
50 a 60 rokov veku v nasledovnej vyske:

pocet rokov odpracovanych v organizacii | vySka odmeny v eurdch
1-5 300

5-10 400

10-15 500

15-20 600

20-25 700

25-30 800

30-35 900

35+ 1 000

V.

Zaverecné ustanovenia
Clanok 16

Tato kolektivna zmluva straca platnost’ a u€innost’ dilom podpisania novej kolektivnej
zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Diiom nadobudnutia U¢innosti tejto Kolektivnej zmluvy straca platnost’ a u¢innost’
Kolektivna zmluva uzatvorena dna 15.11.2018.

Clanok 17

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami a zverejneni v centralnom registri zmlav.
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lanok 18



Této kolektivna zmluva je platna dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami a €¢inna
ditiom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Clanok 19
Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden

exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati
obdobne pre zadvodny vybor v ramci jeho posobnosti.

Clanok 20

Kolektivna zmluva je vypracovand v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

Vo Valéi, dna.............ccuuveeeee.

FrantisSek Hideg Ing. Stefan Kelto$
Predseda ZO OZ SLOVES starosta obce Valcéa



