Zakladna organizacia OZ PSaV pri Z8 s MS, Jastraba &. 188

Z4kladn4 $kola s materskou §kolou, Jastraba ¢. 188

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na roky 2024 - 2029



Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 27.08.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri ZS s MS, Jastrab ¢&. 188, 967 01 Jastraba,

ICO 42197775 zastipenou Ing. Ivanou Gajdoovou splnomocnenou na kolektivne vy et
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej odborova organizacia).

a

Zakladna Skola s materskou $kolou, Jastraba ¢. 188, 967 01 Jastraba,
ICO 37831453 zastupenou Mgr. Nikolom NiZznikom, riaditel'om $koly (d’alej zamestnavaterl’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborovd organizicia a zamestnavatel’ potvrdzuji, Ze maja pravnu subjektivitu a spdsobilost’
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Na uc€ely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat' na spoloéné oznalenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznaéenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznagenia Zékonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto oznatenia
zékona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone pric vo verejnom zdujme skratka
»OVZ¥, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnivatel’a

1. Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Odborova organizicia uznava zamestnavatel’a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2. Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudd vbuddcnosti podas Glinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzadjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clinok 3
Pdsobnost’ kolektivnej zmluvy a jej i¢innost’

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho ;zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran. !

KZ je zavézna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevzfahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ za¢ina diiom
27. augusta 2024 a skonéi 31. januara 2029.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

)

!

. KZ ajej rozsah sa mdéZzu menit’ len po dohode zmlilvnych stran na zdklade pisomného

navrhu na zmenu KZ jednou so zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
»dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany m6zu po vzijomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gi¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tiito rozmnoZit’ a v 2 rovnopisoch ju doru¢it’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni po jej podpisani.

Zamestndvatel’ sa zavizuje zabezpedit' obozndmenie zamestnancov s obsahom KZ do 15
dni od jej uzatvorenia.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

®
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Druha ¢ast’
Individudlne vzt’ahy, privne ndroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Platové podmienky

1. Zamestnavatel' sa zavizuje urit tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif
zamestnancom, ktori vykonavajii pracovné &innosti manudlne alebo manipulagné
s prevahou fyzickej prace v najvy33ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezévisle od dizky zapogitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt niZsi,
ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stuptia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 8
Priplatky

1. Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat' uel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonanie prac
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).

2. Za uCelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu &. 3 tejto KZ.

3. Zamestnancovi mdZe zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespitia kritéria).

4. Utitelke materskej Skoly vyplati zamestnavatel’ priplatok za zmennost' vo vyske 8 € za
mesiac.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

T0ZV0j V sume

a) 12 %z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujiiceho $tudia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie Statnej jazykovej skisky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispe$né
absolvovanie Specializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uuspesné
absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

2. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9
% za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

3. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnévatel' priznd od prvého diia
kalend4rneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
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odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa urti pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditel'ovi zédkladnej $koly s materskou Skolou prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zatinajucemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynutd u predchadzajiceho zamestnavatela.
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Clanok?9
Odmeny

Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat ucel odmeny vzmysle zakona o OVZ na
bezprostredné operativne odmefiovanie zamestnanca za splnenie mimoriadnych
kratkodobych tloh, za vykon prac vyskytujicich sa mimoriadne a jednorazovo alebo za
uspesnu reprezentaciu zamestnavatel'a na krajskej, celoslovenskej a medzinarodnej trovni.
Za aktivnu ¢innost’ zastupcovi zamestnancov pre BOZP zamestnavatel’ vyplati odmenu vo
vySke 50 € ro¢ne (§ 20 ods. 1 pism. a zdkona OVZ).

Clinok 10
Vyplata platu a zraZky z platu

Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 15. deri po
skonéeni predchadzajiiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Sty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaZznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tuet
najneskor v deil vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne,
vykonévat® zraky zo mzdy zamestnanca v prospech Gétu Odborového zvizu PSaV, vo
vyske 0,5% Ciste] mzdy vzdy do 15. dita v mesiaci za ktory sa plat vyplaca.



Clianok 11
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypovedou z

dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec

stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost’

vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skondeni pracovného pomeru odstupné v sume:

» jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

» dvojnasobku jeho priemerného mesatného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

» trojndsobku jeho priemerného mesadného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

» Stvorndsobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skon&il pracovny pomer dohodou

z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec

stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skondeni pracovného pomeru odstupné v sume:

> jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

» dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

> trojnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

> Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

> pétnasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer  zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

. Pri prvom skon€eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny, starobny,

invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat zérobkovii &innost’ je viac ako 70%,

zamestnavatel’ zamestnancovi vyplati odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu,

ak zamestnanec poZiada o poskytnutie dochodku pred skonenim pracovného pomeru

alebo 10 dni po jeho skon&eni.

Clinok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a %2 hod. tyZdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej
prevadzke je 36 a % hodiny tyZdenne.

Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat’ &innosti
suvisiace s priamou vyucovacou &innostou, priamou vychovnou &innostou a d’alim
vzdeldvanim mimo pracoviska.
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Clinok 13
Délezité osobné prekizky zamestnanca

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy v tomto rozsahu:

a) umrtie rodinného prislusnika:

- 3 dni pri Omrti manZela, druha, diet'at’a a d’al$i defi na G¢ast’ na pohrebe,

- 2 dni na obstardvanie pohrebu rodi¢a a stirodenca zamestnanca, rodi¢a a siirodenca jeho
manZela, ako aj manZela stirodenca zamestnanca a jeden deti na ucast’ na pohrebe,

b) svadba vlastna 2 dni, svadba dietat’a 1 deii

Pracovné volno sa musi &erpat’ v priamej stvislosti s prislu$nou udalostou. Prekazky

v préaci je potrebné doloZit’ prisluSnym dokladom.

Clinok 14
Pracovny pomer na dobu urciti

Dalgie prediZenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢itli dobu nad dva
roky je mozné len:
- z dovodu vychovno-vzdeldvacej ¢Cinnosti vykondvanej pedagogickym
zamestnancom, ktory je pedagogicky asistent,
- uzamestnanca platené¢ho z mimorozpodétovych zdrojov — projektovych grantov.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no

V z4ujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah v § 103 ZP u pedagogickych
zamestnancov o jeden tyZdeii a u nepedagogickych zamestnancov o dva tyZdne.
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Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, priva a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 16
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podfa &lanku 4 ods.1 tejto KZ.

.V pripade poruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ modzu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych zikonom &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajticich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 17
RieSenie kolektivnych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevzniké z neho néarok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe Gi¢innosti jednotlivych zaviizkov
Z 08}

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo nivrhu na vyriesenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatefov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny SR (dalej
ministerstvo).

. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajiiceho odseku, zvdZia na zdklade spolognej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 18
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na side bez jeho obmedzenia v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budii postupovat
objektivne, podla zdkona o staznostiach. Za tymto ulelom sa zavizujii upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny bez zbyto&ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).



3. KaZdy zamestnanec konajuci individudlne alebo spolo¢ne s inymi zamestnancami, ktori sa
domnievaju, Ze maji dovod k staZnostiam, maju pravo nechat' st'aznost’ preSetrit’
zamestnavatel'om alebo odborovym orgdnom.

Clinok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizicie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ budi raciondlne rieSit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajtcej z § 240 sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnit’ jej:

— priestory na ¢innost’,

— telefénnu linku za G¢elom teleféonneho spojenia,

— zaplatit” vSetky prevadzkové nédklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj
naklad,

— svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad,

— priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane zdravia, kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej €innosti v zaujme zabezpe&enia riadnej
informovanosti zamestnancov,

— zamestnavatel sa zavidzuje poskytovat pracovné volno snahradou mzdy
funkcionarom odborovej organizicie, ktori st zvoleni do organov OZ PSaV na
Slovensku alebo Rady ZO OZ PSaV v Ziari nad Hronom na zabezpe&enie &innosti
a poslania odborov podla potreby.

Clanok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a dprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestndvatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmaé:

VyZiadat’ si predchddzajici sithlas odborovej organizicie alebo rozhodniit’ po dohode s

fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2),

- urCenie zaCiatku a konca pracovného asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urCenie hromadného Eerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie véZnych prevadzkovych dbévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdZe

zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),



- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho erpani a pouziti.

Pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi:

- ak ma ddjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovhopravnych vztahov najneskdr jeden
mesiac predtym o : -

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) ddévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych ddsledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za 6 mesiacov(§ 47
ods. 4 ZP),

- o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods.8 ZP),

- omozZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- zrozumitelnym spésobom na zadiatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situicii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a
poskytovat” hospodérske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

Vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmii:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP), ‘

- vypoved alebo okamzité skongenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- docasné preruSenie vykonu price zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide 0 neospravedlnené zamegkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie podas
dovolenky, prekdZzok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeli stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utviranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovanii ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najm4, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP), '

ae
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- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlGdenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k préci (§ 30e ods. 6 zikona &.
355/2007 Z. z.),

- urenie tyZzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej &innosti (§7 ods. 3 zak. &.
138/2019 Z. z.),

- plén profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. &. 138/2019 Z. z.).

UmoZnit’ odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ticelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Clinok 21
Zavizky odborovej organizicie

. Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrZiavaf socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vediicej k porugeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 22
Bezpefnost’ a ochrana zdravia pri praci

. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10

zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje ststavne

zaistovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri prici a na ten uéel vykonavat

potrebné opatrenia vratane zabezpeSovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného

systému na riadenie ochrany prace.

. Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornt spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o0 BOZP),

b) bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného trazu prisluinému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢) pravidelne, zrozumitelne a preukazatel'ne oboznamovat' kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami bezpetnej préce,
zasadami bezpetného spravania na pracovisku a s bezpednymi pracovnymi postupmi
a overovat’ ich znalost (§ 7 ods. 1 zdkona 0 BOZP),

d) zabezpeCit' zdstupcom zamestnancov pre bezpe&nost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonévat’ funkciu v ramei ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom rozsahu
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g
h)

pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie
(§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3 a 5 zdkona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),
zabezpe€ovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, €istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie telesnej
hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o0 BOZP),

kontrolovat’ uréeny zékaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b) zdkona
o BOZP).

Clanok 23
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizdcia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

Odborov4 organizacia v zdujme toho bude v stilade s § 149 ZP:

kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &i stistavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej price, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zudastiiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat’,
poZzadovat' od zamestndvatea odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad&as, ktord by ohrozovala bezpe&nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clianok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

umozZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
vybavit' pracoviska prislunymi hygienickymi poméckami a stav lekdrni¢iek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi od
prvého do desiateho dfia pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 % denného
vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak. €. 462/20003 Z. z.),

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno
s ndhradou mzdy zd6vodu vySetrenia alebo o3etrenia zamestnanca v zdravotnickom
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zariadeni alebo sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na
o3etrenie sa poskytne v rozsahu:

- jedna tretina naroku za kalendérny rok za kazdu zagati tretinu kalend4rneho roka.
Zamestnavatel' poskytne neplatené vol'no zamestnancovi v pripade:

- kupel'nej lie¢by pracovnika

- starostlivosti o dlhodobo chorého rodi¢a, manZela, dieta (na zaklade vyjadrenia

lekara),

- vaznych rodinnych dévodov '
O poskytnuti neplateného voI'na rozhoduje zamestnavatel’ na zéklade Ziadosti zamestnanca,
ktort predloZi zamestnavatelovi 5 aZ 14 dni pred poZadovanym terminom. Poskytnutie
neplateného volna je nenarokové.

Clanok 25
Stravovanie

. Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel' bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnii
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlh3i ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
virvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach & 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume prispevku
zamestnavatel'a na hlavné jedlo (maximaélne 55% celkovej ceny poskytovaného obeda), ak
zamestnanec na zaklade lekéarskeho potvrdenia od 3pecializovaného lekéra zo zdravotnych
ddévodov nemdze vyuzitf Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpeenych
zamestnavatel'om.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne

jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnévani

pracami zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikacii.

. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prisluiné dohody so

zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné lavy a ekonomické zabezpedenie podla

platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s ndhradou funk&ného platu v rozsahu:

a. pét pracovnych dni v kalenddrnom roku na i¢ast’ na profesijnom rozvoii,

b. dalSich pdt pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,

c. daldich pét’ pracovnych dni na Géast na rozfirujicom module funkéného vzdeldvania,

es e
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ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.
4. Pracovné volno podla odseku 3 d&erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestndvatel'om, spravidla ked’ je obmedzend alebo prerusend
prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’aldim pridelom vo vyske 0,05%
. Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria sudast’ tejto Kolektivnej zmluvy a su
uvedené v prilohe &. 1.

00
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Stvrta &ast’

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

Zamestndvatel sa zavizuje v stlade s § 5a ods. 5 pism. lb) zék. 211/2000 Z. z. bezodkladne,

najneskér nasledujici pracovny deii po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tito KZ si pre¢itali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuj.

V Jastrabej dita 27.08.2024

e Org. éisle 73-1094-613 it
IQ DZPSaV ha Slovensky :
Zékladna 3kelq
966 32 JASTRARA

odborova organizicia zamestnavatel’

*se®
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Priloha ¢&. 1

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

ClL1
Vieobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuji tvorbu, pouZitie, podmienky <erpania, rozpocet a zdsady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 (d’alej SF)
v posobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa mdZe poskytnit aj rodinnym
prislu$nikom. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoctu a pouziti SF.

2. V priebehu roka sa méZe rozpocet SF v jednotlivych poloZkéch upravovat’ podl'a potrieb

zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedi na samostatnom Géte zamestnavatel'a. Na tento sa prostriedky

prevadzaju vo vySke 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov

z predpokladaného roéného zékladu na uréenie povinného pridelu. Zuétovanie povinného

pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca januéra v nasledujicom kalendarnom

roku.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky za SF s odborovou organizaciou.

6. Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF ja zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a p. Jana Tomkova

=

i

CL2
Rozpodet socidlneho fondu

1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024

Zostatok u¢tu socidlneho fondu k 31.12.2023 4 671,56 €
Predpoklad SF na rok 2024 3 400,00 €

Spolu: 8 071,56 €
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CL3
Pouzitie socidlneho fondu

Socidlna vypomoc

1. Zamestnavatel' poskytne po schvéleni odborovou organizéciou jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podrl'a socidlnej situdcie v rodine:

a) pri rodinnej tragédii (Umrtie manZela, manZelky, syna, dcéry) 100,00€
b) v mimoriadne tazivej finan¢ne;j situicif (nizsi plat o 1/3) 100,00€
¢) individudlne postdenie 100,00€

2. Podpora zo SF je jednorazovi a nie je na fiu Ziadny pravny ndrok. Vyplatu socialnej
vypomoci realizuje zamestnavatel' na zaklade vypisu uznesenia odborovej organizacie,
ktor4 ju prerokiva a schvaluje. Vybor ZO OZ si vyhradzuje pravo individualne posadit’
vySku prispevku Ziadosti na zéklade predpokladaného zostatku na uéte SF.

3. Vypomoc sa poskytuje raz za dva roky.

Kultirna, spoloéenska a vzdelivacia ¢innost’

Zo socialneho fondu zamestnévatel’ poskytne finan¢ny prispevok na posedenie zamestnancov
vo vyske 10,00 €/ osoba / rok.

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok vo vyske 10 €/osoba/rok na vzdeldvanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov zameraného na predchddzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Dary

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu:
 pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume 100,00€
® pri dosiahnuti 60 rokov veku v sume 100,00€

Narok na odmenu m4 zamestnanec, ktory u zamestnavatel'a odpracoval najmenej 5 rokov.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu 100,00€ za pracovné zasluhy pri pracovnom
jubileu:

e 20-teho pracovného jubilea

e 25-teho pracovného jubilea

e 30-teho pracovného jubilea

e 35-teho pracovného jubilea

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu 100,00€ pri narodeni diefata na zaklade
Ziadosti zamestnanca a képie rodného listu.

Ziadatel predlozi Ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo
Vybore odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstiipi zamestnévatelovi. V bodoch pracovné

L I I ]
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a Zivotné jubileum nie je potrebné podavat’ Ziadost’ o prispevok. Zamestnanec berie na vedomie
Vypis uznesenia svojim podpisom. '

Tieto zasady st sicastou KZ anadobidajd ucinnost’ diiom 27.08.2024 a ich ucinnost konéi

31.01.2029 [ Ora. e 73.1084. 413 __
‘ 20 02 P3aV na Stovensey |
Lakiodna skola
St 96632 JASTRARA
e R 7 —
ﬁamestnﬁvatel’ Odborova organizicia
i
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Priloha &. 2

Kritéria na priznanie osobného priplatku
(pedagogicki a odborni zamestnanci)

Dlhodobé zastupovanie PN, OCR

Zapisnice z pedagogickych porad
Vypracovanie posudkov pre CPPPaP a CSPP
Ziskanie sponzorskych darov

Vysledky hodnotenia in$pekcie

Zastupca zamestnancov

W=

Kritéria pre priznanie osobného priplatku
(nepedagogicki zamestnanci)

Praca nad ramec pracovnych povinnosti

Dlhodobé zastupovanie za kolegyiiu

Samostatnost’ a osobnd iniciativa pri hfadani moZnosti skvalitnenia prace
Zastupca zamestnancov

g 8 D

L
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Okruh pracovnych ¢innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi

podPa ¢l 7 KZ/2024

® Zamestnavatel' a odborové organizicia v zmysle § 7 ods. 5 zakona & 553/2003 Z. z.
0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej zdkon) dohodli nizsie
uvedeny okruh pracovnych &innosti, ktoré vykonavajii zamestnanci pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktorych tarifny plat je uréeny podla zakladnej stupnice platovych tarif
nezévisle od dizky praxe.

® spoloéné pracovné &innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu upratovania

o

O
)
o]

o

udrZiavanie ¢istoty a poriadku, ,

dozor nad pouZivanim spolo&nych priestorov,

Cistenie a upratovanie velkych pléch,

komplexné <&istenie aUdrzba priestorov vritane C&istenia ploch chemickymi
prostriedkami,

beZné upratovanie vratane vynisania odpadkov, €istenia kobercov vysidvatom a
dezinfekcie socidlnych zariadeni, &istenie okien bez ich rozobratia, interiérov,
exteriérov alebo vymena z4clon, zdvesov.

zabezpeCovanie upratovacich a dopliujtcich prac vrdtane vedenia priru¢ného
skladu,

prijem bielizne s kontrolou stavu, stupfia a charakteru zaSpinenia a poSkodenia s
urCenim spdsobu prania a Eistenia, s uréenim spdsobu prania a ¢istenia.

* spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu stravovania

o

O 0 © 0 0O

vyroba a vydaj teplych jedal, cukrarskych vyrobkov,

uprava mésa na kuchynské spracovanie,

obsluha stravnikov v jedélni,

obsluha viacti¢elového velkokapacitného kuchynského stroja,
samostatné preberanie objednavok,

samostatné vedenie priru¢ného skladu vratane hmotnej zodpovednosti,

® spolo¢né pracovné &innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu obsluhy, remeselnych,
opravarskych a idrzbarskych prac

O
(0]
(@]

zdkladn4 udrzbarska praca,
Skolnicka praca vratane jednoduchej remeselne; udrzby objektov,
obsluha jednoduchého strojového zariadenia.

Okruh pracovnych ¢innosti, ktorym sa tarifny plat urci podPa &l. 7 KZ, sa tyka

nepedagogickych zamestnancov $koly, ktorymi si:

upratovacka, pomocna kuchérka, kuchérka, udrzbar
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