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DOHODA
iislo: 241371054nA84

o zabezpeleni podmienok vykondvania aktivainej Einnosti formou men5ich obecnych
sluZieb rozpodtovir organiziciu zriadenfi obcou a o poskytnuti prispevku na aktivatnti

iinnost'formou menSich obecnych sluZieb rozpoltovej organizicii zriadenej obcou

uzatvoren6 podl'a g 54 ods. 1 pisrn. c) z6kona d,. 512004 Z. z. o sluZbirch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorlich predpisov

v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracovnych n6vykov - PUPN 2"
(d'alej len ,,dohoda")

mcdzi ir dastnikmi dohody:

Urad pr6ce, sociilnych veci a rocliny Pre5ov

Sidlo: SlovenskS 87, 080 28 Pre5ov

Zastipetty riaditel'om: Mgr. Slavomira Figurov6, MBA
ICO:30794536
DIe:2021717180
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - St6tna pokladnica
(d'alej len,,irracl")

I

Rozpodtov6 organizacia zriadena obcou: Zakladna Skola, Chminianske Jakubovany 270
Sidlo: Chminianske Jakubovany 270,082 33 Chminianske Jakubovany
Zastup end 5 t atut 6rnym z5stup c o m : P aedDr. Katar ina Go ffo vd
rio: s3ti728ol
DIe:2l2l537ll\
IBAN.: SK56 0200 0000 0044 8247 5057

SKNACE Rev. 2 (kod/nilzov): 85200 -Zfkladne Skolstvo
(d'alej len ,,rozpodtov6 organizdcia zriadend obcou")

* 
IBAN iitr,, na ktory hudri poukazovand ltlatby zo stt'qt1y ilradu. Ak uvedeny \BAN nie je totolnl s IBAN tiitu, z ktoriho/1ic'h bude obec/kraj

uskutoifovat'batrkovi prevodl, na ihradu uplaniovan,,rch oprriwtenjtch nakladov, uvedie/ti sa aj tento/tieto inj,/d IBANy. Za oprd.wtend hud{t

povaZovand ai platby z indho bankovdho iitu/ov preukazatelite patriace obci/kraiu. "
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el6nok I.

Utel a pretlmet dohody

1. Udelorn clohody jc irprava prav a povtnnosti irdastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnu dinnost' lirrmou men5ich obecnych sluZieb pre obec / rozpodtovu organizdciu

zriadenfi obcou / prispevkovir organiz6ciu zriadenri obcou (d'alej len ,,flnaniny prispevok")
podl'a g -54 ods. I pism. c) z6kona (, 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch

zamestnanosti"), ktory sa poskytu.le zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d'alej len,,SR SR") prijen-rcovi prispevku vzmysle zakona (.512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je irprava prSv a povinnosti irdastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok vykonivania aktivacnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec /
rozpoitovri organizdciLr zriadenu obcou / prispevkovir organizactu zrtadenit obcou a

o poskytovani finanineho prispevku prijemoovi prispevku, na ithradu dasti nakladov na

osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracor.,n6 n5radie, '6razovb poistenie uchadzadov o

zzrmestnanie, ktori su poberatefmi pomoci v hmotnej nidzi, alebo sir dlenmi domdcnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej n[rdzi (d'alej len ,,UoZ") a dasti d'alSich nSkladov,

kto16 sfivisia s vykon6vanirn aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

/ rozpodtor.u organz6ciu zriadenfi obcou / prispevkovu organizficiu zriademi obcou (d'alej

len ,,aktivadn6 dinnost"') v sirlade s platnymi a iriinnymi v5eobecne zavaznyni priivnymi
predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

3. Finandny prispevok posky.tnuty na zdklade tejto dohody pozost6va z prispevku
poskytovaneho SR SR.

Clinok II.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavizuje:

1 . Pri vybere l)oZ na vykonSvanic aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami / rozpodtovou
organiz6ciou zriadenou obcou / prispevkovou organiz6ciou zriadenou obcou.

2. Zabezpetif vyber vhodnych lJoZ na vykon aktivadnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnirt' obci/ rozpodtovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organiz6cii
zriadenej obcou v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnych n6vykov - PUPN 2"
prispevok na frhradu dasti nfkladov, ktor6 sfvisia s vykon6vanim aktivainej iinnosti,
najviac vo vy5ke 301,44 €, ak o prispevok poZiadala.

4. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovan6ho prispevku podfa bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty
tyldenny rozsah vykon6vania aktivadncj dinnosti, termin za(atia vykon5vania aktivadnej

dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykon6vajir, resp. vykoneivali aktivainir dinnost' ataktieL skutodnost', na aky das bude UoZ
zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti Po zohfadneni tychto skutodnosti poskytnfit'

obci/ rozpodtovej organizlcii zriadenej obcou / prispevkovej organizacli zrtadenej obcou

mesaine prispevok za I IJoZ vykonfvajriceho aktivainfi iinnosf v Struktrire: prispevok
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na [rhladu iasti nakladov, ktorc suvisia s vykoniivanim aktivaine.j iinnosti. najviac I %
celkovej ceny pr6ce vypoiitanej z priemernej mzdy v hospotlirstve SR ztr L-lfi.Stvrt1.ok
2023, spolrt mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke 18,84 €, ak o prispevok poZiaclala.

5. Poskytnirt'obci/ rozpodtovej organiz6cri zriadenej obcou / prispevkove.j organizdcii
zriadenej obcou, prispevok v plnej vyike podl'a bodu 4 tohto ildniru v pripade, ak termin
zatatia aktrvadnej dinnosti UoZ je od 1. dfia do 15. dfia v kalcnddrnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.
Poskytn[rt' obcil rozpoitovej organizdcii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou, prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, ak
termin zacatia aktivadnej dinnosti IJoZ.je od 16. df,a do konca kalend6rneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

6. Poskytnirt' obcil rozpodtovej organizacri zriadenej obcou / prispevkovej organizdcii
zriadenej obcou prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojnfsobok
dohodnut6ho tyZdenneho pracovn6ho dasu.
Poskytnirt' obcil rozpodtovej organizicii zriadcnej obcou / prispevkovej organiz6cii
zriadenej obcou prispevok v polovidnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto clanku, ak o prispevok
poLiadala, akUoZ odpracuje podas kalenclirrneho mesiaca pr6ve dvolh6sobok clohoilnut6ho
tyZdenn6ho pracormeho dasu, resp. menej ako dvojnisobok tyZdenndho pracor,n6ho dasu.

7. Poskytnirt' obcil rozpoitovej organizitcl zriadenej obcou i prispevkovej organizfrcii
zriadenej obcou, ak o prispevok poZiadala, mesadne prispevok za l)oZ, ktori vykonavali
aktivadnir dinnost' v prisluSnom kalenddrnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajircej
skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dl5nku a skutodne vynaktienym a preuklzanym
vydavkom.

8. Poukazovat' obcil rozpodtovej organizacu zriadenej obcou / prispevkovej organiz6cii
zriadenej obcou podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesaine prispevok na irdet,
ak o prispevok poZiadala, na.jnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfia predloZenia v5etkych
dohodnutych doklaclov. V pripade, ak irracl zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti prcdloZenych doklaclov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzajircej vety neplynie. a to a1, do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalo sti.

9. Vyplatit' obcil rozpodtovej organizitciizriadenej obcou / prispevkovej organiz6cii zriadencj
obcou poslednir dast' prispevku, ak o prispevok poL,iadala, z celkov6ho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,,Sprav1, o prlnose' orgunizgvctnia aktivaittej iinnosti.fbrmou menilch obecn!,sfu
sluiieb pre obec / rozpoitovti orgttnizticiu zrioclenti obcou / prl,spevkovti orgcmizacitt
zriadenti obcoLt v porovnan{ ,so stavont pred jej zaiatim" (ctale.f len ,,,sprava") v .ytilacle so
,,Zdrnerom organizovcrnia alctivctirtej iinrutsti .fitnrutu meniich oltet:nich sluiieb pr.e obec
rozprtitovti orguni:ticir.t zriaclenti r,tbcou / pr{spevkovti organizticiu zriuclenti obcor.t v rtitnci
projektu Podltorct udr"iania ltroc:ovn..t1t'h ndvvkov - PUP^I 2" av sulade s bodom S tohto
dlanku.
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10. Vr6tit'obci/ rozpoitovcj organizdcii zriadencj obcou / prispcvkovcj organiz6cii zriadenej
obcou originaly dokladov ptedloZenych podl'a dl. IIL bodu 7 tejto dohody v lehote do 60

kalenclarnych dni odo dria ich predloZenia, ak sa irdastnici dohody nedohodnfi inak.

1 1. Ozndmit'obci/ rozpoctovej organiz6cii zriadenej obcou / prispevkove.i organizitcii zriadenej
obcou, ak dodasn6 pracovnd: neschopnost'UoZ podas vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6
viac ako 30 kalenclirnych dni, odstirpenie irradu od dohocly sUoZ.

12. Pri pouLivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost'a irdinnost' ich
ponZitia v zmysle d I9 ods. 6 zlakorra (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlirch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

13. Uracl zastavi poskytnutie prispevku clhom naclobuclnutia prSvoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu neleg6lneho zamestn6vania podl'a prvej vety $ 70
ods. I I zhkona o sluZbich zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZenipokuty za ponr5enie zftkazu neleg6lneho zamestn5vania je po 1.1.2023.

14. Ak po dd'tume nadobudmrtia prhvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie
zakazu neleg6lneho zamestnhvania bol obci/ rozpodtovej organiz6cii zriadenej obcou i
prispevkovej organiz6cii zriaclenej obcou vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, rirad
yyzve obec / rozpodtor,r organiz6ciu zriadcn[r obcou / prispevkovu organiz6ciu zriadenti
obcou na vrdtenie tej iasti poskytnut6ho prispevku. ktorfi bola vyplaten6 po d5tume
nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti
nie je rozhodujirce obdobie, za ktor6 bol finandny prispevok vyplateny, ale defi jeho
vyplatenia iradom, v porovnani s dfiom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

ilinot< lII.
PrSva a povinnosti obce / rozpoitovej organizicie zriadenej obcou / prispevkovej

organiz6cie zriadenej obcou

Obec/ rozpoitov6 organizfcia zriadenf obcou / prispevkovh organizficiazriadeni obcou
sa zavilzuje:

1. Zabezpedit'aktivadnri dinnost'fbrmou menSich obecnych sluZieb pre obec lrozpodtovi
organizdciu zriadeni obcou i prispevkovu organiz6ciu zrraden.fi obcou

l.l Zabezpedif aktivadnu iinnost'pre obec / rozpodtovt orgariziaciu zriadenfi obcou /
prispevkovir organiz6ciu zriadenir obcou tak, aby prfce vykon6vaneUoZ boli urden6 najmii
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci .

2. Zabezpe(,it'po dobu od 01.09.2024 do 31.12.2024 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 4
UoZ v Strukture:
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Druh vykon6vanlfch
pr6c podl'a ods, 1,1

tohto il6nku*
Potct IJoZ ISCO.OS

Termin
vykon6vania

od/do

Rozsah
(ti'Zdenn{

rozvrh hodin)

Potet hodin
mesaine

(minim.64
hod.)

Tvorba, ochrana,
udrZiavanie a

zlepSovanie
Zivotn6ho
prostredra

obwatel'ov v obcr

4 9629999
01.09.2024-
31.12.2024

20 80

3. Zabezpeht' dodrZiavanic dcnndho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania aktivatncj
dinnosti UoZ v Struktfre:

*>\
rukazovatel'\

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

5asov6 rozpitie
iv hodinich)

07:0()-
09:(X)

1 l:00-
l3:00

I l:00-
l3 :00

1 5:00-
l7:00

07:00-
09:0()
I I:00-
I 3:(X)

I l:00-
13:00
15:00-
17:00

07:00-
09:00
I l:00-
l3:00

I I :00-
I3:00
l5:0()-
l7:00

07:00-
09:(X)

I l:00-
I 3 :(X)

I I :00-
l3:00
l5:00-
17:00

07:00-
09:00
I l:00-
l3:00

I l:00-
13:00
l5:00-
17:00

votetUoZ 2 2 2 2 2
,,

2 2 2 2

Po odpracovani maximS.lneho dohodnut6ho mesadneho podtu hodin pre I UoZ
v sledovanom mesiaci sa vySSie uvedeni clenny rozvrh vykonavania aktivacnej dinuosti pre

tohto UoZ nepovaZuje zazavdzny.
Ak rozwhnuty pracovny das pripadne na deil pracovn6ho pokoja (5t6tny sviatok), tento clefi

sa povazuje za odpracovani.

Viest' dennri evidenciu doch6clzky UoZ, ktori sa zfidastfiujir na vykon6vani aktivadnej
dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktory.m potvrdzulit fiiast' na vykon6vani aktivadnej
dinnosti. Obec/ rozpodtov6 organizicia zrtadcna obcou / prispevkova organizitcia zriaden6
obcou uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na firzickir kontrolu tiradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podrnienok stanovenych v tejb dohode.

Predkladaf na z6klad.e dennej evidencie dochhdzky UoZ I originSl a I k6piu
vyhotovenia na frad prvy pracovny defi po skonieni kalendfrneho mesiaca, v ktorom
sa vykon6vala aktivadnS dinnosf ato ,,Eviclenc:iu cktchriclzky LloZ, ldor{ vy-lonavajti
aktivctinit iinnost'.fbrntctu nten,{ich obecnyc'h sluiieb pre obec oleho.fbnnou menslch sltLiieh
pre samospravny kraj v ramci projelctu Podpora udriania pracovn.iclt niwykov - PUPN 2

v zmysle S 51 ods. I pisru. c) zdkonct o sluibdch zumestnanoslr ", potvrdenf podpisom
Statut5rneho z6stupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivainej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho
rozwhu za(iatku a konca vykon6vania aktivadne.j dinnosti UoZ je pre obec / rozpodtovir
organiz6ciu zriadenir obcou / prispevkovir organizdciu zriadenri obcou zdvdzny s vynimkou,
ak povinno st UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na clefl pracovndho pokoja.
Dni pracovn6ho pokoja (St6tne sviatky) sa nenadrSba.jri. V pripade, ak na zbklade
predloZen6ho denndho rozvrhu m5 obec/ rozpoitovi organiz6cia zrradena obcou /
prispevkova organiz6cia zriadena obcou zaujem v od6vodnenych pripadoch organizovat'

4.

5.

6.
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aktivadn6 prdce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alcbo volna, resp. vo vcdernych
hodinach alebo noinyr;h hoclinfch, t[rto skutoinost' ozn6rni obec/ rozpodtovS organizdcia
zriadena obcon ,' prispevkovd organz6cia zriaclenir obcou irraclr"r. Urad o uvedene.j

skrrtodnosti upoveclon'ri UoZ. UoZ m6Ze vykonavat' aktivadnir dinnost' aj vo vedernych a

nodnych hodin6ch, resp. v dfioch pracovn6ho poko.ja a vol'na s tym, Ze v takychto pripacbch
[rracl vyZadule pisomny suhlas UoZ.

l. Predkladat' iu'adu najneskOr do posledn6ho df,a kalendfrneho mesiaca nasledujficeho
po skonieni kalendfrneho mesiaca, v ktorom je1 vydavky vznikli. v I vyhotoveni Ziadost'

o uhraclu platby a y.yhlirsenie Ziadat

spolu s dokladmi preukazu.lircimi skutodne vynaloZen6 naklady:
a) podporn6 doklady - 1 origindl a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktirry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho ndradia a d'alSich sirvisiacich opr6vnenych
vydavkov), I origin6l a 1 k6piu vlpisu bankov6ho fidtu prijemcu alebo 1 origindl a I
kopiu potvrdenia banky o uskutodneni prislti5nej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registraine.j pokladne,

b) ,,V1tkaz kvl,poittt prfspevlat nu uktivuittri iirutost'v rcimci projelctu Potlpora udriania
prctcovnych ncivykov - PUPN 2 .fbrmou rneni{c:h r.tbecnic:h sLuiieb ltre obec ulebct

.fbrmou men.(ich .sluiieb pre sonlo:;ltrdvnv kruj v znry,sle ,sl 51 ods. I pfsm. c) :dkonct
o s hibitc h zamc,v tn a ruts ti"

c) zoznam vydavkov nareahzbctu aktivainej dinnosti,
d) pri predkladani poslednej Ziadosti o [rhradu platby predloZit' sprSr.u v 1 vyhotoveni.

Obcc/ rozpodtovS organizacia zriadcna obcou / prispevkova organizacia zriadenb obcou
je povinnS v spr6ve wbdzat' infbrm6cie, di boli vynaloZen6 financn6 prostriedky
vyuLitd hospod6rne, efektivne, fielne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorlm bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych skirsenosti pre potrcby trhu pr6ce UoZ. Obec/
rozpodtov6 organizdcia zriaden| obcou i prispevkova organizilcta zriaden6 obcou
zdokumentuje obsah spr6vy fotoclokument6ciou precl a po vykonani jednotlivych pr6c,

pripadne inym hodnovernym spdsobom pri prScach, pri ktorych je to moZn6,

e) obec / rozpodtovri organiziciu zriadenfi obcou / prispevkovu organu6ciu zriadenir
obcou je povinnS predkladat' [ritovn6 doklady v rozsahu podfa {i 10, ods. I z6kona d.

43112002 Z. z. o uitovnictve v zneni neskor5ich predpisov,

0 poslednir Ziadost' o irluadu platby obec / rozpodtovu organizhciu zrtadenfi obcou /
prispevkovir organiz6ciu zriadenti obcou predloZi [rradu najneskdr do I 5.01.2025.

7.1 V pripade predloZenia Ziadosti o fihradu platby spolu s r,ySSie uvedenymi
doklaclmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost' musi btt podpisan6
kvalif-rkovanyrn elektronickj,rn podpisom v zmysle zakona (. 27212016 Z. z.

o d6veryhodnych sluZb6ch pre elektronick6 transakcie na vnftornom trhu
a o zmcnc a doplncni niektorych z6konov a musi byt' podan6 z elektronickej
sclu6nky zamestnSvatel'a, aktivovanej na porl6li Slovensko.sk.
Na z6klade poZiadavky irradu je obec / rozpodtovA organudciu zriadenir obcou
/ prispevkovi organizaciu zriadenir obcou povinn6 predloZif origin6ly vy55ie

uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebne ich overit'.

7.2 Lehota na prcdloZenic Ziadosti o irhradu platby sa povtrZuje za splnenit, ak je

doruden6 na rirad najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto dl6nku a v plipade poslednej Ziadosti o uhradu platby v posledny
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najneskdr do 30

alebo odmietnutie
3 pracovnych dni

8.

9.

dei lehoty Lrvedenej v bode 7 pism. f) tohto d16nku.

Oznarnit' [rradu pisomne kaZdu zmenu dohodnutych porlmieuok
kalendarnych dni odo dfia, kedy skutodnost'nirstala.

Oznamit' fradu neirdast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskonienie
vykonSvania aktivadnej dinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr clo

od vznikujednej z uvedenych skutodnosti.

10. V pripade preddasn6ho ukondenia vykoniivania aktivadnej dinnosti IJoZ sa tak6to uvol'nene
miesto na aktivadnir cinnost' nepreobsadzuje inyrn UoZ. Y pripade docasne.j pracovnej
ncschopnosti UoZ zaraclcn6ho na vykondvanie aktivadnej dinnosti nem0Ze obec/
rozpoitovir organtzacia ztiadena obcou / prispevkova organizircia zriaden6 obcou prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. tJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody
s irradom, pridom doba vykonivania aktivadnej dinnosti sa fi)Lr o clobn dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa konii uplynutim
dohodnutcj doby, ak dodasni pracovn6 neschopnost'tohto UoZtrva dlh5ic ako jc dohodnuti
doba vykon|vania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenf neuiast' UoZ na vykonavani
men5ich obecnych sluZieb pre obec / rozpoitovfi organtzirciu zriadenu obcou / prispevkovir
organz6ciu ztiadeni obcou sa povaZujc prfccncschopnost', clarovanie klvi, sprevidzanie
roc'linn6ho prisluSnika na z6klade pisomndho potvrdenia oSetrujuceho lek6ra a nSvSteva

lek6ra na zSklacle pisomn6ho potvrdenia oSetrujuceho 1ek6ra a tne vaLne osobn6 cl0vody.
V prlpude vznilu ostrtraveellnenej netit\usti UoZ nu vy'lronat,ani alitivainej iirmosti. mdie
obec'/orgunizdc:ia :rictclenii obc'ou/ prlspevkovd orgcmi:ac:ict :riuclenci obcou pctslqttntit' UoZ
na zaklade jeho ziuljmu prie.stor dohodntit' so na oclpracovatri ltodin. osprcwedlnene.j
neprltomnosti v ndhrttdnom termine tal;, aby mesuini poiet oelprtrcot,unych hodln bol
mininttilne 64 hod{n v lconkritnont ntesiuc:i.

Nahradny termln m"i{ zodpovednlt itcttutitrny zdstu1tc'o obce, resp. trt'[,slu.inej nirni z'iadene.j
organizacie ul;tivainej iirunsti v lconlcretnom mesictc:i, kech, doilo lc neodprucr.tvartiu
uvedenic:h hodin z dovodu ospravecllnenej netrtritomno.rti (tedu nie v ilrcsiLtci
naslehjricont).

1 L PredloZit' spr6r,u v sirlade so ,,Zdmerom organizc-tvania aktivaine.j iinnosti v rdmci pro.jektu
Podpora udriania pracovtti,ch ri:l,kov - PUPN 2 podl'a ,$ 54 ods. I pi,sm. c :dkona
o sluibac'h zarnestnanosti" a v sirlade s dl. IL bod 9.

12. Poudit' UoZ zaratlenych na vykon6vanie aktivadnej dimosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej dinnosti
spolu spodpisanym vyhl6senim UoZ o pouieni. Zabezpe(,it' 6rtzov6 poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivadnej dinnosti a predloZit' kripiu zmlu',ry o firazovom
poisteni [rradu.

13. V sirlade s $ 2 ods. 2 v naclveiznosti na $ 7 ods. I zakona t. 12412006 Z. z. o bezpeinosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a cloplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit'povimrosti a opatrenia ustanoven6 tjrrnto zSkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ nachidzajirceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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14. Na vyZiaclanic frraclu preukazat'dodrZiavanic podrnienok tejto dohody, umoZnit'r,ykon
tyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sircinnost'priebeZne po celu clobu platnosti
te.ito dohody, a to a.j po ukonceni platnosti tejto c'lohody ai. do 31.12.2028.

15. UmoZnit' poverenym zamestnanconl Mir-risterstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rocliny, uradu a d'alSin-r kontrolnym
orgdnom a organom auclitu nahliadnut' do svojicl-r iritovnych vykazctv, bankovych vypisov
a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zava'zkov vyplyvalircich z tejto dohody, a h aj po ukonceni ich trvania ai. do 31.122028
V pripade, ak obec/ rozpodtovi organiz6cia zriadena obcou / prispevkovd organizacia
zriaden6 obcou neLunoZni vykon kontroly a auditu, vznik6 obci/ rozpodtovej organizd,cii
zriadenej obcou / prispevkovcj organizacii zriadenej obcou povinnost' wdtit' poskytnut6
finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

16. Vy.tvorit' poverenym . zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'al5ich kontrolnych
a auditorskych orginov vykon6vajircim kontrolu primeran6 podrnienky na riadne a vdasne

vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vykone potrebnir sirdinnosf a v5etky r,yZiadan6
infbrm6cie a listiny tykajirce sa na.jmd oprSvnenosti vynaloZenych n6kladov.

17. Uchovavat'tfrto clohodu, vrdtanc jcj priloh. doclatkov avSctkych dokladov tykajricich sa

posky'tnut6ho flnandn6ho prispevku aZ clo 31.12.2028.

18. Obec/ rozpodtovd organizacia zriadena obcou / prispcvkovS organizficta zrtaden| obcou je
v pripade uloZenia pokuty za porudenie zikazu nelegdlneho zamestnavania povinn6
ozn6mit' firadu vyclanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazt
nelegilneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6'voplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

19. Obec/ rozpodtova orgarizacia zriadena obcou / prispevkova organrzftcia zriaclena obcou,
ktorej bola uloZena pokuta za poru5enie zftkazu nelegdlneho zamestnbvania St6tneho

prislulnika tretej krajiny podla g 2 ods. 3 zftkona i. 82/2005 Z.z. o nelegiilnej prirci a

ncleg6'lnom zamestn6rvani je povinnd do 30 dni odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zfikazu nelegSlneho zarnestnivania vr6tit'
finandn6 prispevky podl'a zftkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12

mesiacov predchSdzajfrcich diiu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie
finandnych prostriedkov je zirrovef, povinny ozndmif irradu.

il6nok tV.
Oprr{vnen6 vydavky

1. Za oprdvnen6 n5klacly sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli obci/ rozpodtovej
organizdcli zriadenej obcou / prispevkovej organizdcirzrtadenej obcou v sirvislosti s touto
dohodou, najskOr v defi jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZene obcou / rozpodtovou
organizhciou zriaclenou obcou / prispevkovou organizaciou zriadenou obcou a sir riadne
oddvodnen6 a pr ettkizanl.
V pripade platieb v hotovosti sir n6klady oprivnen6 r,.tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deil platby nebude n.rinusovy.
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2. Vydavky v sirvislosti s f,rnaninyu-r prispcvkorn s0 oprdvnenc len v torn pripade. iik:
- vznikli v oprivnenont obclobi, tecJa v rdn-roi pisornne dohodnuteho obclobia realiz6cie

aktivadnej dinnosti,
- sit v sf lacle so schv6lenotr Specifikicior,r osobnych ochrannych pracovnych prostrieclkov,

pracovn6ho n5raclia a d'a15ich n6kladov sirvisiacich s vykonirvanim aktivadnej dinnosti,
- sir primerand. t. j. zotlpovedaj[r cendm beZnym (obvykiyml na trhu v dase ich l'zniku,
- navzdjom sa nepr:ekryvajir,
- sir podloZen6 [rdtovnymi dokladmi v zmysle z6kona c.43112002Z,. z. o irdtovnictve v

znetli neskorSich predpisov, ktor6 sfr riadne er,'iclovane v [ritovnictve obce / rozpodtovej
organizfcie zriadenej obcou / prispcvkovcj organiz6cie zriadenej obcou a sri v stilade s
p latnymi v 5 eo bec ne zix azny ntt pr6vnymi predp ismi,

- boli vynaloZen6 v sirladc s platnynriprdvnymi prcdpismi Slovcnskej republiky,
- sir v1'naloZen6 hospod6me, irdelne a efbktivne pre fdely vykonu aktivadnej dinnosti a

nevznikli koncom posledn6ho mesiaca pred ukondenim vykonLr aktivadnej dinnosti.

Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre reahzaciu projektu
a vyluine stvisi s realiz6ciou aktivit pro.jektu.

3. Prispevok poskytovany irradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohocly sa pouZije len v rozsahu
a Struktitre, ktorS srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivainej iinnosti UoZ.
Prispevok je moZnc pouZit' na irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovn6 nSradie aurazov6, poistenie lJoZ a na frhradu dasti d'al$ich nS.kladov.
ktor6 sirvisia s vykonivanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo meniich sluZieb pre
samospravny kraj

4. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technickd zhodnotenie
majetktt i.iadateta. Ziadatel'pouZije prispevok v sirlacle s kalkuldciou n6kladov, ktor6 je
sitdast'ou ,,Zitmerom orguni:ovunia aletivuinej iinnosti v rtimci pro.jelctu Potlpor.ct rrclrianitr
procovnticlt ndvykov - PUPN 2 podl'ct $ 54 od,s. I trtlsm. t') zdkona o sluibac.h
zamestnctno,rti" a v sulade so zSsadou preuk6zatel'nosti, hospoc'leirnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Pri n6kupe nov6ho zariadenialtrybavenia oprSvnenymi vydavkami bLrdir vydavky na ndkup
nov6ho zariadenialvybavenia vo lbrme beZnych nfkladov (t. j. ndkup hmotndho majetku
do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

6. Hotovostn6 platby zafuiajfice vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku vrdtane vydavkov sirvisiacich s obstalanim tohto majetku nie sir opr5vnen6.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

iLlnot< v.
Osobitn6 podmienkv

t. Obec/ rozpodtov6 organizlcia zriadena obcou / prispevkova organiztrcia zriadcn6 obcou,
ktorej sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpoveclS za hospoddrenie s nimi a je povinn6 pri
ich pouZivani zachovf;af hospodarnost', efektivnosf a udinnost' ich pouZitia v zrnysle $ 19
ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprSvy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.
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2. Obec/ rozpodtova organizdcia zriaclen6 obcou / prispevkovir organizdcia zriadend obcou
berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostrieclkom vyplatenym zo Sn Sn. Na irdel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrohr ich pouZitia a ich vyrlahanie sa vzfahgje reZrlr
upraveny v osobitnych predpisoch, najrri $ 68 z6kona o sh,rZbach zamestnanosti, zakon d.
35712015 Z. z. o financne.i kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov,
ziikon t,. 52312004 Z. z. tt rozpodtovych pravicll6ch verejnej spravy a o zmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor(ich precipisov, ziikon t,. 39412012 Z. z. o obrncclzeni
platieb v hotovosti.

3' Uzatvorenitn tejto dohody nevznikir obci/ rozpodtovej organiz6cii zriadenej obcor: /
prispcvkovej orgatrizdcii zriadenei obcou n6rok na uhradenie n6kladov v pripa{e, ak
v r6mci plnenia podmicnok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho
nevyhnutno st', ho spod6rnost', efektivno st', irdelno st' a itdinno st,.

4. V pripade neclodrZania zavdzkupodl'a dl. III. bod 12 obec/ rozpodtovd organizaciazriaclena
obcout i prfspevkova organizbcra zriaden6 obcou zn65a n6sledky pripaclnych poistnych
udalosti.

5. Uracl nevyplati prispevok, ak obec/ rozpodtovi organ izacia zriadenb obcou i prispevkov6
organiz6cia zriaclend obcou nepredloZi cloklacly v lehote stanovenej v dl. IIL bgcl 5 a v dl.
lll. bod 7, ak sa fiiastnici dohody nedohodnfi inak.

6. ZixaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povai.ovan6 za porusenie finandnej
discipliny podl'a zakona e.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z pom5enia finaninuj discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandncj kontroly irradti. Ak sa preukdZe poruSenie finandnej discipliny a
prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlZnir surnu do skondenia kontroly, rirad postripi
prislu5n[r spisovir clokurnent6ciu na sprivne konanie Uradu vl6dneho auditu, l,tori j"
opr6vneny ukladat' a vymShat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijernca finandn6ho piispevku je v zmysie g 3l zikona
d. 52312004 Z. z. o rozpctdtovych pravidlach verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov povinny wffiif finandnf prostiiedky
v stanovenej vySke.

7. Poskytnutie frnanin6ho prispevku sa obci/ rozpodtovej organizacit zriad.enej obcou /
prispevkovej organizttcii zriadenej obcou zastavi dilom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zakazu neleg6lneho zamestndvania podfa prve.l
vety $ 70 odsek I I zakona o sluZb6ch zamestnanosti, ak defi naclobuclnutia pr6voplatnosti
rozhodmrtia o uhZeni pokuty za poruSenie zakazu neleg6lleho zamestndvanra je po
1.1.2023.

8' Obec/ rozpodtov6 orgttntzdcia zriadend obcou / prispevkovd organizaora zriaclen6 obcou,
ktorej bola uloZend pokuta za poru5enie zdkazu nelegSlneho zamestn6vania St6tneho
prislu5nika tretej krajiny, podl'a Q 2 ods. 3 zlkona (,. 8212005 Z.z. je povinn5 do 30 dni odo
diia nadobudnutia prrivoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zakazu
nclegdlneho zamestn6vania vrStit' finandne prispevky podl'a tohto z6kona posklnut6 v
obdobi 12 mesiacov pred,chddzajircich c1fiu nadobudnutia prfvoplatnosti tohto rozhodnutia.
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il6nok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zhvazkov [rdastnikov dohocly a siriasne
uplynutirn doby, na ktorir bola dohocla uzatvoren6.

Udinky tcjto dohody zanikajir splnenim zavazkuircastnikov tejto dohociy, oclstirpcnim obcc
/ rozpodtovej organizicie zriaclene.j obcoLr / prispevkovej organizircie zriaclene.j obcou ocl
tejto dohody, oclstirpenim uradu od tejto dohody, ukoncenim dohody na zitklade vzajomnej
pisomnej dohody, z6nikom obce / rozpodtovej organizircie zriadene.j obcou / prispevkovej
organuircie zriadenej obcou, bez prSvneho nastupcu alebo ak .jeho pr6vny ndstupca
neprevezme z|vazky vlplyvajftcc z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa urad
zavazuje bezodkladne upovedomit' obec / rozpodtovu organizacru zriadenir obcou /
prispevkovf organiz6ciu zriadenir obcou.

Tuto dohodu moZno skondit' na z6klade pisomnej dohody [rdastnikov dohody, pridom
opriir,nene poskytnute a ierpane plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci/ rozpodtovej organizdcii zriadenej obcou / prispevkovej organizdcii
zriadenej obcou, do df,a [dinnosti ukondenia clohody zostdvaju tymto nedotknut6.

KaLdy z fiastnikov dohody jc opr6vneny pisomnc dohoclu vypovedat'. Vypovedn6 cloba je
jednomesadnd a zatina plynfrt' oc1 prv6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasleclujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce / rozpodtovej organiziicie
zriadenej obcou / prispevkovej organiz6cre zriadencj obcou, klorcj vznik6 jej povinnosf
vr6tit' na ircet irradu vietky poskytnut6 flnandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo
dfia podania vypovede na poStovir prepra\u alebo osobn6ho podania na urade.

KaZ.dy z irdastnfkov dohody je oprdvneny odstirpit' od dohody v pripade jej zdvaln€ho
poruSenia. Pre platnost'odstirpenil 52 yyZaduje pisomnd ozn6menie o odstupeni dorudend
druh6mu udastnikovi tejto dohody. Oclstirpenie fc irdinne dfiorn doru(enta oznitmenia
o odstripeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Oclstirpenim od dohody je obec/ rozpodtovd
organlrz,dcia zrtadenh obcou / prispevkov| organzacia zriadend obcou, povinn6 vri*it uradu
posky'tnute finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia irdinnosti
odstirpenia na itdet riradu.

Za zf*aZne pom5enie podmienok tejto dohody zo strany obce / rozpodtovej organtzacie
zrradenej obcou / prispevkovej organiz6,cie zriadenej obcou sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. lll bodov 1,2,3,4 a 18 a 19 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej iinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezitdastf,uje(fi) vykondvania aktivadncj dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak obec/ rozpodtovd organizilcia zriadena obcou / prispevkova organtzl.cta zrradend

obcou, ktor6 pouZiva veci a prostriedky opr6vncnc ziikirpen6 v r6mci realiz6cie
aktivadnej dinnosti na in6 fidely,

e) ak sa nevykonala praca pocll'a dohody,

D poruSenie inych povinnosti ako povinnosti lrstanovenych v pism. a) aL, e'), ak nie je
moZn6 dohodnut' ich plnenie v doclatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovcnych v pism. a\ aL e'),

f
J.

4.

5.

6.
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h1 poruienic rozpoitove.j discipliny,

7 . Za v62ne porr"rSenic tejto dohody zo strany [rradu sa povaZr-rje najmd poruienie ustanoveni
dl. II bodov 3 a28 a l3 a I4 tejto dohody.

8. Obeci rozpodtor,'6 rrrganizacia zriaclen6 obcou / prispevkov a organizacia zriadenitobcou, sa
zavazuje vritit' aj prispcvok alcbo jcho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

9. Oclstfpenie od dohody sa netyka niirokLr na n6hradu Skody vznknutej poru5enim clohocly.

iLlnok VIr.
VSeobecn6 a zdverein6 ustanovenia

1. Zmeny v teito dohocle moZno vykonat' len pisornnym dodatkorn k tejto dohode podpisanym
oboma fdastnfkmi dohody na z6klade pisomneho n6vrhu jedndho z idastnkov dohody.

2. V kaZdom pisornnom styku sri [rdastnici dohody povir.rni whdzat'iislo tejto clohody.

3. Pravne vzfahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniarni
zakona i. 4011964 Zb. Obdianskeho ziikomika v zneni neskor5ich pretlpisov a v5eobecne
zavaznymr pravnymi predpismi platnyrni v Slovenskej republike, ktor6 rnaji vztah
k zavazkom itriastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majf prednost' precl z6konmi Slovenskej republiky.

4. Obec/ rozpodtovd organiz.ilcta zriadend obcou / prispevkovd organizdcia zriaden6: obcou,
sirhlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajircich z dohody vrozsahu: nazov, sidlo, n6zov
n6rodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

-s. T6to dohoda nadobuda platnost' dfiorn jej podpisania oboma fidastnikmi dohody a tidinnost'
dfiom nasledujircim po dnijej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanik| splnenim zilazku irdastnikov tejto dohody, pokial'nedojde
k jej ukondeniu z cldvodov uvedenych v dl6nku Vl.

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych ftracl dostane jeden ror,nopis
a obec/ rozpodtovd organizdcia zriadena obcou / prispevkovh organizacia zriad,en6 obcou
dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vLdy, akpr6vny ukon urobeny
elektronickymi prostricdkami jc podpisany zarudcnym clektronickym podpisom alebo
zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
originirl a rovnopis sa nevyhotowje.

8. Uiastnici tejto dohody vyhlasujfi, Ze sir opr6vneni trito dohodu poclpisat', Ze si jLr riac]ne
a d6sleclne preditali, jq obsahu porozumeli a sirhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
nipadne nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s celym obsahom dohody ju podpisujir.

V pripade, ak sa dohodauzatvdra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)" ,,(d6tum v elektronickom podpise)"
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Za pr ix nicktl fy zicki o so bu :

,,(podpisane elektronicky podl'a z6kona d.

27212016 Z.z.)',
PaedDr. Katarina Goffov6

Statut6rny zdstupca

V pripade, ak sa clohoclaneuzatvara elektronicky:

Pre5ov df,a

Za prbvnickfilfyzicktr

',4
. rciiiiindcorruva

Statut6rny ziistupca

URAD
PRACE, SOCIALNYCH
VTCI A RODINY

Za iracl:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona d.

27212016 Z. z.)"
Mgr. Slavotnira F-igurovli, MBA

riac'litel' [rradu

Mgr. Slavomiio nigr.;rr,' MBA
riaditel'irradu

ut.
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