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Priloha ¢.2

Kritérid na priznanie osobnych priplatkov.

Zamestnancovi 8koly, ktory vykazuje kvalitné vysledky , je mozné poskytnat’ v zmysle zakona
&.553/2003 Z.z. osobny priplatok.

Ciel'om osobného ohodnotenia je stimulovat’ pedagogickych pracovnikov k dosahovaniu vy3se]
efektivity a kvality pedagogickej priace vo vychovno-vzdelavacom procese a
zaroven podporovat' ich mimoskolské aktivity so Ziakmi. Osobné ohodnotenie nie je narokovou

¢astou mzdy.

Odmenovanie zamestnancov $kdol a 3kolskych zariadeni upravuju prisluSné ustanovenia
Zakonnika prace ( dalej len ,ZP%) a zdkon €.553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zékon €. 553/2003 Z.z.)

Navrh na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jeho vysky pisomne odévodni
veduci zamestnanec a predlozi riaditel’ke Skoly. Podmienkou na priznanie osobného priplatku

zamestnancovi Skoly je plnenie pracovnych uloh v priebehu ur¢eného obdobia.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni, odobrati rozhoduje zamestnavatel' na
zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

Po skonCeni vykondvamia prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel
zamestnancovl osobny priplatok odoberie alebo zniZzi na uroven, ktora zodpoveda sume
osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dovodu vykondvania prace nad

ramec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie

alebo odobratie osobného priplatku.

Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
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Kritéria na priznanie osobn¢ho priplatku:

Vedici zamestnanci:
(1) Vedtcim organizanych usekov v ramci uvedenych &innosti uréuje kritérid na udel'ovanie
priplatkov riaditel’ Skoly.
(2) V ramci uvedeného rozpitia sa zohl'adiiuje podet podriadenych zamestnancov a miera
zodpovednosti.
(3) Dalej sa zohl'adiiuje:
a) efektivne a hospodarne riadenie prideleného organiza¢ného useku,
b) realizcia plnenia koncepcie rozvoja Skoly a $kolského zariadenia, planu pracu
SKVP,
c) samostatnost vediceho zamestnanca pri zabezpeCovani plynulej a neruSene;
prevadzky Skoly;
d) odraz kvality riadiacej prace na celkovej klime $koly, na vychovno-vzdelavacich
vysledkoch, stabilite pedagogického kolektivu a interpersonalnych vztahoch;
e) uplatiiovanie progresivnych foriem a metdd prace, zavadzanie alternativnych a
inovaénych prvkov do procesu riadenia;
f) zvySovanie a skvalitiiovanie podmienok ¢innosti Skoly;
) urovenl spoluprace so zriad’ovatel'om, poradnymi organmi Skoly, CPP a inymi
inStituciami;
h) ziskavanie rodiov a verejnosti pre spolupracu so Skolou, kvalitné organizané
zabezpelenie a napliianie roéného planu koly;
1) budovanie imidZu Skoly, prezentécia a propagacia Skoly;
j) troven vychovno-vzdeldvacej prace, kvalita a kvantita kontrolnej prace;
k) zapojenie 3koly do projektov pre zlepSenie podmienok Skolskej, mimoSkolske) a

poradenskej ¢innosti;

Pedagogicki zamestnanci:
a) Vychovno-vzdelavacie vysledky : spravne vedenie pedagogickej dokumentacie,

aktivny pristup k praci, naro¢nost’ jej pripravy arealizacie, kvalita vychovno-
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b)

g)
h)

j)
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vzdelavacieho procesu aj v online prostredi diStanéného vzdelavania , dodrziavanie

predpisov BOZP a HACCP.

Triednictvo v prvych a kon&iacich ro&nikoch , po¢et pracovisk ODV individualneho
vycviku, néro¢nost’ skupin, vzdeldvanie Ziaka so $pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Dosahovanie mimoriadnych pracovnych vysledkov, priprava kurzov a sutazi .
Zodpovednost za esteticki Upravu priestorov odbornych ucebni, pracoviska
odborného vycviku, skladu a zborovne .Starostlovost’ o sklad ucebnic a Skolskej
kniznice.

Organizovanie a ucast’ na projektoch..

Priprava Ziakov na zavere¢né skusky a maturitné skusky.

Vedenie predmetove] komisie.

Administracia podkladov a koordindcia PV s TV v SDV. ASC - agenda, tlaCenie
vysveddeni, tladiv a ostatnej pedagogickej dokumentécie, Microsoft 365.
Vykonévanie prace nad rdmec pracovnej zmluvy, pisanie zapisnic, vedenie kroniky,
estetickd uprava priestorov Skoly organizovanie kultirnych, Sportovych
a odbornych aktivit a podujati. Starostlivost’ o webovu stranku Skoly, Instagram,
Facebook.

Koordindcia: protidrogovej prevencie, vychovyk manzelstvu a rodicovstvu,
vychovné poradenstvo, vedenie ISIC agendy, starostlivost o ziakov so SVVP, kolsky

parlament.

Nepedagogicki zamestnanci:
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a) kvalitné, presné a v€asné€ vykondvanie pridelenych uloh;

b) mimoriadne ¢innosti ekonomického, prevadzkového a technického charakteru,
ktoré zamestnanci vykonavaju a nemaju ich v naplni prace;

c) Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych uloh;

d) participacia na vypracovani a plneni projektov sSkoly;

e) iniciativny a tvorivy pristup k praci;

f) plnenie tloh nad ramec povinnosti (napr. zastupovanie zamestnanca pocas, PN,

53)s
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g) mimoriadna starostlivost’ o Gipravu vnatornych a vonkaj3ich priestorov skoly;
h) prikladné dodrziavanie pravidiel BOZP a PO a zasad hospodarenia pri vyuZzivani

zverenych prostriedkov, ¢innost’ v komisiach (inventariza¢na, Skodova a pod.);
1) stupen a Uroven pracovnej discipliny a plnenie pokynov nadriadenych;

J) starostlivost’ o zvereny majetok Skoly.
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Mgr., Bc. Iveta Menyhartova Mgr. Magdaléna Ochabova
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