
Za mestn6vatel'skd zm I uva

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
1ilililililtil| | il]ilil ililt ililt ] ililt iltl

ejs lo za mestndvate I's kej zm luvy:
leo/k6d za mestndvate[a

jt!'6'1 -! ?ftQI L L, - i --r
uzatvoren6 podla 5 58 a nasl. zdkona t.650/20042.z, o doplnkouo,?l d6.hodkovom sporeniv platnom zneni (dalej len ,,Zdkon")
medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s,, a.s., zapisand v Olchodnom registri Mestsk6ho sridu Bratislava lll, oddiel: Sa, vloZka E.:3799/8,
so sfdlom Jesensk6ho 4/C,8L'J.02 Bratislava, ICO:35975853, DIC: 20221L9836, Klientska linka:0850 ttL464, www.nn.sk
IBAN: SK1l 0900 0000 0055 8060 5 5a (d'alej len ,,Spolodnos{")

a

Zamestndvatel'

Obchodn6 meno

Srotsrd jedSteh

zapisanli v obchodnom registri (pripadne v inej evidencii)

Sidlo (ulica, dislo, obec)
Bankov6 spojenie

KysqqKq-!4,-99!eQ

oddiel vloZka d.

) -) )

teo
546r+,_5_29"8

J pse 9 0,3 0,!

(IBAN - International Bank A unt Number) _s_J(L_lrllQlgroro 0,oLqLqLq1_o,5 1191_a 1'2 1 o|Erqj
Osoby oprivnen6 konat' v mene Zamestnivatel'a (meno a priezvisko, titul) Konajrice na zdklade (funkcia/pln6 moc)
Peter Skrip riaditef SJ l

)
Kontaktnii osoba pre zasielanie rozpisov
(meno, priezvisko, titul, funkcia)
Telefonick'i
kontakt 0 9_ O 4 t 7-,3_2 B 1

Kontaktn6 osoba pre zasielanie rozpisov
(meno, priezvisko, titul, funkcia)

m i kulaskovae@senec. sk

Eva MikulSSkov6

E-mailov6
,.1 adresa

Eva Mikuld5kovd
relefonickv 090 4 t7328 L ,) 5;'L11""' mikuraskovae@senec.sk

(v d'alSom texte Spolodnost' a Zamestndvatel aj ako ,,Zmluvn6 strany")

dr-Aruor r

L. Predmetom tejto zamestndvatel'skejzmluvy (d'alej len,,Zmluva")je f prava prdv a povinnostiZmluvn'ich str6n pri
doplnkovom d6chodkovom sporeniv srilade s podmienkami Zmluvy a prislu5n'ich priivnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktorisri na z6klade rozhodnutia prisluin6ho
orgdnu zaradenido kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykon6vajd profesiu tanednika alebo hrdda
na dychov'i ndstrojv zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

V'i5ka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchddzajricej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho z6kladu zamestnancal

3. Prispevok Zamestn6vatela zamestnancom, ktorf nie s( na zdklade rozhodnutia prisluin6ho
orgiinu zaradenido kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvajri profesiu tanednika alebo hrdia
na dychov'i ndstroj v zmysle S 2 ods, 2 pism. b) Zdkona

V'i5ka prfspevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchiidzajricej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

O 5no O nie

€ , --)w

O dno C nie

2o,o-P)€ Yo

)

4. eakacie obdobie podla dl. lll bod 1. tejto Zmluvy2

' en mestndvatela zamestnancom
5v kytuje prispevok v stanovenej

' ia ieho obdobia sa md za to, ie
Zamestndvatef v Zmluve dakacie obdobie urduje v stanove ke ia iiadnej z moinostiAno/Nie
a neurdenia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, Ze u Zamestndvatela sa neuplatfiuje dakacie obdobie.

z

O dno O nie

,J (max. L2 mesiacov)
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dldnok tt

Povinnosti Zmluvnrich strin
1.. Zamestn6vatel'sa zaviizuje:

a) platit' a odvddzat' prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancoV ktori uzatvorili so

Spolodnost'ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom
sporeni (d'alej aj ako ,,Udastnici") v sf lade so Zmluvou
a Zdkonom,

b) informovaf pisom ne bez zbytodn6ho od kladu Spolodnost
o skutodnostiach, ktor6 majri vplyv na trvanie, priebeh

a z6nik ddasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov na

doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmd o:

- skutodnostiach dkajrlcich sa zmeny (dajov o Udastni.-

koch, skondeniich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vodoch
preruienia platenia prispevku, neplaten ia prispevku,

- skutodnostiach o vykonani organizadn'ich zmien a ich
d6sledkoch na riiast' Zamestn6vatel'a a Udastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporen i,

- vstupe do likviddcie, zatati konkurzn6ho konania,
reitrukturalizadn6ho konania podl'a zdkona i.7 /2005
Z. z. o konkurze a reStrukturaliz6cii, zmene prilvnej
formy, ide ntif i kad nrich ridaj ov Za mestndvate l'a,

in'ich skutodnostiach majIcich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitelhlim sp6sobom informovat' o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6
informdcie o moZnostiach a podmienkach ich ritasti na

dopl n kovom d6chodkovom sporen[,
d) umoZnit zamestnancom a finanin,im agentom Spolod-

nosti vstup do nim vymedzenfch priestorov, vo vopred
dohodnut'ich terminoch za (delom informovania za-

mestnancov o moinostiach doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia.

2. Spolodnost' sa zavdzuje:

a) riadit sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Z6kona,

b) poskytovat Zamestndvatelbvi konzultadnd a poraden-
skf dinnost trikajfcu sa doplnkov6ho ddchodkov6ho
sporenia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobn6 f dty
Udastnikov a vypldcanie d6vok doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia poberatelbm ddvok v sti lade s prisluinri mi
ustanoveniami Zdkona,

d) zachovdvat' mldanlivost o vietk,ich skutodnostiach,
o ktonich sa dozvie v silvislosti s plnenim predmetu
Zm luvy, pokia l' Zm luva, Z6kon, osobitn6 pr6vne pred pisy

alebo zmluva o doplnkovom d6chodkovom sporenf
nestanovia inak.

eldnok lll
Platenie a odvddzanie prispevkov Zamestnivatelbm
l-. Zamestndvatel'sa zavdzuje platit a odv;ldza{ Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenfch v dl. I Zmluvy, ktorisf Udast-
nfkmi. Prispevky Zamestndvatel'a na doplnkov6 d6chod-
kov6 sporenie plati Zamestndvatel' vo v'i5ke podl'a dl. I

Zm luvy. Za mestndvate l'je oprdvnenri pou kdzat' Spolodnosti
za svojich zamestnancov vymedzenfch v dl, I Zmluvy, ktori
sU Uiastnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestn6vatel'

je oprdvnenli urdit O[Ztu eJkacieho obdobia pre svojich
zamestnancov v Zmluve. eakacie obdobie je obdobie od
vzniku prdvneho vzt'ahu, na zdklade ktor6ho je fyzickd
osoba zamestnancom, podas kto16ho Zamestndvatel'
nie je povinn,i platit prlspevky, ak bolo dakacie obdobie
v maximillnel d[Zke jedn6ho roka u Zamestndvatel'a

, dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestndvatefa
Tlep6sobi odborovd organizdcia, so splnomocnenf mi
z6stupcami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov
kto{m Zamestndvatel' prispieva na doplnkov6 d6-
chodkov6 sporenie, v'i5ka jeho prispevkov a dakacie
obdobie, m6Zu byt' zmenen6 na zdklade jednostrann6ho
pisomn6ho ozndmenia Zamestndvate[a podpisan6ho
osobami oprdvnenrimi konat' v mene Zamestn6vatel'a,
ktor6 bude doruden6 Spolodnosti. Tak6to ozn6menie
bude povaiovan6 za neoddelitelhti stidast' Zmluvy,

2. Prispevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podl'a 5 2 ods.
2 pism. b) Zdkona je najmenej vo v'i5ke urdenej 26konom.
V pripade poruSenia povinnosti Zamestndvatgl'a platit
a odv6dza{ prispevky za trichto zamestnancov mOie pri-
slu5nyi inSpektordt prdce vyvodit vodi ZamestnSvatelbvi
zodpovednost' v sdlade so zdkonom i. 125/2006 7.2.

o in5pekcii prdce a o zmene a doplneniziikona i.82/2005
Z.z. o nelegdlnej priicia nelegdlnom zamestn6vania o zme-
ne a doplneni niektonich zdkonov.

3. Zamestniivatel plati a odviidza prispevky bezhotovostne
jednou sumou na f det Spolodnosti uveden'iv zdhlaviZmluvy
najnesk6r do posledn6ho df,a kalend6rneho mesiaca
nasleduj(ceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia
a odv6dzajri. Najnesk6r do toho ist6ho dfia sa Zamestndvatel'
zavdzuje zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov v srilade s dl.

lV tejto Zmluvy.

4. Periodicita platenia prlspevkov Zamestndvatel'a je jeden
mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnri inak.

5. Celkov,i sriiet prispevkov podl'a rozpisu musi byt totoinri
s v'iSkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend na

ridet Spolodnosti. Zamestniivatel' zodpovedd za sprdvnost'
poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknut6
v stivislosti s nespr6vnou vliSkou odvedeniich prispevkov.

Ak Zamestndvatel'uhradi sumu niiSiu ako je suma uvedend
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
iity Udastnikov vykond Spolodnost' ai po doplateni
rozdielu Zamestndvatelbm a v stilade s 5 62 ods. 2ZAkona.
Zamestn6vatel' sa zavdzuje doplatit' rozdiel bezodkladne,
najnesk6r do 5 pracovn'ich dni odo dia zistenia uvedenej
skutodnosti Zamestndvatelbm. Ak Zamestndvatel' uhradi
sumu vy5Siu ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnost'vr6ti
preplatok zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

elinok tV

Rozpis prispevkov
1, Zamestndvatel' sa zavdzuje najneskOr pred uskutoinenim

platby prfspevkov zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori priloh u d. 1 Zm I uvy. Roz pis p rispevkov
Zamestndvatel' zasiela Spolodnosti prostrednictvom
zamestndvatelsk6ho portdlu WebZamestndvatel' alebo pros-

trednictvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom
uvedenlim v Pokynoch pre zamestndvatel'a, ktor6 sil pristup-

n6 na webovom sidle Spolodnostiwww.nn.sk.
-
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2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestn6vatel' pouZije na ochranu osobnlich rldajov
uvedenfch v rozpise Sifrovanie pomocou PGP klriia, ktoni mu

bude poskytnut'i Spolodnostbu podl'a pokynov uvedenlich
na webovom sidle v sekcii Pokyny pre zamestndvatel'a.

3, Ak Zamestndvatel'plati prispevok za zamestnanca vykond-
vajf ceho prdcu podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Z6kona, je povinn'i
tdto platbu v rozpise oznadit' sp6sobom, ktor,i vyjadruje
skutodnost, ie ide o ridastnika podl'a,S 2 ods. 2 pism, b)

76kona a umoZni jej osobitnd evidenciu, ako aj oznadit
obdobie, za ktor6 platiprispevky.

4. Zamestndvatel' zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu.

V pripade zistenia chyby v rozpise, opriivnend osoba za

Spolodnost vyzve kontaktnrl osobu ZamestnSvatel'a na

opravu. Zamestndvatel'je povinn'i odstrdnit' nedostatky v roz-
pise, a to bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na

osobn6 riEty Udastnikov vykond Spolodnost' aZ po dorudeni
sprdvneho rozpisu prispevkov Zamestndvatelbm a v srilade
s S 62 ods. 2Zdkona.

5. Ak md Zamestndvatel'organizadnE zloiky, ktor6 samostat-
ne zddtovdvajil a vypldcaj( mzdy zamestnancov a budri
za zamestnancov platit' a odvddzat' prispevky, je povinnyi

s prvrim rozpisom platieb zaslat' Spolodnosti zoznam

t'ichto organizadnfch zloZiek s ich oznadenim, ktor6 bude
pouZ(vaf pri plateni prispevkov ako variabilnf symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
tbu. Zamestndvatel' ozndmi akrikolvek zmenu t'ikajricu
sa tak'ichto organizadnfch zloZiek Spolodnosti pisomne
s najbliZSim rozpisom platieb.

ikinok v
D6vern6 informdcie, ochrana osobn'ich rldajov
1-. Spoloinost' a Zamestniivatel'sri povinni zachovdvat mldan-

livost o ddvern'ich informdcidch, o ktonich sa dozvedia
v srivislosti so Zmluvou a neprezradit' ich tretej osobe.
Zamestndvatel'nakladd s d6vernfmi informdciami v sflade
s platn'imi prdvnymi predpismi a je opr6vnen'i poskytnrit
d6vern6 informdcie tretim osobSm iba v pripadoch a za

podmienok stanovenfch prdvnymi predpismi, priivoplatn'imi
rozhodnutiami sridov alebo orgdnov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnut'ich v Zmluve,

2. Spolodnost' spracilva osobn6 0daje Udastnikov na zdklade

ustanovenia 5 28a Zdkona bez ich stihlasu, a to na vymedzenf
ildel: ,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej spolodnosti".
Spolodnost' spracfva osobn6 ridaje tidastnikov vo vlastnom
mene ako previidzkovatel'osobnlich ildajov v zmysle zdkona

i. L8/20L8 Z.z. o ochrane osobnfch ridajov a o zmene
a doplneni niektonich z6konov v platnom zneni (d'alej len

,,Z6kon o OOU") a v stilade s technick'imi a organizadn'imi
opatreniami prijatfmi Spolodnostbu vzhl'adom na povahu,

rozsah, kontext a ridelsprac(vania osobn'ich 0dajov Udastnikov

ako aj na rizikd s r6znou pravdepodobnostbu a zdvaZnostbu,

ktor6 spracrivanie predstavuje pre prdva a slobody Udastnikov
za ddelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik
p6sobiacich na spracfvanie osobnrich fdajov Udastnikov.

3. Zamestndvatel' a Spolodnost bertl na vedomie, Ze pri
spracfvani osobnrich tidajov tidastnikov v rdmci plnenia

ustanoveni tejto Zmluvy md'kazd6 zo Zmluvnfch striin
postavenie prev6dzkovatel'a v zmysle Z6konao OOU a kaZdd

zo Zmluvnfch strdn spracilva osobn6 ridaje Udastnikov vo
svojom vlastnom informadnom syst6me na vymedzenf
ridel spracrivania osobnfch ridajov.

4. Zamestndvatel'a Spolodnost' berU na vedomie v5etky svoje

.prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnyich fdajov kto-
r€ im vypl'ivajd ako prevddzkovatelbm zo Zdkona o OOU,
z ostatnfch vSeobecne z6vdzn(1ch prdvnych predpisov a zo

Zmfuvy azavdzuji sa ich dodriiavat.

dlinok Vl Trvanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadobfda platnost' a ridinnost' dfiom jej pod-

pisu Zmluvn,imi stranami, resp. dfiom nasledujricim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podl'a

osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
pod l'a osobitn6ho pred pisu Zamestndvatel' zaSle konta ktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni
najnesk6r do 5 dni odo dfia zverejnenia.

2. T6to Zmluva sa uzatvdra na dobu neurdit0.
3. Tiito Zmluva zanikS:

a) odsttlpenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

c) dohodou Zmluvnrich strdn,
d) zdnikom Spolodnosti alebo Zamestndvatel'a bez prdvne-

ho niistupcu.
4, Zmluvu moZno vypovedat' z ak6hokolVek d6vodu alebo bez

uvedenia ddvodu v 3 mesadnej vripovednej lehote. V'ipo-
vedn6 lehota zadina plyn(t prv'im dfiom kalenddrneho
mesiaca nasledujfceho po dorudeni pisomnej v'ipovede
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel'mdZe od Zmluvy odstrjpi{, ak:
a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhldsenie konkurzu

alebo niivrh na povolenie reStrukturalizdcie v zmysle
prislu5nlich prdvnych pred pisoy

b) nie je schopnli z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolodnosti podas 5iestich mesiacov prispevky za

svojich zamestnancov, ktori sil tjdastnikmi.

6. Spolodnost mdZe od Zmluvy odstilpit', ak Zamestniivatel',
resp. osoby konajtice v mene Zamestndvatel'a sri podozriv6
z legalizdcie prijmov z trestnej'dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajri na zozname os6b, na ktor6 sa vztahujri
medzindrodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7. Odstfpenim Zmluva zanikii dfiom nasledujricim po

dorudeni pisomn6ho ozn6menia o odstfpeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Trimto df,om zanikd povinnost'
Zamestndvatela plati{ prispevky na doplnkov6 ddchodkov6
sporenie za jeho zamestnancov, ktori sd Udastnikmi. Zdnik
povin nosti Za mestn6vatel'a plati{ pris pevky Za mestndvatel'a
neznamend z6nik povinnosti Zamestndvatel'a platit pris-
pevky za zamestnancov podl'a S 2 ods. 2 pism, b) Zdkona

a ani zdnik povinnostiodvddzat' prispevky za zamestnancoy
v pripade, ie sa na tomto dohodli. Zamestnilvatel' je
povinn'i ozndmit zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
sri Udastnikmi.

a
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elinok Vll
Zdveretn6 ustanovenia
L, Zmenu kontaktnej osoby sri Zmluvn6 strany povinn6 bez zby-

todn6ho odkladu pisomne ozndmit druhej Zmluvnej strane.
2. Zamestndvatel je na zilklade zdkona i. t86/2O09 Z. z.

o finandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve

a o zmene a doplneni niektonich z6konov v platnom zneni
profesionSlnym klientom, Zamestndvatel' tvmto prehlasu-
je, ie kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouZije na f hradu prispevkov vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, sil jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v si-
lade s pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky.

3.,Zamestniivatel' zodpov ed6 za Skodu sp6sobenf poruien im
jeho povinnostivyphivajUcich mu z tejto Zmluvy v s0lade
s prislu5n'i mi prdvnymi predpismi.

4. Prdva a povinnosti Zmluvn'ich strdn podl'a tejto Zmluvy sa

riadia priivnym poriad kom Slovenskej repu bliky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, le vzt'ahy, ktor6 nie sri rieSen6

touto Zmluvou sa budri spravovat prislu5n'imi ustanovenia-
mi 26kona a Obdianskeho z6konnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodnit
v'iludne formou pisomn,ich dodatkov k tejto Zmluve
podpisan'ich oprdvnen'imi z6stupcami oboch Zmluvn'ich

. strdn alebo prostrednfctvom Ziadosti o zmenu Zamest-
,ndvatelskej zmluvy, ak nie je dohodnut6 inak.

7. Ak v Zmluve nie je uveden6 in6 miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestndvatel'a.

8, Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaidd
zo Zmluvnlich strdn dostane po jednom rovnopise.

9. Zmluvn6 strany prehlasujri, Ze si Zmluvu riadne predftali,
jej obsahu porozumeli a na znak sdhlasu pripdjajil svoje
podpisy.

lq-slz !-ry1
DiaV

Senc

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnii moc

Obchodn6 meno

leter!!1L
riaditel SJ

Mgr. M afJiN/ishovsr<y, r r r-.
dlentf redstavenstva

NN Tatry-Sympatia, d,d.s., a,s.

Potvrdenie / vyhliisenie o identifikdcii a overeni identifikdcie osoby opr6vnenej konat'
v mene Zamestndvatel'a na ziklade jej dokladu totoinosti

tidaje zamestnanca Spolotnosti / viazan6ho finanEn6ho agenta Spolotnosti / zistupcu makl6rskei spoloinosti
IdMA Podpis

I11lti

Obchodn6 meno ma kl6rskej spolodnosti ej spolodnosti

J

Priloha: d. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestndvatel'a) ;il

-1 Nie je potrebn6 uviidzat' v pripade, ak ide o zamestnanca Spolodnosti alebo zamestnanca makl6rskej spolodnosti.
'z Ak ide o viazan6ho finandn6ho agenta, ktoni je prdvnickou osobou, uved'te aj meno a priezvisko fyzickej osoby, ktord vykondva

overenie v mene viazan6ho finandn6ho agenta. 
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