Dodatok €. 3
ku Kolektivnej zmluve na roky 2023-2024 uzatvorenej diia 28.02.2023

Zamestnavatel’ : Centrum sociilnych sluziecb GARDEN Humenné
Sidlo: Pti¢ie 158, 06601 Humenné
Zast.: PhDr. Ing. Kulanova Jana

(dalej ako ,,zamestnavatel*) na jednej strane a

Zakladna odborova organiziacia SOZ ZaSS pri Centre socidlnych sluziecb GARDEN
Humenné

Sidlo: Pticie 158, 06601 Humenné
Zast.: Hajdukova Marianna

(d’alej

ako ,,odbory*) na druhej strane

Na zéklade dohody zmluvnych stran sa tymto Dodatkom &. 3. ku Kolektivnej zmluve na
roky 2023-2024, Kolektivna zmluva na roky 2023-2024 meni a dopltia nasledovne:

1. Zmluvné strany sa dohodli na prediZeni doby platnosti a Gi&innosti tejto Kolektivnej
zmluvy v zneni dodatkov od 01. 09. 2024 do 31.12.2024

2. Clanok 19 bod 1. Kolektivnej zmluvy sa meni a znie nasledovne :1. Pracovny &as
zamestnanca je 37 a )2 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny d&as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenich v
dvojzmennej prevadzke ma pracovny &as 36 Y hodiny tyzdenne, zamestnanec, ktory
ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke ma pracovny &as 35
hodin tyZdenne.

3. Clénok 22 bod 2. Kolektivnej zmluvy sa meni a znie nasledovne : 2.Z4kladn4 vymera
dovolenky je 5 tyZdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdfiov patri zamestnancovi, ktory
do konca prislusného kalenddrneho roka dovi§i najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych
v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je 9 tyzdiiov v kalendarnom roku.

4. Clanok 24 bod 1. Kolektivnej zmluvy sa meni a znie nasledovne : Zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru vypoved'ou alebo dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP v sume jeho funké&ného platu.



5. Clanok 25 Kolektivnej zmluvy sa meni aznie nasledovne : Pri prvom skondeni
pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti- vykonavat' zdrobkovi &innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.
1 Zakonnika price vsume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skondeni
pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného déchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika
prace v sume jedného funk&ného platu zamestnanca.

6. Clanok 50 Kolektivnej zmluvy sa meni a znie nasledovne :
Celkovy pridel socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d'aldim pridelom vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

7. Ostatné ustanovenia tejto Kolektivnej zmluvy vzneni jej dodatkov zostavaju
nezmeneneé.

8. Tento Dodatok ¢. 3. nadobiida platnost’ diiom podpisania opravnenymi zastupcami
zmluvnych strdn aje G€inny po zverejneni v Centralnom registri zmliv ato od

01.09.2024

9. Tento Dodatok &. 3 je vyhotoveny v dvoch originalnych vyhotoveniach, z ktorych
kazda zo zmluvnych stran obdrZi po jednom originalnom vyhotoveni.

10. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tento Dodatok €. 3 pregitali, jeho obsahu porozumeli
ana znak suhlasu ho prostrednictvom svojich opravnenych zistupcov vlastnoruéne

podpisali.

V Humennom dna 30.08.2024 V Humennom diia 30.08.2024
.--...------)----/ .................... Nesrbereaaastasmaneees  iiissessssaserasens Marss tea v st everruTesreanttincaaasssannane

Hajdukova Marianna PhDr. Ing. Kulanovd Jana
predsednitka  vyboru ZO SOZ ZaSS pri riaditel’ka
Centre socialnych sluzieb GARDEN Humenné CSS GARDEN Humenné

stg;g;,ﬁ;g{,},‘j,;;;’fggu Centrum socialnych sluzieb
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZEB GARDEN Humenné @

ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA Pticie 158, 066 01 Humenné
pri CENTRE SOCIALNYCH SLUZIEB GARDEN HUMENNE 1C0:00695424 DIC:2021213711
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