Viytladok &. 1

Zékladna organizicia OZ PSaV na Slovensku
pri Hotelovej akadémii, Mikoviniho 1,831 02 Bratislava
ICO: 42 175 526

Hotelovd akadémia
Mikoviniho 1, 831 02 Bratislava
ICO: 31 780 466

Kolektivna Zmluva na rok 2024
¢.j. - 73 - 2125 - 001/2024/ BHA



Kolektivna zmluva

uzatvorend diia 07.12.2023 medzi zmluvnymi stranami :
Zékladnou organizaciou OZ P8aV na Slovensku pri Hotelovej akadémii, Mikoviniho 1, 831 02
Bratislava ( podla stanov ZO ), IC0: 42 175 526
zastipenou

Mgr., Be. Ivetou Menyhartovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolekifvnej zmluvy podFa &linku 6 stanov zakladnej organizécie OZ PS aV na Slovenskn
Hotelova akadémia a na zaklade splnomocnenia zo diia  03.11.2023 (d’alej len ,,odborova
organizicia ,,)

Hotelovou akadémiou so sidlom na Mikoviniho 1, 831 02 Bratislava,
1CO: 31 780 466

zastipenou

Mgr. Magdalénou Ochabovou , riaditelkou Skoly (d’alej len ,,zamestndvatel*)

nasiedovne:
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PRVA CAST

UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na nzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborové organizdcia mé pravou subjektivitu podl'a zékona &islo 83/1990 Zb. o zdruSovani
oblanov v zneni neskorsich predpisov. Oprédvnenie rokovaf’ a uzatvorif tito kolektfvnu
zmluvu vyplyva zo splnomocnenia zo diia 03.1 1.2023, ktorym vybor odborovej organizacie,
Jei Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr., Be.
Ivetu Menyhartovii, predsedkyiiu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia 03.11.2023
tvorf prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' mé pravou subjektivitu zalofenii zriadovacou listinou zo dia 1.9.1991.
Opréavnenie zéstupcu zamestnévatela rokovat’ a uzatvorif tato kolektivnu zmiuvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutimeho orgdnu zamestnavatela.

Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat’ na spolo&né oznadenie odborove;
organizicie a zamestndvatela oznatenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zdkonnik prace skratka ,,ZP“ zdkona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri v§kone préce vo verejnom zdujme skratka ONES,
zékon o vykone prace vo verejnom zéujme skratka ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel’a

Zamestndvatel' uzndva vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebudd v budicnost podas ¢innosti tejto KZ -spochybiiovar
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Pdsobnost’, platnost’ a ifinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individuilne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a préva a povinnosti
zmluvnych strén.

Tato KZ je ziviznd pre zmluvné strany a zamestnancov zamesinavatel'a, ktord st
u zamestnavatel'a v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnivatel'a,



ktori u neho pracujti na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentoy
a na dohodu o pracovnej &innosti.

(3) Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zadina dtiom
1. janudra 2024 a skongf 31. decembra 2024, okrem &lankov ktoré st viazané na rozpoget t.
J- €lankov 7, 9, 10, a 27, kiorych ti&innost kond] zmenou vyhlaSky, zikona a rozpodtu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa md#u menif len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmtuvngch stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku KZ* a &islujt sa v poradf v akom s uzatvorens.

(2) Zmluvné strany sa zavizujit dodatkom ku KZ zmenit do budficna ustanovenia KZ, ktoré
zakladajl finanéné ndroky, t.j. &lanky 7, 9, 10 227 ato v zavislosti od vysky finanénych
prostriedkov v rozpoéte prideleného zamestnévatelovi na prisludny kalendamy rok.. Zmluvné
strany méZu po vzijommej dohode dodatkom k tejto K7 zmenif aj in¢ ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia,

Clinok 5
Archivovanie kolekiivnej zmluvy

Zmluyné strany uschovajl tito KZ po dobu 10 rokov od skon&enia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clianok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1}  Odborové organizicia sa zavizuje zabezpedit' oboznamenie zamestancoy zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dnf od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizacia, ked'ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznimenia s obsahom KZ
sa vyhotov{ zépisnica, ktorej priloba bude prezendn4 listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavizuje poskytnut svojmu &lenovi na zdklade jeho pisomnej
Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v rémei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



DRUHA CAST

INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
Z KOLEKTIVNEY ZMLUVY

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ pri odmefiovani zamestnancov sa riadi zékonom &, 553/ 2003,

1. Priplatok za riadenie
(1) Percentuélny podiel priplatku za riadenie riaditelovi wref zriad’ovatel’ v ramei rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ &. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedficemu zamestnancovi wdi riaditel v rdmei rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysicho platového stupfia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vedacemu odbornému
zamestnancovi v rémei rozpétia percentudlneho podielu z platove; tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, s prihliadnutim na naro&nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizatného wtvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrZite
dlhSie ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je suasfou jeho pracovnych
povinnost{ vyplyvajticich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dita zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca (§9
OoVZ).

(2) Ak vediici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sitastou jeho pracovnych povinnost, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia
zastupovania a zamestnavatel’ ho uré{ v sume priplatkn za riadenie zastupovaného vediceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiiceho veddceho zamestnanca vyhodnejdie, najmenej viak
v sume priplatku za riadenie wéeného zastupujticemu vedticemu zamesinancovi; pévodne
uréeny priplatok za riadenie mu podas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej Ginoosti priplatky
nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho ucitel’a, ak thto Einnost vykonava
v Jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,



do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za innost triedueho ucitela, ak tito &innost vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14% (§13bOVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Sinnost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho  odborného
zamestnanca, patrf priplatok za vykon ¥pecializovanej Sinnosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej Jje zaradeny, zvy3enej o 14%, alebo
vsume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 014%, ak tito &innost vykondva u dvoch alebo u viacerych za&najtcich
pedagogickych zamestnancov, alebo zadinajicich odbornych zamestnancov.

d) pedagogickému zamestnancovi za vykon Specializovanej Einnosti supervizora patri
priplatok 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%. (§ 13b bod ods. 3 zdkona &.553/2003 Z.z.).

4. Priplatok za prdcu v sobotu alebo v nedelu
Zamestnévatel” vyplat! zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedeln priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej v8ak priplatok rovnajiici sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1a § 122bods. 1 ZP (§ 17 ovZ).

5. Priplatok za pricu vo sviatok
Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu préce vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

6. Plat za pricu nadéas
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovii sadzbu jeho funkéného
platu zvySent o 30%, a ak ide o defi nepretr¥itého odpodinku v ty#dni zamestnivatel vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad&as hodinovii sadzbu jeho funk&ného platu zvysenii o 60%.
Ak zamestnanec pracu nadgas vykonava v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria mn
aj priplatky podl'a ods. 8, 9 a 10 tohto Slanku (§ 19 OVZ).

7. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje vyudivat u&el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie préc zamestnancom nad rimec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na ziklade pfsomného navrhu prislusného vediceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).
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Na tcel osobnych priplatkov vyCleni zamestnévatel' v rozpo&te finantné prostriedky vo
vySke najmenej 6 % zo stihmu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalenddrny rok.

Za t¥elom objektivnieho uréovania osobného priplatku zamestndvatel’ bude zohPaditovat pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu &. 2 tejto KZ.

Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov
uréit’ pevoou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na za&iatku kalendameho
roka na cely kalendarny rok.

Osobny priplatok je mo#né zvysit, zni%it alebo odobrat na ziklade urovne kvality plnenia
pracovnych iiloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykondvania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi poéas trvania dévodu,
na zdklade ktoré¢ho mu bol priznany. Po skonenf vykondvania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na tiroveti,
ktora zodpoved4 sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dovodu
vykonévania price nad rdmec pracovnych povinnosti.

Zamestnévatel' je povinny vopred prerokovat so zAstupcami zamestnancov navrh na
zniZepie alebo odobratie osobného priplatku.

8. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidia
Zamestnavatel' sa zavizuje vyplati? zamestnancovi
a) za starostlivost’ o pridelené sluZobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na iely
plnenia pracovngch {loh, ak tito starostlivost a Jeho vedenie je nad rdmec jeho
pracovnych povinnosti, patr{ priplatok vo vyske najmenej 20 Eurl.

b) ktory skutoéne jazdi sluZobnym motorovym vozidlom priplatok vo vyske najmenej
13,00 Eur? (§ 14b OVZ).

9. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbomému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

I0ZVOj v sume
a) 12 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do kiorej je zaradeny, za tispesné
absolvovanie rozsirujiiceho $tidia podFa osobitného predpisu,

b) 12 % zplatove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispesné
absolvovanie Stétnej jazykovej skiisky podFa osobitného predpisu,




¢) 3 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspesné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % zplatovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspesné
absolvovanie inovadného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnivatel priznd od prvého difa
kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v kiorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa urdf pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi 3koly a riaditePovi Skolského zariadenia priznd priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel.

(5) Zamestngvatel priplatok za profesijng rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého difa nasledujiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatr pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajiicemu pedagogickému zamestnancovi a
zaCinajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijuy rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adfiuje dobu podl'a odselu 2 uplynuti u predchadzajiiceho zamestnévatel’a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov U¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplca sa do 31. augusta 2026.

10. Priplatok zaéfnajiiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamesthanca

(1) Zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zatinajicemu odbomému zamestnancovi

patrf priplatok zaéinajiiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného

zamestnanca.



(2) Priplatok sa poskytuje mesagne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamesinanca do kariérového stupfia zadinajiici pedagogicky zamestoanec a za€inajici
odbomy zamestmanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

11. Odmeny
(1) Zamestndvatel’ vyhlasuje, e mbdze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov velu vo vyske jeho funkéného platu.

(2) Odmeny mézu byt vyplatené podl'a rozhodnutia vedenia §koly za vidasti zastupcov odborov
podla vopred schvalenych kritérif, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zamestnavatel’ mézZe vyplatif’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti viano&nych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vypldca v mesiaci jin/jul prisluiného kalendarneho roka
2 odmena podla odseku 2 pism. b) sa vypléca v mesiaci november/ december prisluSného
kalendérneho roka.( § 20 OVZ)

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zriZky z platu

(1) Zamestndvatel zaradi zamestnanca do platového stupiia bezprostredne po splneni
stanovenych podmienok.

(2) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme od
1. januara 2023 je zvysend o 7% a od 1. septembra 2023 o d’aléich 10 %.
Osobitn4 stupnica platov tarif uéitePov vysokych $kél a vyvojovych zamestnancov a platy
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov od 1. januéra je zvySena o 10%
aod 1. septembra 2023 o d'algich 12%.

(3)  Zmluvné strany sa zavizujd, Ze zvysenie platovych tarff v zmysle vy$$ie uvedeného bodu 2
alebo pripadnej zmeny zikona o odmefiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

(4) Zamestndvatel' zaradi zamestnanca do platového stupfia bezprostredne po splneni
stanovenych podmienok.



®)

(6)

(7)

®

)

Vysku a zloZenie funkéného platu oznamuje zamestavatel zamestnancovi pisomne pri
uzatvoreni zmluvy, pri zmene druhu préce, alebo pri kaZdej viprave funk&ného platu na
zatiatku mesiaca od kiorého je zmena aktudlna.

Zamestnévatel' sa zaviiznje uskutodnit vyplatu platu raz mesatne. Termin splatnosti platu je
desiaty deii po ukondeni predchadzajiiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielaf na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaZnych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tdet
zamestnanca najneskdr vdefi splatnosti platu podPa predchddzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné Gty zamestnavatel moge umoinit prevziat’
plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestndvatel’ sa zavizuje na zéklade Fiadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
plat v dohodnutom termine najneskér do posledného diia prisludného kalendérneho mesiaca
(§ 130 ods.3 ZP).

Zamestndvate]’ sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zraZkach
z platu, &asti platu uréené zamestnancom poukazovar’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sam uréil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnévatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné{ pracovny pomer vypovedou z

dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b} alebo z dévodu, ¥e zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonévat® doterajsiu pracu, pri skongeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
a) dvojnésobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit rokov,

b) trojndsobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pir
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pafnasobku jeho funkdného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patrf pri skondeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Z¢ zamestnanec stratil vzhPadom na 5V0j
zdravotny stav podla lekérskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavart doterajiu pracu,
odstupné najmenej v sume
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a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pif rokov,

¢) Stvormndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsaf’ rokov,

e) 3stndsobku jeho funkdného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbomému zamestnancovi patri pri skondeni pracovného
pomeru podfa § 82 ods. 7 zik. &. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skondeni pracovného pomeru
vypoved'ou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zékonnika price.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skongeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zirobkovi &innost je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeneho ddchodku pred skondenfm pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonéeni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonteni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojndsobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predSasny starobny ddchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skondeni.

(6) Odchodné zamestancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie je povinny
poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon€il podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Ur€enie platu zamestnancom nezvisle od dizky praxe

(1) Zamestnévatel’ sa zavizuje wréit’ tarifng plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysse] platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od djiky zapocitanej praxe. Takto wdeny tarifny plat
nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.
4 OVZ).

11



Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) 'V zaujme vytvérania priaznivejdich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
vzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ wrduje pracovny Zas na 37 a 2 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory m4 pracovny &as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykondva pracu striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a Y hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory m4 pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva
pricu striedavo vo vietkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretr¥itej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavate! sa zavizuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykondvat &mnosti
suvisiace s priamou vyudovacon g&inmostou, priamou vychovnou &innostou a d’al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zékladna vymera dovolenky je pif ty¥ditov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diefa.

(2) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP Je devit tyZdiiov v kalendarnom
roku. V zdujme vytvérania priaznivej§ich pracovnych podmienock a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o jeden tyzdeni.’ (Celkom 10 ty#diiov).

3/ V KZ sa mdze zvysit vymera dovolenky na potrebny rozsah.
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TRETIA CAST

KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Cldnok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho preru$enie

Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podFa &ldanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v Eldnku 4 ods. 1 KZ mbdiu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporn, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto dasti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zarnéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
miim ingm obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybriovar,

Clénok 14
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ, (ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe t&innosti KZ, alebo v dobe G&innosti Jjednotlivych zavizkov
z nej.

Zmluyné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriefia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie K7, jej doplnku, alebo pévrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zaviizku z KZ, vyu#if sprostredkovatel’a na rieenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolekifvny spor nevyriedia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na ziklade spoloCnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny Spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urdenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto &ldnku tak, Ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost o wurdenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume .... Eur. Zmluvni
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pokuta podla predchédzajiice] vety je splaind do 15 dni od jej vytétovania povinnej
zmluvnej strane.

Clanok 15
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavizuji re$pektovar préve zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vzfahov prostrednictvom in¥pekcie price
alebo na stide.

Zmluvné strany sa dohodli, ¥e pri rieSeni sfadmosti zamesinanca budi postupovat
objektivne, v stilade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clénok 16
Zabezpedenie Cinnosti odborovych orginov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riedit zabezpedenie nevyhnutnej

prevadzkovej Cinnosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonévaf’ svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu

existencie odborovej organizacie poskytmut’ jej

a) jednu miestnost 8.9 v ktorej bude pdsobit vybor odborovej organizicie, ktory je jej
Statutérny orgén,

b) jednu teleféonu linku za Gelom telefonického spojenia alebo poéitatového spojenia na
odosielanie sprdv e - mailom a vyu¥fvanie internetu (napr.Edupage...)

¢) vnutomé zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové ndklady (energie, internetové pripojenie, telefon a pod.) na svoj
néklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za Gdelom vzdeldvacich dinnosti odborovych
funkeiondrov a veducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednévania, oboznimenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolekifvne vyjedndvanie a riefenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
orgAnov a na slivnostné podujatia sivisiace s ocenenim préce zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane préce, kolektivnom vyjednavani,

pracovnopravnych otdzkach a odborovej &inmosti v zdujme zabezpeenia riadnej
informovanosti zamestnancov.
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Zmluyné strany sa dohodli, ¥e pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne

novému zamestnancovi prihlé$ku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej

organizicie (§230b ods. 1 ZP).

(a) najneskor do siedmych dnf odo diia vzniku pracovného pomeru zamestnanca

(b) najneskér do siedmych dnf odo difa ked’ odborova organizacia poZiada z ddvodu zmeny
zdkladnych ddajov.

Zamestnévatel' poskytne predsedovi odborovej organizicie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizicie &asovy priestor na pracovnych poradich za t&elom
poskytnutia informacii o &innosti odborovej organizicie. Za tymto Géelom umoZni
zamestnavatel’ odborovej organizdcii vyu#it elektronicky informadny systém pouZivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

Zamestngvatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizécie podla jeho potreby a tie? umozni Gipravu rozvrhu priamej
vyuCovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom
odborovych organov, na zabezpetenie nevyhnutnej &innosti odborovych orgénov.

Zamestnévatel' sa zavizuje poskytovat pracovné volno s nihradou platu funkeiondrom,
ktori st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej OZPSaV) na zabezpetenie ich Sinnosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 1 defl v roku,

- Clenovia komisie BOZP a zdstupcovia zamestnancov pre BOZP 1 defi v roku,

- ¢lenovia ostatnych orgénov ZO 1 defi v roku,

-~ Elenovia orginov OZ PSaV 1 defi v roku.

Zamestoavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny d&as
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny 10zv0j, na povinné lekarske
prehliadky (§ 138 ZP) azéstupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné Skolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzfahov, kolektivneho vyjedndvania a socidlneho
dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo
KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j viak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 2 dud v roku,

- Clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 1 defi v roku,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 1 deii v roku,

-~ Elenovia orginov OZ PSaV 1 deti dnf v roku.
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Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatuenia priva na informécie a na kontrolu Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestavatel sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto K7,
najmé:
A) VyZiadat’ si predchddzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po dohode
s iou v nasledovnych pripadoch:

-  vydanie pracovného poriadlku u zamestnavatel’a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 0ds. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného asu (§ 87 ods. 2 zp),

- zavedenie konta pracovného &asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruZného pracovného Sasu (§ 88 ods. 1 ZpP),

- urCenie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),

- urCenie Zasu potrebného na osobnt o&istu po skongent préce, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejsich podmienok poskytautia prestavky na odpodinok a jedenie vratane
jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odliné uréenie nepretrZitého odpodinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

- 1ozsah a podmienky price nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu fazkych telesnych prac a dudevnych prée, pri ktorych by mohlo
déjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie pldnu dovoleniek na prislugny rok (§ 111 ods. 1 P),

- naurCenie hromadného Serpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavidzanie noriem spotreby préce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- Vvymedzenie vainych prevddzkovych dévodov, pre kforé zamestndvatel nemdze
zamestnancovi prideFovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funké&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zrufenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- wenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. &. 152/1994 7. 2. o socidlnom fonde);

B) pisomne informovat’ odborovi organizdcin najmais:

- akma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden
mesiac predtym:

a) o ditume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnoprdvnych, ekonomickych a socidlnych d6sledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) oplénovanych opatreniach prechodu vztahujticich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
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~ 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnivatel’a raz Stvrtrok (§ 47 ods.
4 7P),

- 0 pracovnych miestach na neuréity &as, kioré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

C) pri hromadnom prepiitani o:

a) ddvodoch hromadného prepustania,

b) potte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

c) celkovom podte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepigtanie bude uskutoctiovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods.
2.7,

f} o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2 a) ods.4 ZP),

g) o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Fiada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

h) zrozumitePnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpottu, potom Stvrtrodne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finan&nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu wréil zriad’'ovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodérske rozbory a ¥tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

D) vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou najmis:

- opatrenia zamestnévatel'a pri prechode prav a povinnost z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

- opairenia, ktoré moZu predist’ hromadnému prept$taniu zamestnancov (§ 73 0ds. 2ZP),

- vypoved alebo okamZité skondenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruZného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doCasné preruSenie vykonu préce zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie price (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorgch bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie podas
dovolenky, prekdZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnost zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienck ako ostatngm zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
Zp),

- roz3irenie okruhu osdb, ktorym zabezped stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opafrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
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- Opafrenia na utvdranie podmienok na zamestnivanie zamestmancov 50 zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnivatela za Zkodu zamestnamcovi a Jel néhrady pri
pracovnom tiraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 P,

- stav, Struktiru a predpokladany v§voj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi, ak
je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zsadné otézky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- 1ozhodnutia, ktoré méZu viesf k zdsadnym zmenim v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP )

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenic ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zlienie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnévatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku firazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

- zabezpetenie mimoriadnej lek4rskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zskona
€.355/2007 Z. z.)

- urCenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej &innosti (§7 ods. 3 zak. &.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zk. & 138/2019 Z. Z.)

E) umoZznit’ odborovej organizieii vykonévanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym t&elom jej poskytovat’ potrebné informéacie, konzultdcie
a doklady (§ 239 ZP).

Clénok 18
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu GSinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborovd organizdcia sa zavizuje informovat zamestnivatela o situdcii vedicej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizdcia sa zavizuje prizjvat na zasadoutia svojich najvy3§ich orgdnov
zéstupcu zamestnédvatel'a za t8elom hodnotenia plnenia zévizkov z KZ.

(4)  Odborové organizacia sa zaviizuje informovar zamestnavatela o kaZdej zmene v odborovom
organe zékladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).
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Clénok 19
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri priei

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svoje] pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskordich predpisov sa zavizuje
sistavne zaistovat’ bezpednost a ochranu zdravia zamestnancov pri prici a na ten udel
vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpe$ovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zéujme toho sa zavizuje:

a)

b)

d)

g)

h)

zarad’ovat’ zamestnancov na vkon préce so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikatné predpoklady a odbormi sposobilos? (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona 0 BOZP),

bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného drazu prisludnému odborovému
orgénu (§ 17 ods. 5 pism. 2) bod 1 zikona o BOZP),

pravidelne , zrozumitelne a preukizatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpednej
prace, zdsadami bezpedného spravania sa na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi
postupmi a gverovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

zabezpetit' vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztfahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prdce ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),

odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zdkona 0 BOZP),

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpetenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zdkona o BOZP),

poskytoval’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zékona 0 BOZP)

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovni obuv, ak pracuji
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znegisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona
o BOZP) v ¢asovom horizonte raz za dva roky,

zabezpetoval’ zamestnancom pitny reim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovaf im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeéenie
telesnej hygieny; zabezpedovanie pitného reXimu Je zamestnédvatel' povinny upravit
vnitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),
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J) zabezpedit zéstupcom zamestnancov pre bezpegnost’ na pinenie ich loh vzdelavanie, a
umoZnit’ im vykondvat finkeiu v rdmei ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika price a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

k) umoZnit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému  odborovému
inspektorovi a poverenym pracovnikom OZ P8aV (ZIBP) (§ 149 7P a § 29 zakona
o BOZP),

1) uhradit naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
précu vratane nékladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
spOsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnoprdvneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skoneni pracovnoprévneho vzfahu alebo obdobného
pracovného vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

m) Zamestndvatel je povinny umoZnif zastupcom zamestnancov pre bezpeénost
ziCastiiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred
s nimi prerokiivat’ otdzky, kioré mé%u podstatne ovplyviiovat’ bezpetnost a ochranu
zdravia pri préci. (§ 10 zdkona o BOZP)

n) Zamestnavatel' zabezpedi postidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom price a
pracovneho prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kaZdej zmene
pracovoych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategériu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku ¢ rizikua s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizdcii( §30 ods.1
zakona 355/3007 Z.z.)

Clanok 20
Kontrola odborovym orginov v oblasti BOZP

(1)  Odborové organizécia sa zavazuje vykonavar kontrolu nad stavom BOZP u zamestndvatel’a.

(2) Odborova organizécia v zéujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

4) kontrolovat ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &
sustavne utvdra podmienky bezpednej a zdravotne neSkodnej price, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatePa pre zamestnancov a kontrolovat
hospodérenie zamestnévatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat & zamestndvatel riadne vysetruje pri€iny pracovnych drazov, ztdastiiovat

sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,
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c)

poZadoval’ od zamestndvatela odstrénenie nedostatkov v previdzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch  aprerufenie préce v pripade
bezprostredného a véZneho ohrozenia Fivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrZiavajiicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnévatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnévatela na pracu nadSas a notntt pracu, ktorda by ohrozovala

e)

bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

ZiCastiiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamesmévatel sa zaviznje:

a)

b)

d)

umoznit vstupné preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj ndklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR &.355/2007 Z.z )s

vybavit’ pracoviska prislugnymi hygienickymi pomdekami a stav lekdrnidiek udravat
v zmysle platnych noriem,

pocas doasne] pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu ( najviac
80 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca) je v obdobi

od prvého dfia pracovnmej meschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu
Zamestnanca,

od Styri¢ho dila do desiateho dita doéasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zdkona &. 462/2003 Z. Z.).

zabezpedit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej
jedenkrdt rotne v pracovnom Sase preventivne psychologické poradenstvo a umoZnit’
absolvovat’ poradenstvo 2amerané na predchddzanie a zvlddanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. & 138/2019 L2

Clanok 22
Rekreaéni starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel' poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov. O spdsobe
prispevku rozhodne zamestnavate]’.

&)

Zamestnavatel' poskyine matkdm a osameljm zamestnancom s defmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné volno s néhradou platu na ich Zadost na daléin starostlivost o deti,
v Case Skolskych prézdnin, pokial’ tomu nebrénia vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 duoi.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na derpanie dovolenky.
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Clinok 23
Stravovanie

Zamestnévatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestmancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnn cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpeovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovne] zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnévatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnii
Zmenu sa pre tento idel povazuje vikon préce dihsf ako §tyri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie rozpo&tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na ka?dé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zédkona o cestovnych ndhradach &, 283/2002 Z.
z. v zneni neskor§ich predpisov.

Zamestndvatel' sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorich predpisov v sume 0,50 € na
jedno hlavné jedlo.

Clinok 24
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel' (ak spravuje byty vo svojej pbsobnosti), sa zavizuje informovat odborovi

(1)

@)

@)

organizaciu o obsadeni sluZobnych bytov a o moZnosti ich usfvania zamestnancani.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestndvani
pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikécii.

Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikdciu a majii uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpelenie podla

platnych predpisov.

Zamestnévatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
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(4)

)

M

@)

€)

)

pracovné volno s ndhradou funk&ného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dnf v kalendérnom roku na Gdast na profesijnom rozvoii,

b) daisich paf pracovnych dnf na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,

c) dalSich pét’ pracovnych dni na uast’ na roz§irujicom module finkéndho vzdelavania,
ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného
zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi 8kolského vyudovania,
vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru nirok na pol dia
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volmo podla odseku 3 derpéd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnivatel'om, spravidla ked’ je obmedzend alebo preruens
previdzka pracoviska.

Clinok 26
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dobodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy rofny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo viske 1% a
b) daldim pridelom vo vyske 0,25% zo sthrou hrubych platov zddtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

Zékladom na urlenie ro&ného pridelu do fondu je sihm hrubych platov zigtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendirny rok. Zakladom na wrdenie mesadného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zittovanych zamestnancom na vyplatu za prisluiny
kalenddrny mesiac.

Zamestnéavatel’ poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na tihradu jej ndkladov pri
realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sithrnu hrubych miezd

alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsi popis poskytovania prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe
3, ktora je stitast’ou tejto KZ.
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Clanok 27

midzového stavu alebo vynimo¥ného stavu v savislosti
$ tret’ou vlnou pandémie ochorenia COVID -19

Cas mimoriadnej situdcie,

(1) 'V désledku riefenia nepriaznivej epidemickej situdcie zamestnavatel bude uplattiovat’

v sti¢innosti so Zékonnikom préce znenie zikona 8.412/202] Z.z., ktory nadobudol
ucinnost’ 15.11.2021.
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STVRTA CAST

ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 28

(I) Zmluvné strany sa dohodli vykonavaf hodnotenie pluenia zdvizkov a prév tejto KZ
Jedenkrat roéne na spolodnom rokovani s dodanim spravy aj v pisomnej podobe.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje v silade s §5a ods, 5 pism. b) a ods. 6) zak.&. 211/2000 Z. =z
bezodkladne, najneskér nasledujici pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivou zmluvu zverejnif' v Centralnom Tegistri zmldv,

(3) Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Ka¥da zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuj, Ze tito KZ sj preitali, siblasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisujii.

- 205

Megr..Bc. lveta Menyhartova Mer. Magdaléna Ochabovd
zékladna odborov4 organizicia riaditel’ka HA
73-2125-001 ——. HOTELOY4 ,
ZAKLADNA ORGAMIZACHA - Mfko'ﬁ,ﬂff DEmia
ODBOROVENO zvAzi; | 102 BRATIS Ay,

HOTELOVA AKADEMIA :
[MikoviNIHO 1,831 02 BRATIS -t
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Priloha ¢.1

SpInomocnenie

5 Zikladna organizdcia OZ PSaV na Slovensku pri Hotelovej akadémii,
Mikoviniho 1, 831 02 Bratislava, ICO: 42 175 526, na zaklade uznesenia vyboru
zékladne] organizicie zo dfia 03.1 1.2023, ktory je jej $tatutdmym orgénom,
splnomociiuje  tymto Mer., Be. Ivetu Menyhartov, predsedu zakladnej
organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu
v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024,
ako aj spmomociuje ho na podpisanie kolektivne] zmluvy na rok 2024 v mene
naSej zdkladnej organizicie. ' ‘—' '

V Bratislave diia 03.11.2023

LA T g
Ing. Jana Ptadinova

----------------------------------------------------------------

za Vybor ZO OZ

Spinomocnenie prijimam.
V Bratislave diia 03.11.2023

Megr., Be. Ivéta Menyhartova




Hotelovd akadémia, Milavinlho 1, 831 02 Bratislava

Priloha ¢.2

Kritérid na priznanie osobnyeh priplatkov.

Zamesmancovi Skoly, ktory vykazuje kvalimé vysledky , je mozné poskytnit' v zmysle 2dkona
&.353£2003 Z.z. osobny priplatok.

Ciel'om osobného ohodnotenia je stimulovat’ pedagogickych pracovnikov k dosahovaniu vyssej
efektivity a kvality pedagogickej price vo vychovno-vzdeldvacom procese a
zfiroveli podporovat’ ich mimotkolské aktivity so Ziakmi. Osobné chodnotenie nie je narokovou

¢astou mzdy.

Odmefiovanie zamestrancov $k8l a $kolskych zariadeni upravuji prislu$né ustanovenia
Zékonnika prace { d'alej len ,ZP%) a zékon £.553/2003 Z.z o odmefiovani niektorych
Zamestnancov pri vykone price vo vergjnom z4ujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorSich predpisov (dalej len zédkon &. 553/2003 Z.z)

Navrh na poskymutie osobného priplatku zamestnancovi vratane Jjeho vysky pisomne odévodni
vedtici zamestnanec 2 predlo# riaditePke Skoly. Podmienkou na priznanie osobného priplatku

zamestnancovi Skoly je plnenie pracovnych tloh v pricbehu uréeného obdobia.

O priznani osobného priplatky, jeho zvySeni, zni¥eni, odobrati rozhoduje zamestndvatel’ na
ziklade pisomného ndvrhn prislusného vediiceho zamestmanca.

Po skonfeni wvykondvania price nad rdmec pracovnych povinnosti zamesmdavatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zni¥i na vrovefi, ktora zodpovedd sume
osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykondvania price nad

ramec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zéstupcami zamestnancov navrh na znf¥enie

alebo odobratie osobného priplatku.

Osobny priplatok sa uré{ pevnou sumon zaokrithlenon na 50 eurocentov nahor.
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Kritéria na priznanie osobného priplatiu:

Vediici zamesinanci:
(1) Vedtcim organizagnych iisekov v rémei uvedenych Sinmosti urduje kritérid na udel'ovanie
priplatkov riaditel’ skoly.
(2) V rémci uvedeného rozpitia sa zohPadiiuje podet podriadenych zamestnancov a miera
zodpovednosti.
(3) Dalej sa zohl'adiinje:
a) efektivne a hospodérne riadenie prideleného organizasného tisekn,
b) realizicia plnenia koncepcie rozvoja Skoly a Skolského zariadenia, plénu pracu
SKVP,
c) samostatnost’ vedliceho zamestnanca pri zabezpeSovani plynulej a nerufenej
prevadzky skoly;
d) odraz kvality riadiacej price na celkovej klime Skoly, na vichovno-vzdeldvacich
vysledkoch, stabilite pedagogického kolektivu a interpersonalnych vzfahoch;
e) uplatiiovanie progresivnych foriem a metéd préce, zavadzanie alternativnych a
inovaénych prvkov do procesu riadenia;
1) zvySovanie a skvalitfiovanie podmienck &innosti Skoly;
g) tirovefl spoluprdce so zriad’ovateFom, poradnymi orgnmi $koly, CPP a inymi
ingtitticiami;
h) ziskavanie rodifov a verejnosti pre spolupracu so kolou, kvalitné organizasné
zabezpelenie a napiﬁanie roéného planu skoly;
1} budovanie imid¥u skoly, prezenticia a propagécia Skoly;
j) vrovefi vychovno-vzdeldvacej préce, kvalita a kvantita kontrolnej préce;
k) zapojenie 8koly do projektov pre zlepsenie podmienok skolskej, mimoskolske] a

poradenskej ¢innosti;

Pedagogicki zamestnanei:
a) Vychovno-vzdeldvacie vysledky : spravne vedenie pedagogickej dokumentacie,

aktivny pristup k praci, naroSnost jej pripravy arealizacie, kvalita vychovno-
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b)

2)
h)

j}

Hotelova akadémia, Mikoviniho 1, 831 02 Bratislava

vzdelavacieho procesu aj v online prostredi digtanéného vzdeldvania , dodrZiavanie
predpisov BOZP a HACCP.

Triednictvo v prvych a kongiacich roénikoch , po&et pracovisk ODV individualneho
vycviku, narofnost skupin, vzdeldvanie Ziaka so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

Dosahovanie mimoriadnych pracovnych vysiedkov, priprava kurzov a sifasi .
Zodpovednost’ za esteticki fiprava priestorov odbornych ucebni, pracoviska
odborného vyeviku, skladu a zborovne .Starostlovost o sklad ugebnic a Skolskej
kniZnice.

Organizovanie a idast’ na projektoch..

Priprava Ziakov na zévereéné skisky a maturitné skisky.

Vedenie predmetovej komisie.

Administricia podkladov a koordindcia PV s TV v SDV, ASC - agenda, tlatenie
vysvedZeni, tlaév a ostainej pedagogickej dokumenticie, Microsoft 363,
Vykondvanie price nad rimec pracovnej zmluvy, pisanie zépisnic, vedenie kroniky,
esteticka Uprava priestorov koly organizovanie kultirnych, Sportovych
a odbornych aktivit a podujati. Starostlivost’ o webowii stranku Skoly, Instagram,
Facebook.

Koordindcia: protidrogovej prevencie, wvychovyk manielstvy a rodicovstvu,
vychovné poradenstvo, vedenie ISIC agendy, starostlivost o fiakov so SVVP, kolsky

parlament.

Nepedagogicki zamestnanci:

a) kvalitné, presné a viasné vykondvanie pridelenych tiloh;

b} mimoriadne Einnosti ekonomického, prevadzkového a technického charaktern,
ktoré zamestnanci vykonévaji a nemaji ich v naplni prace;

¢) iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych tiloh;

d) participdcia na vypracovani a plneni projektov koly;

¢) Iiniciativny a tvorivy pristup k préci;

1) plnenie tloh nad raimee povinnost{ (napr. zastupovanie zamestnanca potas, PN,

)i
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g) mimoriadna starostlivost’ o Yipravu vnitornych a vonkajsich priestorov skoly;
h) prikladné dodrZiavanie pravidiel BOZP 2 PO a z4sad hospodérenia pri vyuZivani

zyerenych prostriedkov, &innost’ v komisidch (inventarizaén4, $kodov4 a pod.);
i) stupeii a tirovefi pracovnej discipliny a plnenie pokynov nadriadenych;

j) starostlivost’ o zvereny majetok Skoly.

- . . o,
Megr., Be. Iveta Menyhartova Mgr. Magdaléna Ochabova
predsedkyfia ZO OZ riaditel’ka HA
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Priloha &. 3
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

Clinok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsic tvorba, pouzitie, podmienky &erpania,
rozpofeta
(2) Hospodarenie s prostriedkami sociglneho fondu v zmysle zékona &. 152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestndvatela.

(3) Prispevok zo SF sa mdZe poskytniif odborovej organizacii v silade s &l. 27 tejto KZ,
zamestmancom aich rodinnym prisludnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavate!’ alebo jeho prdvmy predchodca zamestndval ku diiu odchodu do
déchodku, Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnévatelom na tvorbe
rozpoltu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa méZe rozpoget SF v jednotlivych poloZkich upravovat podla potrieb
Zamestnancov po odsthlaseni zamestndvatelom a odborovou organizaciou.

(5) Nevy€erpané finandné prostriedky SF prechédzaji do nasledujticeho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedd na samostatnom Gdte zamestnavatela & 1 - SK 46 8180 0000
0070 0047 5382.

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutodni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zidtovanie prostriedkov fondu za kalendamy rok vykond zamestnavatel
najneskdr 31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravnsho
nastupcu, vzniknuté niroky na pluenia z fondu sa uspokejujit ako naroky z pracovnsho
pomeru,

(8) Zamestndvatel' poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na hradu nakladov
odborove] organizicie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo ingch
sluZieb nevyhnutnych na realiziciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajiicej sa
0,05% zo suhmu hrubych miezd zi¢tovanych zamesinancom na vyplatu za kalendérmy
rok. Ak sa prostriedky podPa predchddzajicej vety v befnom roku nevycerpajit
vdohodnutej sume, nevyferpand &ast tychto prostriedkov méZe byt pouzita
v nasledujficom roku.

(9) Zamestndvatel' je povinny odstihlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnévatela: vedici tiseku EHU a predseda odborovej organizicie.

Clinok 2
Pouzitie a Eerpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie
(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
rémec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v
sume 0,50 €.
(2) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie mimo Skolskej jedalne
nad rdmec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok
v sume 0,50 €.




2.Sociilna vypomoc nendvratna
charakteristika: (socidlna v¥pomoc z dévodu tmrtia blizkej osoby Zijticej v domacnosti
zamestnanca, odstratiovanie alebo zmierenie nésledkoy Zivelnych udalosti alebo dodasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretr¥ité trvanie prekro&i prevaZni &ast’
zdatiovacieho obdobia je poskytnuts z prostriedkov socidlneho fondu v dhrnnej vyske
najviac 2 800 € za zdarfiovacie obdobie len od jedného zamestndvatela je od dane
oslobodend. Oslobodenie od dane sa tyka len vySsie uvedenych mozZnosti.)

(1) Pri dmrtf rodinného pristugnika (manZel, manZelka, deti, - ak sa stistavne pripravujii na
budiice povolanie do skondenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktoré sii telesne, zmyslovo alebo
mentélne postihnuté, druh, druzka ak ¥jn v spolotnej domécnosti) poskytnit socidlnu
vypomoc druhému z manZelov vo vyske:

a) bezdetni 100 €,
- b) pri 1 diefati 150 €,
¢) pri 2 aviac defoch 200 €
(2) Pri timrti diefat’a podla individuglneho postdenia situdcie v rodine.

(3) V mimoriadne zévainych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma, poskytne sa socidlna
vypomoc diferencovane, vo vyike:
a) 1/10 z vyéislenej skody do sumy 200 €
Prilohy k Ziadosti o socidlnu v§pomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
- potvrdenie poistovne o vyske ithrady skody,
- fotoképia listu viastictva nehnutelnosti,
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Zamestnéavatel’ po schvéleni odborovou organizdciou poskytne jednorazovii socislnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situscii v rodine:

(4) V mimoriadne t'aZivej finanénej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 200 €, Vypomoc
sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendérne roky).

3. Kultirna, spolofensks, vzdeldvacia a Sportova fimnost’

(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spologenskych posedeni so zamestmancami odchddzajiicimi do déchodku, so
zabinajlicimi pedagogickymi zamestmancami, s byvalymi zamestnancami, s
nepedagogickymi zamestnancami k61, $kolskych zariadeni a Skolskych jedilni, na
Sportove podujatia, exkurzie, a inych podujati. Vyska sa urdi po prerokovani s Vyborom

4, Dary
Zo socidlneho fondu zamestnévatel’ poskyine zamesmancom dary po preukdzanf naroku;
- pri doviZeni 50-teho a 60-teho roku Zivota vo vygke 100 €,
- Na zakipenie venca pri vimrti zamestnanca , ak sa poslednej rozlii¢ky zigastni zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového orginu 35 €.
- Pracovné jubiled: 20 rokov vo vyske 50 €
25 rokov vo vyske 60 €
30 rokov vo vyske 70 €
35 rokov vo vyske 100 €
40 rokov vo vyske 120 €
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