--------------------------------------

0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podta § 16 zékona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov
(dalej len ,,zakon%)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna kola automobilova a podnikania
sosidlom: Kysuc® 77000

zastupena: Ing. I Skoly

ICO: 36064386

DIC: 2021687437

banka: St4tna pokladnica

¢islo Guétu: SKO7 8180 0000 0070 0047 4726

zriadovacia listina: Vydana BSK, &islo OSK-150/2002 a néaslednych dodatkov
(dalej len ,5kola%)

Zamestnavate!: Summit Motors Bratislava, spol.sr. 0.
sosidlom:T © 2 20 noasiaag

zasttpeny:

ICO: 35916

DIC: 2021928865

banka: Ceskoslovensks obchodna banka, a.s.

Cislo Ggtu: SK58 7500 0000 0000 2553 4543

zapisany v: Obchodnom registri Mestského stidu Bratislava lll, odd.: Sro, vloZka &.: 34419/B

registratné &islo osveddéenia pre SDV: 101 /SDV/SOPK/2015/00
(dalejlen ,zamestndvatel*)

Clanok .
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, sktorymi maé
zamestnavatel uzatvoren( udebni zmluvu (dalej len ,Ziak“), praktické vyu&ovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyu€ovanie a organizovat
a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme duélneho vzdeldvania.



Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom $koly praktické vyuovanie v odboroch vzdelavania,

ktoré su uvedené v osvedceni o sposobilosti zamestnévateta poskytovat praktické vyucovanie v
systéme duélneho vzdeldvania (dalej len ,,osvedcenie) a to:

Uéebny odbor
] | [ Doklad o ]
' e ' Mg ‘ Forma Dizka Stupen ‘ ziskanom |
| odboru ‘ odboru | stadia | stadia SOSiahnutého | ) |
studia Stidia ‘ vzdelavania vzdelantl-od’bc:rnej
| | 1 } __‘ _. kvalifikacii ]
\ | stredné | vyugny list
| 2487 H 01 autoopravar | | denng ‘ 3 roky odborné | .
| ‘ mechanik ‘ ) .
I \ - | vzdelanie | i
e ‘ ‘ | stredné | wyuénylist |
‘ 2487 H 02 ‘ P denné | 3 roky ‘ odborné |
| elektrikar |
— || vzdelanie | S
R stredné | vyuény list
| autoopravar ‘ |
2487 H 03 op denné 3 roky odborné |
| karosar ‘ c
L vzdelanie ]
' | stredné | wyu&ny list
a t a |
| 2487H04 | “l°k‘;?l:";ar | donns | 3roky | odbomé
' | 1 | | vzdelanie ‘ |

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu prakitického vyulovania poskytovaného
zamestnavatelom a teoretického vyucovania v skole budl zmluvné strany poskytovat Ziakom
podta $kolskych vzdelavacich programov pre prisludny $tudijny odbor a uebny odbor uvedeny v
bode 2 tohto &lanku zmiuvy. Skola poskytne zamestnavatetovi v jednom vyhotoveni prisluiné
8kolské vzdeldvacie programy v tladenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom
emailu na adresu adamcova@summit.sk vo formate PDF najneskdr do konca jina prislu§ného
kalendarneho roka pred zadiatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene

8kolského vzdelavacieho programu vzdy do konea juna prislusného kalendarneho roka, v ktorom
bola zmena schvélena.

Clanok L.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnéavatel poskytovat praktické vyudovanie

Poéet Ziakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyuCovanie za vSetky roéniky
&tudia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany podet Ziakov s ué¢ebnou zmluvou uzatvorenu



1.

najneskor do 15. septembra prisludného $kolského roka, v ktorom Ziak nastipil do prvého
ro¢nika:

Obor vzdelavania _

{ 2487 H 01 autoopravar - mechanik |

} 2487 H 02 autbopravér - elektrikdr

| 2487 H 03 - autoopravér karosar 4
2

| 2487 H 04 - autoopravar - lakovnik

Ak nebude naplneny potet Ziakov uvedeny vbode &. 1, md%e zamestnavatel uzatvorit udebnu
zmluvu so Ziakom prvého roénika najneskér do 31, augusta pristusného s$kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu&ovania v stlade s osvedéenim poskytovat
praktické vyutovanie v jeden vyugovaci defi praktického vyuovania pre najvy3si pocet Ziakov:

[ s

| Kédodborustadia | Nézovodboru Stadia Najuyssi pocet Ziakov vjeden |

- _ | vyucovaci den ]

| 2487 H 01 autoopravar mechanik 3 '

B 2487 H 02 T autoopravar elektrikar o 3 B

' 2487H03 o autoopravar karosar ) B 3 —|

L 2487 H 04 autoopravar lakovnik 3 . - - |
Clanok IV.

Forma praktického vyuéovania

Prakticke vyu€ovanie bude zamestnévatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Ugebny odbor

| Kédodbory | B i ]
| K gtﬁ di: " Nézov odboru stidia Forma praktického vyudovania
2487 H 01 _;|_ _autoopravér mechanik | N c_)dborn); \}ycvik

| 2487H02 | autoopravar elektrikar _ odborny vycvik B

_ 2487H03 |  autoopravér karosar | odbomnywyevik '
\ 2487 H04 ] ~autoopravar lakovnik | odborny vy’_cvik

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyugovania je pracovisko praktického vyuéovania uvedené v

osvedCeni, ktorym je organiza&ng suéast zamestnévatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke prévo alebo uzivacie prévo.



Praktické vyudovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyutovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie prévo organizacia, v ktorej st zdruzeni
viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatela s osvedéenim alebo uiného
zamestnavatela s osvedéenim as oznacenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak podet
vyucovacich hodin praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekro€i 50 % z celkového
poétu hodin praktického vyugovania Ziaka po&as celej dizky Studia Ziaka. Zamestnéavatel pisomne
ozndmi zékonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuCovania na
inom mieste, sposob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyuéovania.

Praktické vyucovanie mdze zamestnédvatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak poget
vyudovacich hodin praktického vyu€ovania vykonavaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z
celkového poé&tu hodin praktického vyudovania Ziaka pocas celej dizky 3tidia Ziaka.
Zamestnévatel pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon

praktického vyucovania v $kole, spbsob organizacie a €asovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluS8nom odbore §tudia pripravuje, mbZe
sa odborny wcvik do¢asne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podlazdkena €. 124/2006 Z. z. o
bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov . Iné miesto

vykonu praktického vyu€ovania preukazateine oznamuje zamestndvatel zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel modze zabezpedit wkon praktického vyu€ovania aj mimo tzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyu&ovanie zabezpe&i na pracovisku pravnickej osoby
, ktorad spiha podmienky primerane podla zédkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
apriprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Pri zmene miesta vykonu praktického
vyudovania je zamestnavate! povinny zabezpedit bezpetnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka
podla z&kona &. 124/2006 Z. z. o bezpeé&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a dopineni
niektorych zdkonov. Iné miesto wykonu praktického vyuéovania preukdzatelne oznamuje
zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spédsobom uvedenym vo
vnttornom poriadku pracoviska praktického vyudovania.

Miesto wykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe &. 1, ktora je
neoddetitetnou stcastou tejto zmiuvy.

Odborny wycvik bude zamestnévatel poskytovat v rozsahu uvedenom vucebnom pléne av
udebnych osnovach predmetu odborny vycvik v 8kolskom vzdeldvacom programe pre pristusny

odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podta zmluvnymi stranami dohodnutej
organizécie praktického vyugovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Poéet hlavnych inStruktorov, po&et initruktorov, poéet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyudovanie budd Ziaci vykonévat pod vedenim:

- hlavného instruktora,



- in8truktora,

- maijstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom skoly.

Ak zamestndvatel nezamestnéva potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo in8truktorov,
moZe Ziak vykonévat praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyu€ovania aj pod
vedenim hlavného inStruktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych instruktorov, podet indtruktorov, podet majstrov odbornej vychovy podta
odseku €. 1 je uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy.,

Clanok ViI.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické wvyuCovanie bude zamestnévatet poskytovat podla &asového harmonogramu

praktického vyutovania v sulade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych
Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom $koiského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
¢asového harmonogramu praktického vyucovania do vnatorného poriadku pracoviska
praktického vyutovania zamestnavatela v stilade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestngvatet poskytovat podta rozvrhu vyugovacich hodin
spracovaneho 8kolou v spolupraci so zamestnavatetom. Rozvrh vyuéovacich hodin zverejni $kola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne
zamestnavatelovi formou emailu na adresu adamcova@summit.sk najneskdér do 31.8.
kalendarneho roka. Rozvrh vyu&ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu&ovacich
predmetov na jednotlivé vyudovacie dni v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyuéovacich hodin moze
byt rozpisany na pamy a neparny kalendérny ty?defi samostatne. Harmonogram striedania dni

teoretického vyuCovania a praktického vyu&ovania je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom
programe.

Clanok ViIl.
Spbsob Géasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vyevik sa klasifikuje stupfiami: 1 -vyborny, 2 - chvélitebny, 3
- dobry, 4 ~dostato&ny, 5 - nedostatocny.

Hlavny in3truktor alebo indtruktor praktického vyu€ovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Gast hlavného instruktora alebo indtruktora na Klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory
je uvedeny v pritohe &. 3, ktor4 je neoddelitetnou stCastou tejto zmluvy. Zaznamovwy list archivuje
zamestnavatel. Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktord

podta dohody zmluvnych strdn méze byt pouZivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou
formou dokumentécie.

Klasifikéciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyutovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo in3truktora, vykonava na zaklade podkladov a dalsich informacil od hlavného

intruktora alebo in&truktora uréeny majster odbornej vychowy, ktory je zamestnancom



zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditet Skoly podta § 9 ods. 3
zakona, ak zamestnavatel nezamestnéva majstra odbornej vychovy.

Spatnu vazbu k vwkonu praktického vyutovania Ziaka na praktickom vyugovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krét za kolsky rok v terminoch uréenych

Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisludné klasifikacné
obdobie ($tvrfro€né a polro&né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Finan&né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ugebnt zmiuvu podla § 19 zakona finanéné
zabezpedlenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania oscbnych a

ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

Zamestndvatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spsobilosti

Ziaka ak si to vykon praktického vyu&ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyugovani vykonavajl produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pradcu za podmienok dohodnutych v ugebnej zmluve so Ziakom a za

podmienok urenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vydke 50% z minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ugebnej
zmluve so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyugovania v stlade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnévatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpec&enia Ziakov je upraveny v prilohe
€. 5, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob ucasti zamestnavatela na zavereénej skiske a odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukondéovanie $tudia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat zaverednou skuskou a
maturitnou skaskou podta zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (§kolsky zédkon) a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor8ich predpisov (dalej len ,,8kotsky zdkon“) a

vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky &. 224/2022 Z. z. o
strednej Skole v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd ¢ast skudky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatela.

Organizdciu ukondovania 3tudia zabezpeéi Skola v spoluprdci so zamestnavatetom.



Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materiglno-technické podmienky na vykonanie
praktickej Casti skisky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskor do 30. aprila skusajiceho zéstupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom sktSobnej komisie pre odbornt zloZzku maturitnej skasky a
skuSajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude &lenom skddobnej komisie pre zavereénu

skusku. Skusajlici zastupca zamestnavatela musi spliat predpoklady uréené ustanoveniami § 81
a 8 82 Skolského zakona.

Clanok XI.
Spésob zabezpe&ovania vzajomnych prév a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnévatet a Zkola zverejnia na svojich webowych sidlach
oznamenie o moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v pristusnom udebnom odbore v systéme duélneho vzdelavania podta § 17 ods. 1

zékona. Ozndmenie v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni vterminoch podta dohody
zmluvnych strén.

Skola v spolupraci so zamestndvatefom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislugny

odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje
poziadavky zamestnévatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyuéovania z celkového poctu vyugovacich hodin za §tidium,

- Organizacie striedania dni teoretického vyu&ovania a dni praktického vyuéovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohfadfiuju vzorovy uéebny plan a vzorové ugebné osnovy,
vzdelévacie poriadky pre praktické vyu€ovanie, ak su pre prisluny odbor vzdeldvania
vypracované.

Skola a zamestnéavatet sa v stilade s § 49 ods. 2 z&dkona o odbornom vzdelavani méiu dohodnut,
Ze v Stvorroénom vzdeldvacom programe alebo pétro&nom vzdelévacom programe Studijného

odboru a v Stvorroénom vzdelavacom programe ucebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie
predmety budd vyu€ovat prednostne v prvych dvoch roénikoch Studia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyu€ovania, ktory je sudastou
vhltorného poriadku pracoviska praktického vyuCovania. Priebeh praktického vyucovania
vypracuje zamestnévatel vsilade sudebnou osnovoy predmetu praktického vyucovania

Spracovanou v silade so vzdelavacim poriadkom praktického vyu€ovania prislu$ného odboru
vzdelavania, ak je spracovany.

Zamestndvatel oznami Skole v ramci pripravy prijimacieho konania pocCet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestndvatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdeldvania.
Skola spracuje v spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej skuisky, jej obsah a rozsah
podla vzdeldvacich $tandardov §tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej
Skole, jednotné kritéri4 na (spesné vykonanie skigky a ostatné podmienky prijatia na Stadium pre
oba terminy prijimacieho konania v silade s ustanoveniami Skolského zékona. Podmienky
k prijimaciemu konaniuv zmysle § 65 ods. 3. $kolského zakona 3kola zverejni na svojom webovom

sidle najneskdr do 30. novembra §kolského roka, ktory predchédza Skolskému roku, v ktorom sa
uskuto&nuje prijimacie konanie.



Po ukonceni prijimacieho konania §kola doru&i zamestnavatetovi zoznam prijatych a zapisanyct.

Ziakov, ktori priloZili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, vrozsahu meno,
priezvisko a ddtum narodenia.

Skola doruéi zamestnéavatetovi aj:
a) Udaj o nenaplnenom poéte Ziakov podta tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov a zapisanych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie
potvrdenie, v rozsahu meno, priezvisko a §tudijny odbor alebo u&ebny odbor.
Zamestndvatel v suéinnosti so $kolou informuje prijatych uchddzadov a zapisanych iakov

prvého roénika, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia
u€ebnej zmluvy so zamestnévatelom.

5. Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuSovania u zamestnavatela s teoretickym
vyucovanim v 8kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim
ktorych Ziaci vykondvaju praktické vyudovanie u zamestnévateta miniméalne jedného
pedagogického zamestnanca $koly. Zamestnavatet umozni pedagogickému zamestnancovi
Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim 8koly, vykondvat koordinaciu praktického
vyu€ovania s teoretickym vyu&ovanim v priestoroch zodpovedajlcich pracovisku praktického
vyu€ovania. Zamestnévatel preukazatetne pouci uréeného pedagogického zamestnanca 3koly,
ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnévatelov a o povinnosti zachovat
mlcanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec §koly v ramci
svojej ugasti na praktickom vyu&ovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit zamestnévatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec §koly povinny
zachovavat ml&anlivost aj po skon&eni vykonu svojej SGinnosti sUvisiacej s praktickym vyu&ovanim
u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavateta,
povinnost zachovévat midanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut dallie pbdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto wkonu praktického vyu€ovania. Micanlivost sa
nevztahuje na zakonom stanovené skutodnosti (ohlasovacia povinnost). O v8etkych tychto
skutocnostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne poudit,

6. Zamestndvatel a Skola sa budii vzajomne bezodkladne informovat o v3etkych néleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u&éebnou zmtuvou na praktickom vyu&ovani
a na teoretickom vyu€ovani ako aj 0 zmendach organizacie praktického a teoretického vyuéovania,
ktoré mézu ovplyvnit organizaciu a &asovy harmonogram praktického vyuéovania alebo
teoretického vyu&ovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za ucelom vymeny
tychto informécii umozni vyuZivat v dohodnutom rozsahu informacny systém 3koly.

7. Zamestnavatel modze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu

organizovanu §kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo
by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnéavateta.

Clanok Xil.
Doba, na ktor( sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitt a to do 31.8.2030.



2.

1.

2.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu -ukongit pisomnou
vypovedou z dévodov podta &L. XIll. tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIll.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mdZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 zakona ak:

a)

b)

d)

samospravny kraj neuréf pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyugovanie, triedu prvého roénika podta § 31 ods. 2
zékona,

Skola prestala spinat podmienky ur€ené normativom materialno-technického a
priestorového zabezpetenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre 3tudijny odbor
alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatet poskytuje praktické vyudovanie,

Skola zabezpetuje teoretické vyutovanie odborného vyu€ovacieho predmetu $tudijného
odboru alebo u€ebného odboru, v ktorom zamestnavatet poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikagné predpoklady podla zékona ¢&.
138/2019 Z. z. o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov alebo

§kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podta § 16 ods. 5 zakona ak:

a)

b)

c)

zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej Skoly,

zanikla spbsobilost zamestnavateta podta § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnéavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatela podla zékona,

zanikla spdsobilost zamestnévatela podta § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) prvého bodu,
druhého bodu alebo &tvrtého bodu zakona,

zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy alebo
zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opréavnenie, ktoré

zodpovedéa obsahu vzdelavania v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom
poskytuje praktické vyu&ovanie.

Préava a povinnosti zo zmluvy prechadzajl na prédvneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Doruéovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den

doru€enia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudené zasielka s doruéenkou
sa povaZuje takisto def:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi€nej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moZnost
oboznamit so zésielkou),



¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadend poznamka, ,adresat sa

odstahoval®, ,adreséat je nezndmy“ alebo ing poznamka, ktord podta postového
poriadku znamen4 nedoruditetnost zasielky.

V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost za doruéend v def uspedného odoslania

emailovej spravy na uréenu emailovl adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

Zmluvne strany st povinné navzéjom si oznamit zmenu adresy na dorugovanie a elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo Skola v

stanovenej lehote druhud stranu o zmene neinformuije, povaZuje sa doru&enie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt znamu adresu.

Clanok Xv.
Zavere&né ustanovenia

Zmluva nadobUda platnost a Géinnost dfiom podpisu zmluvy oboma zmluynymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne ogislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze prilohy &. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budu
menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktuslneho kalendarneho roka
alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 dorudi

zamestnavatelovi. Prilohy &. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju neoddelitetnou stdastou zmluvy v momente
doruéenia zamestnévatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona &. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf neskorgich
predpisov, zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavanf (§kolsky zékon)a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov , zdkona &. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v $kolstve a Skolskej samospréve a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zékona &. 124/2006 Z. z. 0 bezpe&nosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zékona &. 513/1991 Zbh., Obchodného
zékonnika, v zneni neskorsich predpisov a ostatnych slvisiacich pravnych predpisov v ich
platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie
praktického vyuZovania a teoretického vyugovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi,

budu riesit iba zdstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela $koly a Statutara
zamestnavatels.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnévatela a $kolu.

Pokial je, alebo sa niektoré ustanovenie tejto zmluvy stane neplatnym, nevymahatelnym alebo
neucinnym, nevztahuje sa tato neplatnost, nevymahatelnost & neudinnost na ostatné
ustanovenia tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavézujd nahradit do desiatich (10) pracovnych dni
po dorucenf vyzvy druhej zmluvnej strane neplatné, nevymahatelné alebo neugdinné ustanovenie
ustanovenim platnym, vymahatelnym a Géinnym s rovnakym alebo obdobnym obchodnym a

pravnym zmyslom, pripadne uzavriet novii zmluvu.
Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tGto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za

dostatocne jasnd, ur€itll a zrozumitelnt, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za napadne newhodnych
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podmienok, priom na znak toho, ¥e tato zmluva zodpovedaé ich skuto&nej a slobodnej véli,

tdto
podpisujq.

Pritohy:

. Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jehorozsah,

. Potet majstrov odbornej vychowy, ktori st zamestnancami zamestnévateta a pod vedenim ktorych
budd Ziaci vykonavat praktické vyu&ovanie.

Pocet majstrov odbornej vychowy, ktori s zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Fiaci
vykonavat praktické vyudovanie, ak zamestndvatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny po&et majstrov odbornej vychovy.,
Podet hlavnych inStruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykonéva praktické vyu€ovanie pod vedenim
hlavného intruktora alebo inStruktora.

. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre U¢ast hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyu&ovani. Mesaény vykaz
praktického vyutovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

. Spdsob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyuCovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych stran vykondvat v dietni Skoly.

Spésob finanéného zabezpeé&enia majstrov odbornej vychovy, hltavnych inStruktorov alebo

inStruktorov ktori s zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel vykondvat
praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyu&ovania.

. Finan¢né zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.

SOS automobilova a podnikania Senec S
Ing. lvana Lukadovitov, riaditetka Skoly

l.sr.o0.
Takuma Yamaguchi, konatet
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