Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 31.1.2023 medzi zmluvnymi stranami :

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri ZS J.A.Komenského, Komenského 3, 945 01 Komarno,
zastipenou Mgr. Andreou Nagyovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 ods. 2b stanov zakladnej organizacie a na

zéklade splnomocnenia zo dia 25.01.2023, (d’alej odborové organizécia)

Zakladna Skola Jana Amosa Komenského, Komenského 3, Komarno
ICO : 37861212

Zastupenou PaedDr. Zuzanou Langschadlovou, riaditel'kou Skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:



Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢&islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnhu zmluvu
vyplyva z €lanku 2 ods. 2b stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia 25.01.2023,
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Andreou Nagyovou, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo
dna 25.01.2023 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dna27.12.2001
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela skoly, Statutarneho organu zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zdkon o vykone prace vo
verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudil v budlicnosti pocas G¢innosti tejto KZ spochybiovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Téato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravujii rozvrhnutie ur¢eného tyzdenného pracovného casu, o
prestojoch, o dblezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za
pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za
stazeny vykon prace.2

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za¢ina diiom
l.januara 2023 a skonc¢i 31. decembra 2024, okrem clankov ktoré su viazané na rozpocet a
kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia, t. j. ¢lankov 7 a 9 ktorych ucinnost sa skon¢i diiom 31.
decembra 2023.



Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa moézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku
KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 a to v zavislosti od
rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k
tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavézuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizacia, ked'ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnit svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto
KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivne;j
zmluvy

Clinok 7
Priplatky a odmeny

1. Odmeny

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku priznat' mu odmenu vo vyske 40% jeho funkéného
platu.

(2) Zamestnavatel’ méze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.
(§200V2).

(4) Zamestnavatel’ vyplati odmenu zo socidlneho fondu zamestnancovi, ktory je v pracovnom
pomere najmenej 5 rokov alebo je &lenom ZO OZ PSaV na Slovensku poslednych 10 rokov :

a) pri prvom odchode do dochodku odmenu vo vyske jedného funkéného platu,



b) pri odchode do predc¢asného dochodku odmenu vo vyske jedného funkéného platu.

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu, odchodné a odstupné

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
desiaty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné ucty umozni zamestnavatel' prevziat plat pocas pracovnej doby na
pracovisku.

(3) V zmysle zakona ¢. 311/2011 Z.z. § 48 ods. 4 pismeno d) Zakonnika prace je mozné d’alsie
predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu ur&iti nad dva roky na poziciu
asistent ucitel’a, Specidlny pedagdg a skolsky psycholdg v pripade, ak su tieto pracovné pozicie
financované z prostriedkov EU a to najdlhsie na dobu trvania projektu bez naroku na odstupné.

Clinok 9
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v platovej tarife podla dizky zapo&itanej praxe,
s vynimkou Skolnika a sekretarky (v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe) . Takto ur&eny tarifny plat nesmie byt
nizs§i, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 10
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdzu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zadkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybnovat'.

Clinok 11
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavézku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe Gc¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavidzkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname



sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana,
ktora odmietne podpisat’ ziadost' o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 300 Eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajtcej vety je splatna do 15 dni od jej vyactovania povinnej zmluvnej strane.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie
(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

Cldnok 13
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 14
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdnov

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie v
organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Gpravu rozvrhu priame;j
vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(2) Zamestnavatel sa zavidzuje poskytovat' pracovné vol'no s ndhradou platu funkcionarom, ktori
si zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (dalej OZPSaV) na zabezpelenie ich &innosti a poslania v
nevyhnutnom rozsahu.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas s
nahradou platu v sume jeho funk¢ného platu na kontinudlne vzdelavanie, rekondi¢né pobyty, na
povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné
skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednavania a socialneho
dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ
SR v nevyhnutnom rozsahu.

Cldinok 15
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),



- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);
b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmii:
- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),
- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),
c) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gc¢elom jej poskytovat’ potrebné informéacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).
Clinok 16
Zdvdizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavidzkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Cldinok 17
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavézuje:

a) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornt spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému organu
(§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢) ¢/ zabezpecit' vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k préaci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism.
q/ zékona o BOZP),



d) zabezpecit' pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok,
ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hl'adiska zdravotnych
rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
(§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

f) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o0 BOZP),

g) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a)
zakona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

i) poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannu pracovna obuv, ak pracuja v
prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

J) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia a
poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny;
zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit vnitornym predpisom (§ 6 ods.
3 pism. b/ zdkona o BOZP),

k) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit' im v primeranom rozsahu
pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240
Zéakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

1) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

m) kontrolovat’ ur€eny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/ zakona o
BOZP),

n) umoznit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inspektorovi a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

0) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zakona o BOZP).

p) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred
uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po skonceni
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z.

Z.)

Clinok 18
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat” ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpec¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri€iny pracovnych urazov, zic¢astiiovat sa na
zistovani pricin pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho



ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit' zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov,

¢) zucastinovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clinok 19
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad, (§30e
ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

b) vybavit pracoviska prislusSnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat v
zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v oddévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelna,
liecebnu a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,

d) zabezpecCit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov
(§ 55 zak. ¢.317/2009 Z. z. )

Clinok 20
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu
sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Clinok 21
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavdzuje informovat odborovu
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clinok 22
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu



a) sedem pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast’ na kontinudlnom vzdelavant,

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

c) dalsich pat pracovnych dni na Géast na funkénom vzdelavani alebo na funkénom inova¢nom
vzdelavani, ak ide o vedliiceho zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia pracovného
vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzend alebo prerusena prevadzka
pracoviska.

Cldnok 23
Zdsady pre tvorbu a poulitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1%

b) d’alsim pridelom vo vyske0,25%

(2) Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesa¢ného pridelu do fondu je
suhrn hrubych platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Stvrta &ast’

Clanok 24
Zdverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

zamestnavate

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a
(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (dalej len "SF") v
zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.



(3) Prispevok zo SF sa mdze poskytniit' odborovej organizacii v sflade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaja do nasledujuceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedii na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. u: SK 097500 000 000
4029238555, vedeného v CSOB banke.

(7) Prevod financnych prostriedkov sa uskutoéni do pét dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskdr 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojujii ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu nakladov odborovej
organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd
zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajucej
vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevyCerpana ¢ast’ tychto prostriedkov moze byt
pouzita v nasledujicom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela p. Petra Kardhordbéova a predseda odborovej organizacie.

Cldnok 2
1. Socidlna vypomoc nenavratna :

Zamestnavatel’ po schvaleni Vyborom Rady Zo OZ poskytne jednorazovil socialnu vypomoc
zamestnancom (pokial’ ich pracovny pomer trval nepretrzite poslednych 5 rokov u stii¢asného
zamestnavatela pri umrti rodinného prislu$nika — manzel, manzelka, deti — ak sa ststavne pripravuji
na budutice povolanie do skonéenia 26 rokov, alebo je telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté)
- do maximalnej vysky 166 EUR
a) pri zivelnych pohromach a havariach maximalne 166 EUR
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc :

- potvrdenie poistovne resp. potvrdenie znalca o vyske skody

- potvrdenie poistovne o vyske skody

- fotokdpia listu vlastnictva o nehnutel'nosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.
b) na nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s nasledkami
dlhodobym liecenim od 6 mesiacov do 35 EUR
Priloha k ziadosti :
- potvrdenie o nakupe liekov, odporacanie nakupu liekov lekarom.
¢) pri narodeni dietata 100 EUR.

2. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy
Organizovat’ podl'a moznosti zamestnavatel’a a potrieb zamestnanca.

3. Kultiirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na kvety, dar pre vyznamenanych ulitelov pri
prilezitosti ,, Dnia uéitelov” — 50 EUR

(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok pri stretnuti zamestnancov so zamestnavatelom pri
slavnostnych podujatiach na osobu minimalne 1x roéne vo vyske 40 EUR.

(3) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na pohostenie pri stretnuti byvalych zamestnancov so
sucasnymi zamestnancami vo vyske maximalne 200 EUR.



(4) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok zamestnancovi na regeneraciu pracovnej sily a na
kultarne podujatia — jedenkrat do roka v hodnote 25 €, na zaklade predlozenych dokladov
/danovy doklad o zaplateni poplatku za vykonané sluzby vstup- wellness, kupalisko, kino,
divadlo, koncert a iné kulturne podujatie/. Zamestnanec predlozi doklady na preplatenie
najneskor do 31.12. v prislusnom kalendarnom roku so Ziadostou(priloha.¢.2), kt. je v prilohe
KZ.

4. Odmeny a dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- ako odmeny pri pracovnom jubileu 25, 30, 35, 40 a 45 rokov a to za kazdy rok v trvalom pracovnom
pomere vo vyske 7 EUR, pokial ich pracovny pomer trval poslednych 5 rokov,

- ako odmeny pri zivotnom jubileu 55 rokov 250 EUR, pokial’ ich pracovny pomer trval poslednych5
rokov,

- ako odmenu 50 EUR — Viano¢ny prispevok.

Tieto zasady st sucastou KZ.

mestnavate

odborova organ



Priloha ¢.1
Splnomocnenie

ZAkladna organizacia OZ PSaV pri ZS J. A. Komenského
so sidlom: Komenského ul. 269/3, 945 01 Komarno,

1CO 54 237 181

na zéklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie zo dna 25.1.2023
splnomociiuje tymto Andreu Nagyovu, predsedni¢ku zakladnej organizacie, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizéciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023, ako aj
splnomocnuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene nasej

zakladnej organizécie.

Komarno dna 25.1.2023

SpIlnomocnenie prijimam.

Komarno dna 25.1.2023

Andrea Nagyova



Priloha ¢. 2:

Ziadost o poskytnutie prispevku zo sociilneho fondu

Druh prispevku- regeneracia pracovnej sily a kultirne podujatia

1) Meno a PrieZViSKO: ....cueiicvviinisnrisssnrinssencssnresssnesssncssssncssssscsssssssssssssssessssssssssseses
2) Pracovini POZICIA: .....cccicovvveiieiissnniicssssnnicsssssnsisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
Doklady — pocet .............. V SUME .ccevueens EUR

Prehlasujem, ze vSetky doklady predloZené k Ziadosti o poskytnutie prispevku st
v stilade so zasadami o poskytovani prispevkov zo socialneho fondu za jednu
osobu.

DAtUM: ..ccconiiieiernieneiesnnnosannsnns Podpis ziadatel’a



