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DOHODA
Cislo: 24/15/054/237
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania
udrzatelnych pracovnych miest

Spis: LV1/OAQOTPP/ZAM/2024/13558
Cislo zdznamu: 2024/176227

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o slu¥bich zamestnanosti a 0 zmene
2 doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov
av stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonntka &. 513/1991 Zb. v zneni neskordich predpisov

v rimei ndrodného projektn ,, Finanéné stimuly pre zamestnanost
Aktivita 1, Vvtvarania udriatelnych pracovnych miest pre znevihodneného UoZ, vrdtane
individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a vytvdranie
udrZatelnych pracovnych miest pre mladych Fudi v situdcii —- NEET"™
Poduktivita 1 ,, Poskytovanie finanénych prispevkoy zamestndvatel om
{Mentovované zapracovanie)
(d’alej len ,,dohoda™)
medzi:

Urad price, socialnych veci a rodiny Levice

Sidlo: . Stara 53, 934 01 Levice

V mene ktorého kona: Mgr. Peter Simiik riaditel’ fradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - Stitna pokladnica
(d’alej len ,,arad")

Zamestnavatel’om

Obchodny nizov: Stredna odbornd 8kola technickd, Kozméalovska cesta 9, Tlmade

Sidlo PO: Kozmalovska cesta 9, 935 28 Thnace

zastapeny Jtatutémym zéstupcom u PO: Ing.Jana Mrazova

Miesto vykondvania mentorovaného zapracovania; Kozmélovska cesta 9, 935 21 Tlmate
ICO: 17050308

DIC: 2021041891

SK NACE Rev2 (kodftext) prevazujicej ¢innosti: 85321 - Stredné odborné $kolstvo

SK NACE Rev2 (kbdd/text) podporovanej Sinnosti: 85321 - Stredné odborné $kolstvo
IBAN: SK82 8180 0000 0070 0031 2938

zapisany v Register §kol regionalncho Skolstva registri vedenom v Ministerstvo $kolstva, vedy,
vyskumu, v§voja a mladeZe SR

pod ¢islom: 100006241

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(d'alej spolu ako ,(i¢astnici dohody*)

Narodny projekt ,, Financné .s'tzmuly pre zamestnanost’
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’ Clénok L.
U&el a predmet dohody

1. Ugelom dohody je poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvirania udrzatelnych

pracoviaych miest zamestndvatelovi, ktory na tento Géel vytvori pracovné miesto a obsadi ho
znevjhodnenym uchadzafom o zamestnanie (dalej len ,,ZU0Z"), resp. mladym uchidzagom o
zamestnanie - NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden defi) (d'alej len ,,MUoZ - NEET*)
z cielowvej skupiny v rozsabu najmenej 20 hodin tyZdenne pracovného tvizku na dobu neurdita,
za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

. Fianény prispevok sa poskytuje podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich

zamestnanosti a o zmene a doploend niektorych zékonov v zneni neskor¥ich predpisov (d'alej
len ,zékon o slizbach zamestnanosti®) na ziklade:
a) Programu Slovensko,
b) Narodného projektu ,Finanfné stimuly pre zamestnanost’™ (dalej len ,nérodny
projekt),
Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh price
- Specificky ciel: ESO4.1, (a) ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivadnym
opatreniam pre vietkych uchddzadov o zamestnanie, predovietkym mladych [udi, a
to najmé vykonavanim ziruky pre mladych I'udi, pre dihodobo nezamestnanych a
znevyhodnené skupiny na trhu price a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti a sociilneho hospodarstva,
- Aktivita 1 ,Vytvérania udrZatelnych pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom

Tieste®
- podaktivita 1 ,,Poskytovanie finandnych prispevkov zamestnivateYom (Mentorované
zapracovanie)*,

¢} Ozmnimenia o moZnosti predkladania #iadosti o poskytnutie finanéného prispevku v rdmci
nirodného projektu ,Finanéné stimuly pre zamestnamost™, Aktivita 1 , Vytvarania
udriatel’n)’rch pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ, vritane individualizovanej
podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a vytvaranie udr¥atel'nych
pracovnych miest pre mladych Iudi v situacii — NEET, podaktivita 1 ,Poskytovanie
finanéngch prispevkov zamestndvatefom (Mentorované zapracovanie)* (d’alej len
LZnamenie)“,

d) zikona & 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Yinie a o zmene a doplnent
niektorych zakonov,
e) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti.

3. Predmetom dohody je zavizok zamestnavatela vytvorit’ udrZatel’né pracovné mesta za i¢elom

mentorovaného zapracovania, obsadit’ predmetné pracovné miesta ZUoZ, resp. MUoZ — NEET
a udizat’ vytvorené pracovné miesta za podmienok ustanovenych v tejto dohode a zavizok
tradu poskytntt’ zamestnavatelovi finanény prlspevok na podporu vytvorenia udrZatePnych
pracovfch miest na mentorované zapracovanie v rémei narodného projektu ,Finanéné stimuly
pre zamestnanost™, Aktivity 1, podaktivity 1 ,Poskytovanie finanénych prispevkov
zamestnavatel'om (Mentorované zapracovanie)“,” (dalej aj ,,podaktivita®), ktory sa realizuje
podla & 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti, v stlade s platnymi a 0¢innymi
vieobecne zavizaymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho
spolotenstva.
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4. Poskytnuty finanény prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu+
(ESF+) a Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,Stitneho rozpoitu SRY)
nasledovne;

a) v menej rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov Eurdpskeho sociélneho fondu+
(ESF+) vo vyike 85 % a zo zdrojov §tatneho rozpodtu SR vo viske 15 %,

b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vytke 40 % a zo zdrojov
Statneho rozpoétu SR vo vyike 60 %,

Clinok II.
Prava a povinnosti tiradu

1. Urad sa zavizuje zabezpedit' viber vhodnych ZUoZ, resp. MUoZ - NEET v zmysle tejto
dohody na zaradenie na pracovné miesta vytvorené za i¢elom mentorovaného zapracovania.

2, Urad sa zavizuje poskytnif’ zamestnavatelovi finanény prispevok v stvislosti s vytvorenim
udrZatelnych pracovaych miest za Gelom mentorovaného zapracovania, po splnend podmienok
ustanovenych v tejto dohode, v celkovej sume 6 781,02, nasledovne:

2.1. finangny prispevok na Ghradu dasti celkovej ceny prace (d'alej len ,,CCP*) na 1
zamestnanca, mesacne najviac vo vyske 70 % CCP, nasledovne:

a) 1 zamestnanec so znevyhodnenim: DNO

- 1. aZ 4. mesiac maximalne vo vyike 753,45 €,

- 5. aZ 6. mesiac maximdlne vo vygke 470,91 €,

- 7. ak 8. mesiac maximglne vo vyske 376,72 €,
9. aZ 10. mesiac maximalne vo vyike 282,54 €,
11, aZ 12, mesiac maximélne vo v{ske 188,36 €.

2.2, finanény prispevok na 1 mentora, vo vyike najviac 282,54 € mesadne, nasledovne:

a) 1 mentor, ktory vykoniva mentorované zapracovanie zamestnancov so
znevyhodnenim: DNO - 4 mesiace,

1 DNO 1.9.2024 | 12 5650,86 | 1 4 1130,16 6781,02

Vyslednd vyska finanéného prispevku sa zaokrahl'uje na najblizéi eurocent nadol.
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3. V stlade s bodom 2 tohto &lanku sa Urad zavdAzuje zamestnavatelovi vyplatit' finanény
prispevok na tcet uvedeny v zahlavi tejto dohody, mesaéne, najneskdr do 30 pracovanych dni
odo diia predloZenia Ziadosti o fihradu platby, vritane podpornych dokladov. Podmienkou
vyplatenia financného prispevku je predloZenie kompletnych dokladov od zamestnavatela
podla ¢lanku ITL bod 17 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v priloZzenych dokladoch
nezrovnalosti alebo mé pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku sa prediZuje az do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je stanovené v Clanku III. bod 17 tejto dohody. Ak
zamestnavatel nepreukiZe za sledovany mesiac skutofnme vynaloZené ndklady v
stanovenej lehote, fimanny prispevok sa mu za toto obdobic neposkytne.

4. Finanény prispevok na mentora Grad zamestnivatelovi poskytne na ziklade predloZzenej
~ Ziadosti o Ghradu platby, ktorej prilobou je ,,Mesacnd evidencia mentorovania® (priloha &.4
dohody) a podporné doklady podla ¢l II1. bodu 17 tejto dohody:.

5. 'V pripade, ak pracovny pomer nezacne od prvého diia v mesiaci, Grad sa zavizuje poskytnat
financoy prispevok ma mentorovaného zamestnanca ana mentora za nelplny mesiac
v alikvotnej sume podTa poétu odpracovanych dni.

6. Finantny prispevok na mentora za dni nevykonavania mentoringu trad alikvotne krati
na zaklade predloZenej mesacnej evidencie mentorovania. Vyslednd suma sa zaokrGhluje
na najblizii eurocent madol.

7. Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o thradu platby zisti nedostatky
tykajice sa neuphej, oneskorenej, omylom na iny et uhradenej, aviak dodatolne
doplatenej/uhradensj mzdy (resp. jej ¢asti) a pristichajicich odvodov preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom, bezodKkladne vyzve
zamestnavatelPa naich odstranenie a uréi dodato&nni lehotu na ich odstranenic individualne,
podl'a charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na vyplatenie finanéného
prispevku zo strany iradu neplynie a to poéas doby, kym zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

8. V pripade, ak zamestnivatel’ v lehote stanovenej v &lanku III. bode 17 tejto dohody, ani v
dodatonej lehote urenej fradom, nepreukd’e skutone vynaloZené mzdové néklady
zamestnancov za obdobie podporovaného vytvoreného pracovného mmiesta, trad finandny
prispevok za toto obdlobie neposkytne.

9. Urad si vyhradzuje pravo neposkytnit’ zamestnévatefovi finanény prispevok na mentorované -
zapracovanie v pripade, ak Ziadost o fihradu platby zamestnavatel nepredloZi v lehote
stanovene]j v &1 111, v bode 17. tejto dohody.

10. Urad si vyhradzuje prévo vyzvat zamestnivatela na bezodkladné vrétenie finannych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. j. neoprdvnene poskytnuté finanéné
prostriedky na Ghradu mzdovych nékladov, najneskdr do 30 kalenddrnych dni od prijatia
vyzvy na vratenie, inak buda od zamestnavatel'a vyméhaneé.

11. V pripade nepreukizania splnenia podmienky udrZateI'nosti podporovanych vytvorenych
pracovnych miest zamestnancov v lehote stanovenej Grador, (rad vyzve zamestnavatela na
vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov za zamestnancov, na pracovnych
miestach, na ktorych nebola splnena podmienka udrzatelnosti.

Nirodny projekt ,, Financné stimuly pre zamestnanost' ”
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12.

13.

14.

15.

16.

V pripade dévodného podozrenia, 7e konanim zamestndvateFa doglo k nedodr¥aniu podmienok
tejto dohodya z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
trad opravneny pozastavit' vyplécanie finanéného prispevku aZ do ukon&enia v§konu kontroly
alebo iného konania,

Urad sa zaviizuje vratit zamestnévatelovi originialy predloZenych dokladov do 60
kalendarnych dnf odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje deii, ked sa predloZend Zziadost o Ghradu platby stala kompletnou, resp. dei
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad sa zavizuje preverit’ podmienku udrZania podporeného vytvoreného pracovného miesta
v lehote do konca druhého kalendirneho mesiaca nasledujiiceho po skonéeni doby
udrZania podporeného vytvoreného pracovného miesta.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov sa trad zavizuje zachovavat hospodarnost, efektivnost
a Gfinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej sprévy a o zmene a dophneni niektorych zékonov v zneni neskorfich
predpisov.

Urad sa zavizuje poskytmit’ zamestnavatefovi materidly zabezpe&ujice informovanost’ o tom,
Ze aktivity, kioré sa realizujii v rdmei ndrodného projektu sa uskutodtiujii vd'aka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu+,

Clanok IIL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel mé ndrok na poskytnutie finandného prispevku na vytvorenie udr¥atelnych
pracovnych miest za Gcelom mentorovaného zapracovania, po splneni podmienck
ustanovenych v tejto dohode, v celkovej sume 6 781,02, nasledovne:

1.1.fimanény prispevok na tbradu Sasti celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP“) na 1
zamestnanca, mesacne najviac vo vyske 70 % CCP, nasledovne:

a) 1 zamestnanec so znevyhodnenim: DNO
- 1, aZ 4, mesiac maximélne vo vyike 753,45 €,
- 5, aZ 6. mesiac maximélne vo vyske 470,91 €,
- 7.a% 8. mesiac maximélne vo vyike 376,72 €,
- 9,a%10. mesiac maximalne vo vyske 282,54 €,
- 11, aZ 12. mesiac maximalne vo vyike 188,36 €,

1.2. financny prispevok na 1 mentora, vo vyske najviac 282,54 € mesa&ne, nasledovne:

a) 1 mentor, ktory vykondva mentorované zapracovanie zamestnancov so
znevyhodnenim: DNO - 4 mesiace,

Nerodny profekt ,, Financné stimuly pre zamestnanost' "
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DNIC 1.9.2024 12 5650,86 1 4 113G,16 6781,02

Vysledna vyska financného prispevku sa zaokrhl'uje na najbliz¥ eurocent nadol.

Zanestnavatel sa zavidzuje vytvorit’ pracovné miesto(a) po odsthlaseni tradom za iiéelom
mentorovaného zapracovania pre ZUoZ, resp. MUoZ - NEET, najneskdr do 30
kalendiynych dni od nadobudnutia iéinnosti tejto dohody v celkovom poéte: 1.

Zanmestnivatel’ sa zaviizuje obsadit® pracovné miesto/a po odsdhlaseni dradom
vytvorené podl’a bodu 1. tohte &lanku dohody bez zbytotného odkladu, najneskdr do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia Gi€innosti tejto
dobedy so ZUoZ, resp. MUoZ - NEET uzatvorenim pracovného pomern dohodmitého na
dobu neurcitd a vrozsahu najmenej 20 hodin tyZdenme, s podporovanim pracovného
micsta podPa tabul’ky uvedenej v bode 1. tohto &lanku dohody, na druh prac, ktoré
stivisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s chPadom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za Géelom
mentorovan¢ho zapracovania.

V pipade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit’ novovytvorené pracovné miesto/a v
stanovene;j lehote, mbZe poZiadat trad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v
¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat' Grad o jej predlZenie.

Zamestnavatel sa zavidzuje pracovné miesto(a) vytvorené podl’a &l. III, bodu 1. tejto dohody
udrZat’ najmenej po dobu stanovent v nadvéznosti na podporent cielovi skupinu, a to:
DNO, ISCED 0 - 2 = doba udrZania 6 mesiacov,

0ZP = doba udrZania 5 mesiacov,

50+ = doba udrzania 5 mesiacov,

Ostatni ZUoZ a MUoZ NEET = doba udrZania 2 mesiacov.

Spleenie podmienky doby wudrZania pracovnéhe miesta jc zamestnavatel povinny
prevkazat na tlacive ,, Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na
vytyorené pracovné miesta” (priloha €.1 dohody), najneskdr do 30 kalenddrnych dni po
uplynuti doby udrZania podporeného /-ych pracovného/-ych miesta/miest.

Podmienka udrZania podporeného pracovného miesta po dobu 6 mesiacov sa povazuje za

splueni, ak bol pracovny pomer ukonéeny:

a) tmrtim zamestnanca,

b) yzhladom na zdravotny stay zamestnanca, ktory podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost’ vykonavat doterajiiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu
zpovolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvysiu
pripustnd expoziciu uréent rozhodnutim prisluného organu verejného zdravotnictva,

¢) okamZitym skonéenim pracoyného pomeru podla § 68 ods. 1 Zikonnika préce,

Ndrodny projekt ,, Financéné stimuly pre zamestnanost' "
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10,

1L

12,

13,

d) skonenim pracovného pomeru z dévodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade, je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ tito skuto&nost’ relevantnym dokladom).

Zamestnavatel sa zaviznje urlit’ zamestnanca, prip. viacer{ch zamestnancov z radov
svojich zamestnancov — mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany
zamestnanec vykondvat' mentorované zapracovanie (nie sifasne viacerymi mentormi),
vytvorit' mu pracovné podmienky pre zabezpeSenie mentorovania, stanovit viskn mzdy za
mentorovanie a zabezpelit vykondvanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru
mentorovaného zamestnanca podas celého mentorovaného zapracovania, pritom pracovny
Gvizok mentora musi byt minimélne v rozsah pracovného avizku mentorovaného
zamestnanca. Pracovna pozicia mentora, ktory bude vykonavat’ mentorované zapracovanie,
musi byt vo vztahu k vykondvanej pracovnej &innosti mentorovaného zamestnanca na
yytvorenom pracovhom mieste.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje zabezpelit® vykondvanie mentorovania inym mentorom
najneskdr do 7 kalenddrmych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora
v pripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

Zamestnavatel’ sa zaviizuje zabezpelit’ vykondvanie mentorovania inym mentorom
najneskér do 7 kalenddrnych dni odo diia pred¥asného ukontenia mentorovania (napr.
vkonéi pracovny pomer a pod.).

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finan¥ny prispevok na mentora sa za dni nevykon4vania
mentoringu alikvotne krati na zéklade predloZenej mesadnej evidencie mentorovania.

AT

Vysledna suma sa zaokr(hl'uje na najblizéi eurocent nadol.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze jeden mentor méZe vykondvat’ siibeZne mentorovanie pre
I — 4 mentorovanych zamestnancov, pri¢om pracovny ivizok mentora musi byt minimalne
v rozsah pracovného tvizku mentorovaného zamestnanca,

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze mu finanény prispevok na mentora nebude poskytnuty v
pripade, ak prijal do pracomého pomeru ZUoZ alebo MUoZ-NEET, ktory bol pred nastupom
do pracovného pomeru zaradeny na prax v ramei ndrodného projektu ,,Finanéné stimuly pre
zamestnanost™, Aktivity 3 ,Poskytovanie finanénych prispevkov na vykonavanie
absolventskej praxe (Prax pre mladych)“ alebo zaradeny na vykonavanie prace na skagku
vramci Aktivity 1, Podaktivity 4 ,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnévatePom
a stifasne aj ZUoZ (Praca na skidku)* uvedeného nérodného projektu.

ZamestnavateP sa zavizuje predloZit® dradu za kaldého ZUoZ, resp. MUoZ — NEET
prijatého na vytvorené pracovné miesto za ii¢elom mentorovaného zapracovania najneskér do
10 kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) pracovnii zmluvu uzatvoreni medzi ZUoZ alebo MUoZ-NEET a zamestnavatelom
v zmysle Zakonnika price, v ktorej je povinny uviest’ na jej prvej strane, ze ZUoZ alebo
MUO0Z-NEET je prijaty na pracovné miesto v rémeci narodného projektu ,,Finanéné
stimuly pre zamestnanost’”, Aktivita 1, Podaktivita 1,

b) platovy dekrét, resp. iny doklad, ak dohodnuti mzda alebo plat nie je stgastou pracovinej
zmluvy,

c) zamestndvatel'om potvrdent képiu prihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinngch prispevkov na starobné déchodkové
sporenie,

d) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené
pracovné miesta (priloha &.1 dohody),
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14.

15.

16.

17.

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov zaradenych na mentorovanie
(priloha €.2 dohody),

f) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovmej zmluve mentora,
v ktorom je uvedend profesia/pracovnd pozicia mentora, dohodnutd pracovna tiloha —
mentorovanie vrameci narodného projektu ,Finanéné stimuly pre zamestnanost’™, Aktivita
1, Podaktivita | ,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnivatefom (Mentorované
zapracovanie)®, vy$ka mzdy za mentorovanie, doba, potas ktorej bude mentor vykonavat’
mentorovanie, meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov
profesiu/pracovn(i poziciu mentorovaného zamestnanca/zamesthancov,

g) podla potreby id”al§ie doklady, ktoré uréi irad.

Za den obsadenia pracovného miesta u zamestnavatela na Géely dohody je defi vzniku
pracovného pomer, t. j. defi, ktory bol so ZUoZ resp. MUoZ — NEET pisomne dohodnuty
v pracovne} zmluve ako defi nastupu do prace - na mentorované zapracovanie a tento defi je
zérovei aj dilom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

Zamestnavatel sa zaviizuje dodrZiavat’ $truktiira vytvorenych pracovnych miest v stilade s
bodom 1. tohto &linku dohody, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a
platit im za vykemand pricu dohodnutd mzdu v dohodnutom vyplatnom termine;

zamestnavatel’ ni¢ je opravneny zniZit’ dohodnutti mzdue do skonéenia trvania zdviizku
(ak sa s iradom piso mne nedohodne inak).

Zamestnavatel sa  zavizuje viest evidenciu  obsadzovania/preobsadzovania
mentorovanych zamestnancov a mentorov napracovnych miestach vytvorenych za i¢elom
mentorovaného zapracovania na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzujn.

Zamestnavatel sa zaviiznje predkladat itradu mesane potas doby poskytovania

finanénych prispevkov, najneskor do posledného diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho

po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatnd, ,,Ziadost’ o whradu platby a vyhldsenie

Ziadatela o hodnovernosti dokladov * (priloba ¢, 5 dohody) spolu s dokladmi preukazujtcimi

skuto¢ne vynaloZené néklady (1 originél a 1 kdpia dokladov):

- na dhradu mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na sociélne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie za zarmestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje finanény
prispevok. Za tieto doklady sa povazujl najmé;

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkoy,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného ma socidlne poistenie a povianych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a wvypisy z bankového Uty zamestnivatela, alebo potvrdenie banky
o uskutoCneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti Cast’ pokladninej knihy G¢tovnej jednotky za prislu$ny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.

- na mentora. Za tieto doklady sa povaZujil najma:

- mesalnd evidencia mentorovania (priloha &.4 dohody),

~ mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prosiriedkovza obdobie, v ktorom bolo mentorovania vykondvané, pri¢om v mzdovom
liste alebo viplatnej paske musi byt’ osobitne uvedens vyska mzdy za mentorovanie,

- doklady o platbdch preddavku poistného na povinué verejné zdravotné, socidlne
poistenie a ma povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie — mesacné vikazy
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

preddavkov mna poistné na povinné verejné zdravotné poistenic, mesainy vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poisfovne a vypisy z Gétu
zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o wuskutoSneni platby, resp. vypisy
z internretbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast
pokladni¢nej knihy itovnej jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Poslednt Ziadost” o Ghradu platby predloZit’ dradu najneskér do 31.10.2024 , Zamestnévatel
je povinny predkladat’ G&tovné doklady v rozsahu podl'a § 10 ods.1 zékona &. 431/2002 Z. z.
o0 G¢tovnictve v zneni neskorich predpisoy.

V pripade predloZenia #iadosti o Ghradu platby elektronickymi prostriedkami musi byt
Ziadost’ podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona & 272/2016 Z.
Z. 0 doveryhodnych sluzbich pre elektronické transakcie na vnfitornom trhu a o zmenc a
doplneni niektorych zdkonov a musi byt podané z elektronickej schrinky zamestnavatela,
aktivovanej prostrednictvom portalu Slovensko.sk.

Lehota na predioZenie dokladov sa povaiuje za splnenii, ak je dorudend na vrad najneskor
v posledny deii lehoty uvedenej v bode 17 tohto &linku dohody.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje oznamit’ dradu pisomne kaZda zmenu dohodnutjch podmienok
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznimenia
kazdého skonfenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na kiorého(¥ch) pracovné miesto(a)
sa poskytuje finanény prispevok na zéklade tejto dohody. Sitasne predloZit képiu dokladu o
skonfeni pracovného pomeru, potvidend kopiu odhlésky z povinného verejného
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predCasného skonCenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné miesto/a sa poskytuji finanéné prispevky, mdZe zamestndvatel uvoFnené
pracovné miesto/a preobsadit’ inym ZUoZ, resp. MUoZ — NEET z opravnenej cielovej
skupiny (za podmienky preobsadenia UoZ z rovnakej cielovej skupiny, ako bolo podporené
pracovné miesto) vlehote do 30 kalendérnych dni od jeho uvolnenia, pri dodrZani podmienck
stanovenych cdohodou. Doba poskytovania finanéného prispevku sa preobsadenim
pracovneho miesta nepredlZuje. Polas doby neobsadenia pracovného micsta sa finandny
prispevok neposkytuje,

V pripade, 2k vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatelovi poskytuje finandny
prispevok, je doCasne voPné (napr. z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti a pod.),
zamestnavatel moze dofasne uvoPnené pracovné miesto obsadit’ inym ZUoZ resp. MUoZ
— NEET z evidencie UoZ z opravnenej cielovej skupiny (za podmienky preobsadenia UoZ
z rovnakej ciel"ovej skupiny, ako bolo podporené pracovné miesto), pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni
zmluvu (pracovny pomer) na dobu urdit polas zastupovania, pri dodr¥ani podmienok
stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnévatel’ doSasne volné pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto
sa povaZuje za obsadené, ale finanény prispevok na pracovné miesto polas tejto doby sa
nebude poskytovat’.

Ak v priebeln opriavneného obdobia poskytovania finanénych prispevkov v zmysle tejto
dohody zruiil zamestnivatel’ akékoPvek pracovné miesto pre nadbyto¥nost’ (§ 63 ods. 1
pism. b) zdkona & 311/2001 Z, z. Zikonnika prace) je povinny vratit’ iradu poskytnuty
finanény prispevok za podet zruf¥enych miest, vo vy¥ke najniZSie poskytnutého
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24,

25.

26.

27.

28,

29,

30.

31.

financného prispevku, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia zruSenia pracovanych
miest z dévodu nadbytolnosti. Splnenie tejto podmienky je Ziadatel’ povinny preukizat na
osobitnom tladive |, Preukazovanie ndrastu/ubytku pracoveych miest u zamestndvatela”
(priloha &.3 dohody), najneskdr do 30 kalendarnych duni po uplynuti 12 mesiacov od nastupu
ZUoZ, resp. MUoZ — NEET na vytvorené pracovné miesto za ufelom mentorovaného
zapricovania. '

Pracovné miesto vytvorené zamestnivatelom za GCelom mentorovaného zapracovania
nembZe byt obsadené ZUoZ, resp. MUoZ — NEET, ktory bolbezprostredne pred zaradenim
do posledne) evidencie UoZ u tohto zamestnavatel'a v pracovnom pomere alebo obdobnom
pracovinom vztahu s vynimkou, ak-u neho pracoval na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Vimimka sa nevztahuje na dohodu o pricach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, ktorej predchédzal pracovny pomer alebo obdobny pracovny vzt'ah u
ostatného zamestnavatela,

Zamgstoavatel berie na vedomie, ZX¢ v pripade neopravnenec poskytnutych finanénych
prostriedkov, t. . neopravnene poskytnutych finangnych prostriedkov na Ghradu mzdovych
nakhdov, je povinny dant sumu na vyzvanie aradu bezodkladne vratit’, najneskor viak do
30 kalendérnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budt od zamestnavatela vyméhané.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok poskytouty na Ghradu mzdovich
nékladov zamestnancov za prisluiné obdobie podporovaného pracovného miesta nebude
oprévneny v pripade, ak doklady za prislugné obdobie nepredlozi v lehote stanovenej v &L 111
bode 17. tejto dohody.

Zamestnavatel sa zaviizuje na vyZiadanie Gradu preukizat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stCinnost, a to
priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukoneni platnosti tejto dohody aZ
do 31.12.2034.

Zamestnavatel sa zavizuje umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
sociilnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, Gradu
a d’aliim kontrolnym orginom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich Gétovnych vikazov,
bankovich vypisov a dal¥ich dokladov a umoZnit’ vykonanie¢ kontroly a auditu priebeZne,
pocas trvania zavézkov vyplyvajocich z tejto dohody aj po ukongeni ich trvania, a to a% do
31.12.2034. V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prispevky v plnej viske.

Zamestnavatel sa zavizuje vytvori poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socitlnych vec] a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu
a d’al§ich kontrolnych a auditorskych orgdnov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky
na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnt’ im pri jej vikone potrebmi si¢innost’ a
vietky vyziadané informécie a listiny t{kajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Zarestnavatel’ sa zavizuje, Ze v pripade uloZenia pokuty za porudenie zdkazu nelegalneho
zamestndvania je povinny ozndmit Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porulenie zdkazu nelegilneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze v pripade uloZenia pokuty za porufenie zakazu nelegdlneho
zamestnavania Statneho prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zikona &, 82/2005 Z. z, o
nelegalne] praci a nelegdlnom zamestnivani je povinny do 30 dni odo dita nadobudnutia
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32.

33.

3.

privoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru$enie zdkazu nelegilneho zamestnivania
vrétit finanéné prispevky podla zékona o sluZbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich ditm nadobudnutia privoplatnosti tohto rozhodnutia,

Zamestnavatel’ sa zavizuje oznacit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na
ktorych sa poskytuja finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp.
inymi predmetmi informujiucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rAmei narodného
projektu sa uskutociimji vd'aka prostriedkom poskytmutym z Eurépskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavézuje uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych-
dokladov tykajtcich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2034.

Clinok IV.
Opravnené niklady a vydavky

Za opravnené néklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v
opravnenom obdobi realizacie nirodného projektu ,Finanéné stimuly pre zamestnanost™,
Alktivita 1, podaktivita 1, v stvislosti s touto dohodou najskér v defi jej Ginnosti a boli
skutoéne vynalozené zamestnavatel'om a s riadne oddvodnené, preukizané a boli uhradené
z 0ftu zamestnivatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z dalsich uétov,
preukazatelne patriacich zamestnavatel'ovi,

Vydavok v stvislosti s finan&nym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splia
podrmienky hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti, G&elnosti a zodpoveda potrebim narodného
projektu.

Opravaenymi vydavkami s vidavky zamestnavatela vynaloZené:

- na jedno vytvorené pracovné miesto pre ZUoZ alebo MUoZ - NEET z opravnenej
ciclovej skupiny, ak bude pracovny pomer dohodnuty na dobu neurditda v rozsahn
najmenej 20 hodin tyZdenne,
na mentora.

Finan¢ny prispevok sa poskytne najviac vo vyske 70 % CCP na jedno vytvorené pracovné
miesto, maximalne:

a) 1. aZ 4. mesiac vo vyske 753,45 €,

b) 5. aZ 6. mesiac vo vyske 470,91 €,

¢) 7. aZ 8. mesiac vo vyike 376,72 €,

d) 9. a% 10. mesiac vo vyike 282,54 €,

¢) 11. aZ 12. mesiac vo vyske 188,36 €.

Finanény prispevok pre mentora je vo vyske najviac 282,54 € mesacne (bez ohladu na
potet mentorovanych zamestnancov).

D ohodnuta vyika finanéného prispevku na mentorovaného zamestnanca a pa mentora sa po
cell dobu trvania zavizlku nebude menit® (nevalorizuje sa).

V¥ska financnych prispevkov bude v priebehu implementdcie aktivity 1, podaktivity 1
narodného projektu upravovana v zavislosti od valovizicie minimadlnej mzdy.

Za opravnené vydavky na el tejto dohody sa povazuja len vydavky, ktoré
splitaji nasledujice podmienky:
a) vznikli zamestnavatel'ovi v sivislosti s dohodou, najskdr v defl jej G¢innosti,
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b) s riadne od6vodnené, preukizané a viluéne svisia s realizicion podpory zamestnivania
ZUoZ resp. MUoZ - NEET z oprévnene;j cielovej skupiny,

¢) st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o U&tovnictve v
zneni neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gétovnictve Zadatela a sa v
salade s platnymi vieobecne zdvizngmi pravaymi predpismi,

d) boli vynaloZenév stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e} su vynaloZené hospodarne, G¢elne a efektivne pre G8ely vytvorenia pracovného miesta,

f) zodpovedaji potrebam nirodného projektu,

g) boli ubradené z t&tu zamestnavatePa uvedeného na 1. strane dohody, resp. d’alich tstov
preukézatel'ne patriacich zamestnavatel'ovi,

Za opravnené vydavky sa nepovaZuji najmi nasledujice vydavky:

a) TGroky z dlhov,

b) vratnd daii z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzfahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie sa v stilade s podmienkami poskytnutia finan&ného prispevku podla
zakona o sluZbach zamestnanosti,

¢) vydavky sankiného charakteru vratane stvisiacich vydavkov (pokuty, penéle, vritane
zmluvnych, vydavicy na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie si v G¢tovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky sdvisiace s
realizovanym projektom v stlade s viitornym predpisom Gétovnej jednotky k vedeniu
idtovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realiziciu &innosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uZ prijemcovi pomoci bola poskytnuta
Statna pomoc od injch poskytovatel'ov tatnej pomoci alebo v rdmei inych schém $tatne;
pomoci.

. Hotovostné platby sa povazuji za oprévnené vydavky len v pripade, ak je dodrZany limit

stanoveny v zmysle zakona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platicb v hotovosti v zneni
neskor§ich predpisov.

.V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v dei platby nie je minusovy.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestndvatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovévat’ hospodarnost,, efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a dopeni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, %e finaniné prispevky s finanénymi prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na ai€el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi §
68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon &, 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a
o zmene a doplneniniektorych zdkonov, zékon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon
€. 394/2012 Z. z. o cbmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnivatel’ stidasne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stdva siast'ou finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.
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Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnévatelovi ndrok na uhradenie nakladov v pripade,
ak v r4mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprévnenosti nikladov aj ich
nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, Gdelnost’ a Bdinnost’.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny oznami
Grad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vymahat' odvod, pendle a pokutu za porusenic finantnej discipliny. Ak prijemea finanénych
prispevkov odvedie finantné prostriedky vo vyike poruSenia finanénej discipliny do diia
skonCenia kontroly spravne konanie sa neza¢ne.

Z d6vodu, aby nedo§lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ,
resp. MUoZ — NEET v tom istom ¢ase, finantné prispevky nemdZu byt poskytmuté
zamestnivatelovi na Ghradu tych nakladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z
verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF za rovnaké opravnené obdobie.

Poskytovanie finandnych prispevkov zamestndvatelovi sa zastavi difom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zékazu nelegilneho zamestnédvania
podba prvej vety § 70 odsek 11 zikona o stuzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
jepo 1.1.2023.

Ak boli po détume prévoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavateFovi vyplatené
akékol'vek finanéné prispevky, trad podla prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluizbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finandnych prispevkov a vyzve zamestnivatela na
vrétenic finanénych prispevkov vyplatenych po ditume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujtice obdobie, za ktoré boli finan&né
prispevky poskytnuté (vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s diiom pravoplatnosti
rozhodnutia o pokute.

Cléinok VI
Trvanie dohody

Tato dohodu je moZné ukenéit’ na zédklade vzéjomnej pisomnej dohedy ucastnikov tejto
dohody.

Ka7dy z tcCastnlkov dohody je opravneny ukon&it’ dohodu v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost’ ukoncenia dohody sa vyZaduje pisomné oznimenie o ukondeni
dohody dorufené druhému uéastnikovi tejto dohody. Ukondenie dohody je 0&inné ditom
dorudenia pisommé&ho ozndmenia o ukondeni dohody druhému Géastnikovi tejto dohody.

Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaXuje na strane zamestndvatela
porudenie povinno stf ustanovenych v €lanku IIL. v bodoch 1., 2,, 3., 5. v ¢lanku V. v bodoch
4, 6., a7. Za poruenie podmienok tejto dohody na strane Gradu sa povaZuje porulenie
povinnosti uvedenych v &lanku II. v bodoch 3., 4. a 13. tejto dohody.

V pripade, Ze nazéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje mentorované zapracovanie
pre viac ako jedného ZUoZ resp. MUoZ — NEET, tak z dévodov uvedenych v €lanku VI. bod
3 dohody, ma kazdy z Gcastnikoy dohody pravo odstlpit’ od dohody len v tej asti, v ktorej st
dohodmuté prava a povinnosti G&astnikov dohody tykajice sa mentorovaného zamestnanca,
ktory je dévodom takéhoto odstapenia. Odstipenim od dohody podPa &lanku VI. bod 2 a 3
nebude dotknutd ainnost’ inych ustanoveni tejto dohody.
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5. Ukoncenie dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zaveretné ustanovenia

1. Tito dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnivatel dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
tkon wobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym
podpisom alebo zarucenou elekiromickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

2.V kazdom pisomnom styku st Géastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3, Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomunym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma €astnikmi dohody, na zéiklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

4. Ak sa niktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravoymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom pripade zavizuja
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany i¢el a obsah sledovany touto dohodou.

5. Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a G¥innost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia,

6. Utinnost dohody skonii sploenim zivizkov t¢astnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku VI tejto dohody.

7. Pravne vztahy, ktoré nie st upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami podra zékona &.
40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik a ostatnych vieobecne zévizaych pravnych predpisov
platnychna tizemi Slovenskej republiky, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej tnie,
ktoré maja vzt'ah k zaviizkom G&astnikov tejto dohody.

8. Ulastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st oprédvneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a
ddsledne pre¢itali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za nipadne
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom dohody ju podpisujt.

Prilohy k dohode:

Priloha ¢. 1 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na
vytvorené pracovné miesta

Priloha ¢. 2 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov zaradenych na
mentorovanie

Priloha €. 3 dohody: Preukazovanie nirastu / ubytku pracovnych miest u zamestnavatel'a

Priloha €. 4 dohody: Mesa¢na evidencia mentorovania

Priloha &. 5 dohody: Ziadost o Ghradu platby a vyhlisenic #iadatel'a o hodnovernosti dokladay

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:
»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*

Za zamestnavatela; Za urad:
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»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. »(podpisané elektronicky podla zikona &
272/2016 Z. z.)«

272/2016 Z.2)“
Ing.Jana Mrazovs Megr. Peter Simsik
Statutdrny zastupca riaditel’ iradu

Vpripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

LEvice i 2§ 8- 700 LEVKE da ] 8 08 2004

Za zamestnavatel’a:

Ing.Jana Mrazova
Statutdrny zéstupca
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