Kolektivna zmluva na rok 2024

uzatvorend diia 26. 1. 2024 medzi zmluvnymi stranamis:

Zikladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov $kolstva
avedy na Slovensku pri Zikladnej ¥kole s materskou Skolou, Krtisska 26, 991 22
Busince, ICO: 42311101, zastapenou PaedDr. Evou Cirbusovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podPa ¢ldnku 3 stanov

zakladnej organizicie a na zaklade splnomocnenia zo diia 14, 12. 2023 (d’alej Odborova
organizicia)

Zikladnou S$kolou s materskou ¥kolou so sidlom v BuSinciach, Krtisska 26, 991 22
BuSince,

ICO: 37831801, zastiipenou Mgr. Danou Strharovou, riaditel’kou $koly
(d’alej zamestnavatel)

nasledovne:
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Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ smluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podPa zdkona Cislo 83/1990 7Zb. o

v

zdruZovani obdanov v zneni neskor$ich predpisov. Oprévnenie rokovat a uzatvorif tito

(2) Zamestnavatel m4 pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dtia 1. 7. 2003.
Oprévnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvy vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho orgénu zamestnavatel’a,

Ak je obec zamestnavatelom je potrebné dat’ namiesto sloy »zaloZent zriad’ovacou listinou®
slové ,,na zéklade zdkona &. 369/ 1990 Zb. 0 obecnom zriadeni* a namiesto ,,riaditela Skoly*
oznaCit’ funkciu Statutédrneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZivat’ na spoloéné oznadenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ",  namiesto oznadenia Zakonnfk préce skratka "ZP", z&kona
0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prdce vo verejnom zaujme "ZOVZ".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a Zamestndvatela

(1) Zamestnavatel' uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu,

(2) Zmluvné strany sa zavdzujl, Ze nebudd v budicnosti pocas Ulinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvné strana tejto KZ.

Cldnok 3
Pésobnose’, DPlatnost’ a iidinnosr’ kolektivnej zmluvy

(1) Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnévania, individuilne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel’a.

(3) Tato KZ nadobuda platnost’ dfiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa
uzatvara na rok 2024, nadobuda t&innost’ 1. janudra 2024 a kongi 31. decembra 2024.
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Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluyy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menif len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvoreng,

(2) Zmluvné strany sa zavédzuju dodatkom ku KZ zmenif do buddcna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaji finantné néaroky, t. J- ¢lanky 7,9, 10 a 27 a to v zavislosti od schvéleného rozpodtu
zamestnavatela. Zmluvné strany mozu po vzéjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavrets.

Cldnok 6
Obozndmenie zamestnancoy s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dnf od jej uzavretia. Termin stretnutia urdf odborova organizacia,
kedZe sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zdpisnica, ktorej priloha bude prezentnd listina oboznamenych zamestnancoy. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu &lenovi na zéklade Jjeho pisomnej Ziadosti képiu
tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto
KZ v radmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha &ast’
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a priva zamestnancoy 2 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditePovi ur&i zriad’ovatel’ v rAmci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ &. 6 (§80VZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urd{ riaditel’ v rémei rozpétia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysicho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedticemu pedagogickému zamestnancovi v rdmcj rozpitia
percentuélneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naroénost’ riadiacej préce a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organizaéného ttvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon 3pecializovanej &innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innosf triedneho ugitela, ak tito &innost vykondva
v jednej triede, priplatok v sume 5 % platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySencj o 14 %,

b) pedagogickému zamestnancovi » ktory vykonava &innost’ supervizora, patr{ priplatok za
vykon $pecializovanej &innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,

¢) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajtceho pedagogického zamestnanca,
patrf priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platove; triedy
apracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, alebo v sume § % platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto
¢innost’ vykonéva u dvoch alebo u viacerych zadinajicich pedagogickych zamestnancov.

3. Priplatok za pricu vo sviatok

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100
% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§18 OVZ).

4. Plat za pracu nadéas

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysend o 30 % (§19 OVZ).

5. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje vyuZivat’ uéel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych  schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov ~zamestnanca alebo za
vykondvanie préc zamestnancom nad rémec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
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priplatku rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného navrhy prislu§ného veduceho zamestnanca
(§ 10 0vZ).

(2) Za G&elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladiiovat
pri jeho priznanf kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespliiia kritéria alebo podmienky).

(4) Zamestnavatel Jje povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov ndvrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

6. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného Zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
r0zvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujliceho 3tidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie Specializatného vzdelavania podl’a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie inovagného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentoy nahor.

(4) Riaditel'ovi $koly, riaditelovi Skolského zariadenia, prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dita nasledujiiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikagné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podra
osobitného predpisu,

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zalinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zaCinajiicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohladiiuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho zamestnavatela,

(9) Kreditovy  priplatok priznany  pedagogickému zamestnancovi alebo  odbornémuy
zamestnancovi podl'a predpisov GCinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vypléca sa do 31. augusta 2026,
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7. Priplatok zaéinajiiceho pedagogického zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri  priplatok  zaginajuceho
pedagogického zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového
stupfia  zalinajici pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa  uréf pevnou sumou
zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

8. Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ¥iakmi zo
socidlne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnévatel' poskytne priplatok ugitelovi za vykon pedagogickej &innosti v triede
zékladnej 3koly snajmenej 30% individualne zaClenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximélneho podtu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi
asistent uditel’a.

(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestndvatel' vo vnttornom
predpise Skoly v zavislosti od podtu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej Cinnosti ugitel'a v triede; najmenej 4 hodiny
tyZzdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede
a

¢) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyuovaciu &innost’.

(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 5 % z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur&i pevnou sumou zaokruthlenou na 50 eurocentov
nahor.

9. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat a Sest'desiat rokov veku

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, 7e sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, prizna  mu sumu vo vyske jeho
funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ) a pri dosiahnuti 60 rokov veku, priznat’
odmenu zo mzdovych prostriedkov vo vySke 300 €, ak odpracoval u zamestnavatela 10
rokov.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestnévatel sa zavizuje uskutodnit vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu
Je najneskér v 15. deti po ukon&eni predchddzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Ulty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podrla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uget zamestnanca
najneskor v defi vyplaty podl'a predchédzajtceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o
zrazkach z platu, Gasti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods.8 ZP).
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(4) Zamestnavatel sa zaviézuje vo vyplate platu za mesiac november upravit’ vysku osobnych
priplatkov zamestnancom tak, aby sa po zohladneni mzdovych prostriedkov na mesiac
december vyéerpal cely ro¢ny mzdovy fond.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnévatel’ bude minimélne jeden mesiac vopred informovat’ zastupcov zamestnancov
0 organiza¢nych alebo racionalizaénych zmendch, ktoré savisia s uvolfiovanim
zamestnancov.,
(2) Zamestnavatel a zastupcovia zamestnancov sa zhodujti v tom, Ze vo vSetkych pripadoch
zniZovania podtu zamestnancov bude prihliadnuté:

a) ku kvalifika¢nym predpokladom, nadobudnutej praxi a schopnostiam zamestnanca,

b) k ochrane nasledovnych kategorii zamestnancov s odkazom na pismeno a)

- osameli a ti, ktori sa starajui o deti do 15. rokov veku,

- zamestnanci nad 50 rokov, ak u nich neprichadza do uvahy narok na riadny starobny
dochodok.

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z ddvodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stay podla lekarskeho posudku spdsobilost
vykonavat’ doteraj$iu pracu, pri skondeni pracovného pomeru odstupné a to najmenej vo
vyske:

a) dvoch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pit’ rokov,

b) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j pét’ rokov a menej
ako desat’ rokov,

¢) Styroch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

d) pat funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&il pracovny pomer dohodou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika préace alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doteraj8iu précu, odstupné a to najmenej vo vyske:

a) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pit’ rokov,

¢) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

d) pét’ funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a mene;j
ako dvadsat’ rokov,

e) Sest’ funké&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokoyv.

(5) Zamestnancovi patri pri prvom skongeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zirobkovu
¢innost’ je viac ako 70%, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon€enim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.
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(6) Zamestnancovi patrf pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny ddchodok na
zdklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonden.

(7) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela. Zamestnavatel nie je
povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podla § 68 ods. 1
ZP.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkoveé Doistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje za svojho zamestnanca, ktory je zuastneny na DDS mesagne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na doplnkové dochodkové poistenie za podmienok,
V sume:

- zamestnanec do 50 rokowv........ 20 €,

- zamestnanec nad 50 rokov... .. 25 €,

a to vo forme nepeniazného plnenia (od 1. 3. 2023).
(2) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy  prispevku na DDP
v zamestndvatel'skej zmluve pre zamestnancoy prerokuje s odborovou organiziciou a
dohodne so zamestnancom.

Clinok 11
Prispevok 7 neperiainého pinenia

(1) Rozpodtova organizicia (zamestnavatelia nezaloZeni na podnikanie) maji moznost
aplikovat’ na nepetiazné plnenia (darCekové poukazky, prispevok zamestnavatela na
DDS, kultirne a $portové podujatia a aktivity, spolotné aktivity a posedenia),
oslobodenie v zmysle paragrafu 5 ods. 7 pismeno o) ZDP, ak sa jedna o benefit pre
zamestnanca. Uvedené oslobodenie sa aplikuje v mesiaci poskytnutia nepeiiazného
plnenia a eviduje sa na mzdovom liste zamestnanca.

(2) Pre kazdého zamestnanca Jje uréend maximalna vysky v ihrnnej sume najviac 500 eur
za zdanlovacie obdobie od vietkych zamestnavatelov.

(3) Podmienky pouZitia prispevku: a) zamestnanec mdZe vyuzit benefit adekvétne
odpracovanému obdobiu v kalenddrnom roku,

b) prispevok neprindlezi zamestnancovi na MD
a PN v trvani viac ako jedného roka,
¢) zamestnancovi sa benefity z jednotlivych
uskutoénenych aktivit (ak sa ich zlCastni) premietnu v mzdovom liste,
d) preplacanie finanéného benefitu pre zamestnanca
(listky na kulturne a $portové podujatia max. do vysky 30 eur) sa bude realizovat
priebeZne pocas roka, a to nasledne po predloZeni prislu§ného pokladni¢ného dokladu.

Clinok 12 )
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od diZky praxe

(1) Odmeiiovanie zamestnancov vykondvajicich préce vo verejnom zdujme sa vykondva v
zmysle zdkona o odmetiovani 553/2003 Z. z. a 138/2019 Z. z.

(2) Zamestnavatel' uri tarifny plat zamestnancovi, okrem pedagogického a odborného
zamestnanca, podla prislusnej stupnice platovych tarif do najvyssej platovej tarify platovej
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triedy, do ktorej ho zamestnavatel zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt niz$i ako by bol tarifny plat podla zaradenia do platového stupiia
/Z&kon 553/2003 Z. z., §7, ods. 4/.
(3) Okruh pracovnych &innosti vykondvajlicich zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urdi
podla odseku 2, je po dohode zmluvnych strdn vymedzeny nasledovne:

- odborna $pecializovand ¢innost na Gseku rozpo¢tovania, miezd, GStovnictva,

- samostatnd odbornd praca na tGseku persondlnych ¢innosti,

- prace na Gseku Skolského stravovania, upratovacie a Skolnicke préce.

Cldnok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel ur€uje pracovny &as na 37 a % hodiny tyZdenne.

U zamestnancov, ktori maja pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondvaju pracu
striedavo v dvoch zmenach, v dvojzmennej prevadzke, ustanovuje sa im pracovny ¢as 36
a %2 hodiny.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykonavat® ¢innosti

suvisiace s priamou vyudovacou ¢innostou, priamou vychovnou &nnostou a d’al§im

vzdeldvanim mimo pracoviska.

(3) V ¢ase mimoriadnej situdcie je zamestnavatel opravneny nariadit’ vykon préce

z domécnosti.

(4) Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti, sa povaZuje prica na

pozicidch: kuchérka, pomocné sila v kuchyni, upratovacka, $kolnik, kurig, vychovavatel’ SKD

a pedagogicky asistent.

(5) Pracovny pomer na kratii pracovny €as a na ur¢iti dobu, ktory sa mé skon&it podla § 59

ods. 2 v ¢ase mimoriadnej situacie alebo vynimo¢ného stavu, do dvoch mesiacov po ich

odvolani je mozné prediZit’ jedenkrat, najviac na jeden rok.

(6) Pracovny ¢as tej istej zmeny moZe zamestnavatel po prerokovani s prislusnym odborovym

organom rozdelit’ na dve &asti.

(7) V zmysle § 52 Zékonnika prace — telepraca — vedenie mzdovej a persondlnej agendy,

vykonéva sa v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného &asu z domécnosti zamestnanca.

Zamestnavatel’ zabezpe&uje programové vybavenie a ochranu tdajov.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) Zékladna vymera dovolenky je pét tyzditov v kalend4rnom roku.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka doviii 33 rokov veku, Sest’
tyzdilov.

(3) Dovolenka zamestnanca, ktory nedovril 33 rokov veku, ale trvalo sa stard o diet’a, je Sest
tyzdiov.

(4) Dovolenka pedagogického a odborného zamestnanca je devit’ tyzdiiov.

(5) V zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
sa prediZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzdent pre pedagogickych zamestnancov a o dva tyZdne pre nepedagogickych
zamestnancov.

(6) Zamestnavatel sa zavizuje Ziadané pracovné volno poskytnit za nasledovnych

podmienok:
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a/ pracovné volno sa poskytne ak zamestnanec poziada zamestnavatel'a aspori 3
pracovné dni vopred,

b/ pracovné volno sa poskytne len ak tomu nebrania prevddzkové dbvody
zamestnavatel'a.
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Tretia ¢ast’
Kolektivne vzahy, DPrdva a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a Jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho miery s
vynimkou, ak dojde k postupu podrFa ¢léanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ
moZu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaruGené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézujui ho nespochybriovat’.

Cldnok 16
RieSenie kolektivnych sporoy

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznik4 z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G&innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiuceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 17
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancoy a vybavovanie ich st’a¥nosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuji reSpektovat’ privo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in8pekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so vieobecne zavéznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 18
Zabezpelenie &innosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionilne riesif zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykongvat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zaviézuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnit’ jej
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a) priestory na zverejfiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani, o
pracovnopravnych otizkach a odborovej &innosti v zéujme zabezpedenia riadngj
informovanosti zamestnancoy.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snéhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizdcie podla jeho potreby a tie? umoni upravu rozvrhu
priamej vyucovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionirom
odborovych orgédnov, na zabezpe&enie nevyhnutnej &innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkciondrom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zviz) na zabezpeenie ich
Cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najviac vak:

- predseda vyboru ZO — 3 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO - 2 dni v roku.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as s
ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondiéné pobyty a
zéstupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné skolenia, %kolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho dialégu, organizovanych
Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku v nevyhnutnom rozsahu, najviac
vSak:

.- predseda vyboru ZO - 5 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO - 3 dni v roku.

(5) Clensky prispevok - &len, ktory skon€il pracovny pomer a poberd len déchodok, ¢&len,
ktory je na materskej dovolenke a rodidovskej dovolenke a poberd len matersky alebo
rodi¢ovsky prispevok, &len dlhodobo praceneschopny, ktory poberé len nemocenské dévky,
Clen vedeny v evidencii uchddzatov o précu a &len bez prijmu plati ¢lensky prispevok vo
vyske 1, - € mesadne.

Clanok 19
Pracovné  podmienky, podmienky zamestndvania a dprava s olurozhodovania,
D
prerokovania uplatnenia prdiva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajici stihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit po dohode

s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- urCenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),

- vypoved alebo okamZité zruenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestivky na odpodinok a jedenie
vrétane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky préce nadéas (§97 ods. 9 ZP),

- prijatie pldnu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavédzanie noriem spotreby préce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
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- Vvymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel' nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- urCenie pridelu do socislneho fondu, jeho &erpani a pouZit{ a poskytnuti prispevku
odborovej organizécii (§3,§7o0ds. 3zdk. & 152/1994 7 . 7. o socidlnom fonde).,

b) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmi:
- akmd dojst’k prechodu prav a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym,
a) o ddtume alebo navrhovanom d4tume prechodu,
b) o dovodoch prechodu,
¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dbsledkoch prechodu na

Zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov (§29 0ds. 1
ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za 1/2 sk.- roka (§
47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

- 0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o
a) dévodoch hromadného prepustania,
b) poéte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa m4 pracovny pomer rozviazat’,
¢) celkovom pocte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, podas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoétiovat’,
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m4 pracovny pomer skong&it’ (§ 73
ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2 a)ods. 4 ZP),

- dat’ k nahliadnutiu $tvrtroéne vykazy celého Gétovnictva (§ 229 ods. 1, 2 ZP);

Do odseku b/ sa dopiiia:

-zabezpedenie mimoriadnej lekdrskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods. 6 zakona &.
355/2007 Z. z.),

- urCenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej &innosti (§7 ods. 3 zak. ¢.

138/2019 Z. z.),

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

- Opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

- vypoved alebo okamZité skondenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a Zp),

- rozhodnutie, ¢&i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- Opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),
- opatrenia na utvéranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
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pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovant nihradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje
34€(§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany VYVoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
Je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmeném v organizécii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela  alebo jeho Gasti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- Opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

- zabezpelenie mimoriadnej lekérskej prehliadky vo vztahu k préaci(§ 30e ods.6 zékona
¢.355/2007 Z. z.),

- urCenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej &innosti (§7 ods. 3 zak. &.
138/2019 Z. z.),

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zk. &. 138/2019 Z. z.).

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodr¥iavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkoy vyplyvajucich z

tejto kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 20
Zdvizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodr¥iavat socialny

mier so zamestnavatelom v zmysle ¢ldnku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborové organizécia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii vedice;

k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborové organizécia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvys§¥ich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ugelom hodnotenia plnenia zévizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o kaZzdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizdcie, pdsobiacej u zamestnavatel’a ( § 230 ZP).

Clinok 21
Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnévatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami §147ZP a § 5 az
10 zékona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Glel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnéavatel v zdujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat’ zamestnancov na vykon préce so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti,
kvalifikaéné predpoklady a odbornii spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zékona 0 BOZP),
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b) bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod1 zékona o BOZP),

¢) pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
aostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeénej prace, so zisadami
bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpednymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 z4kona o BOZP),

d) odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

e) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu (6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

f) zabezpetovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesnej
hygieny., zabezpetovanie pitného reZimu je zamestnavatel povinny upravit' vnitornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b) zékona o0 BOZP),

Pozndmka: Pitny rezim je zabezpedeny - v kuchyni aj v areali Skoly je pitn4 voda.

g) zabezpetit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, a
umozZnit’ im vykonavat’ funkeiu v rémei ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom rozsahu
pracovné volIno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnuiné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3 a 5 zékona o BOZP),

h) kontrolovat’ & zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

ch) kontrolovat' urdeny zakaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b)
zékona 0 BOZP),

i) umoZnit' vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

J) znd8at’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP),

Clinok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizécia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborové organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0o BOZP a & sustavne
vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodérenie zamestnévatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ &i zamestnévatel’ riadne vySetruje priCiny pracovnych trazov, zii¢astiiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

¢) poZadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerugenie préace v pripade bezprostredného a
vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancoy a ostatnych osdb zdrZiavajucich sa v
priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) ziCasttiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.
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Clinok 23
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnévatel’ sa zavizuje :

a) umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad
(§30e ods. 18 zakona NR SR ¢&.355/2007 Z.2),

b) vybavit’ pracovisk4 prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav lekérnigiek udriavat
v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizéciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na lie¢ebnu
a rehabilitadni starostlivost zamestnancov,

d) pocas dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka néhrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zékona &. 462/2003 Z. Z.);

e) zabezpedit pedagogickym zamestnancom najmenej jedenkrat rodne v pracovnom d&ase
preventivne psychologické poradenstvo a umoznif absolvovat’ poradenstvo zamerané na
predchédzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 79 ods. 3 zakona
¢. 138/2019 Z. z.).

Clinok 24
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancovy

(1) Zakladna organizécia zabezped{ v rémci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v Sase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla
vnutornych zvdzovych zdsad v dase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreatné
poukazy pre zamestnancov - lenov OZ P8aV na Slovensku aich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnévatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do desat’ rokov

okrem dovolenky neplatené volno na ich Zadost na dal8iu starostlivost’ o deti, v &ase

Skolskych prézdnin, pokial tomu nebrania vaZne prevadzkové dévody vdizke 5 dni.

Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clinok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenich stravovanie zodpovedajice zédsadém sprévnej VyZivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktorf na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako §tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpedovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,

vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom

zariadeni iného zamestndvatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnti zmenu
sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnéavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %

ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;j

ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zékona o cestovnych nahradéch & 283/2002 Z. 7. v znen{
neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle

zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorgich predpisov v sume 0,50 € na

jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnévatel’ umoZni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:
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a) byvali zamestnanci zamestnévatel'a - za plnt sumu ceny stravného listka,
b) iné dospelé osoby - za plni sumu ceny stravného listka,
¢) pre jedného rodinného prislusnika - bez nakladov na réziu (platba len za potraviny),

Clinok 26
Starostlivost’ o bjvanie

Zamestnévatel’, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavézuje informovat’ odborovi
organizéciu o obsadeni sluzobnych bytov a o moZnosti ich uZivania zamestnancami.

Clinok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
Jjej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 0ds. 3 a5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifik4cii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpelenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funk&ného platu v rozsahu:

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na Uast’ na profesijnom rozvoji,

b) d’aldich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie,

¢) dalsich pit’ pracovnych dni na ugast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditela, vedtceho pedagogického zamestnanca a vedticeho odborného zamestnanca.
(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru nérok na pol dia
pracovného volna podla odseku 3 pism a).

Pracovné volno podla odseku 3 Cerpd pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzend alebo preruSend prevadzka pracoviska.

Clinok 28
Zisady pre tvorbu a poutitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa ur¢uje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,5 %
(2) Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zi&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesacného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.
(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom v Prilohe ¢. 2, ktord je sudastou tejto KZ.
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gtvrté Cast’
Clinok 29

Zdverecné ustanovenia

1. Této KZ je vyhotovens v dvoch rovno
jednom podpisanom rovnopise.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivn
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.
Zamestnavatel’ sa zavizuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6 zak. &

pisoch. Kada zo zmluvnych stran dostane po

u zmluvu si preditali, sthlasia s jej

. 211/2000 Z.
z. bezodkladne, najneskor nasledujtici pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmluv.

V Businciach diia 26. 1. 2024

Zakladua skela
s materskou skolou

Fudly. o lib) " % )

odborova organizicia zamestnavatel’
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Priloha ¢&. 1

Splnomocnenie

Zékladna organizcia OZ PSaV na Slovensku pri Zékladnej 3kole s materskou Skolou,
Krtisska 26,991 22 Busince, ICO: 42311101, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej
organizécie, zo diia 14. 12. 2023, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomociiuje tymto
PaedDr. Evu Cirbusovy, predsedkyiiu  zakladnej organizdcie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organizdciu v rokovani so zamestnavatelom 0 uzatvorenie

kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj splnomoctiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na
rok 2024 v mene nasej zékladnej organizacie.

/ / /
V Businciach diia 14. 12. 2023 %W%/M/ it ”’417\/

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

. 5 7@&{/@/ﬁ ! C{);IN(/ W@J
V Businciach diia 14. 12. 2023

PaedDr. Eva Cirbusova
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Priloha &, 2
Zasady pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Eerpania, rozpodet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d'alej len "SF "
v zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatel’a,

(2) Prispevok zo SF sa moze poskytnit” odborovej organizacii v sulade s &, 27 tejto KZ,
zamestnancom  aich rodinnym  prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku ditu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoCtu a pouzitia
SF.

(3)V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(4) NevyCerpané finan&né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom téte zamestndvatel'a &. t: SK94 0200 0000 0016
4429 0554.

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoeni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Ziétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykon4 zamestnavatel’ najneskor 31.
janudra nasledujuiceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho néstupcu, vzniknuté
néroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako néroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na thradu nakladov
odborovej organizécii vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjednévania v sume rovnajiicej sa 0,05% zo sthrnu
hrubych miezd zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok. Ak sa prostriedky
podla predchddzajucej vety v beznom roku nevyderpaju v dohodnutej sume, nevycerpana
Cast’ tychto prostriedkov moze byt pouZitd v nasledujiicom roku.

(9) Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
(10) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a pani Erika Vargové a predseda odborovej organizacie.
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Clanok 2
Rozpoéet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024

a) zostatok SF k 1.1.2024

b) za 12/2023

¢) povinny pridel vo vy¥ke 1%

d) daldi pridel podPa §3 odst.1b 0,5%
e)iné prijmy

Spolu:

prispevky zo socidlneho fondu v nasledovnej vyske :

1602,91
720,75
6 000,-
3000,
0

11 323,66 €

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi vo vyske 0,50

€/poskytnuty obed,

b) dopravu do zamestnania a spat’ pausalne podla moznosti zamestnavatela 2x do roka
cesta do zamestnania a spit’ minimalne 20 + 20 € max. 50 + 50¢€,

¢) zdravotnu starostlivost’ vo vyske 15 €/zamestnanec /1x za 3 roky,

d) pausélny prispevok na d’algiu realiziciu podnikovej soc. politiky v oblasti starostlivosti

0 zamestnancov max. 50 €/rok,
e) prispevok pri Zivotnych jubileach 150 €/osoba,
f) prispevok pri odchode na déchodok 200 €/osoba.

Rozpocet vydavkov:
a) 4000,-
b) 4 133,66
c) 140,-
d) 2250,-
e)  600,-
H  200,-

Spolu: 11 323,66 €
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Clanok 3
Pouzitie a erpanie socidlneho fondu

1. Tvorba fondu
RO ZS s MS Busince ako zamestnavatel tvori socidlny fond v nasledujticom rozsahu :

Povinny pridel vo vytke 1% zo zakladu, ktorym je sthrn hrubych miezd /platov/
zl¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urdenie mesa&ného
pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu
za prislusny kalendarny mesiac.

Dalsi pridel vo vyske 0,50 % zo zékladu, ktorym je sthrn hrubych miezd /platov/
zli¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urdenie mesa&ného
pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za prislusny kalenddrny mesiac.

2. Vedenie fondu

Prostriedky fondu RO vedie na osobitnom téte v banke.

RO Z§8 sMS Bugince tvori fond najneskdr v dei dohodnuty na vyplatu mzdy.
Vpripade, Ze sa mzda vyplaca vo viacerych vyplatnych terminoch, za defi vyplaty sa
povazuje posledny dohodnuty deti vyplaty mzdy za uplynuly kalendarny mesiac.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoén{ do piatich dnf po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy, najneskdr do konca kalendérneho mesiaca.

RO ZS s MS Busince mbd¥e za mesiac december tvorit’ fond z predpokladanej vysky
miezd alebo platov a previest’ finanéné prostriedky na uget fondu do 31.decembra.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykona RO ZS sMS Busince
najneskor do 31. januéra nasledujuceho roka.

Nevyc€erpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

3. Pouzitie fondu

ZS sMS Buince vrdmci realizécie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom
z fondu prispevok na :

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

dopravu do zamestnania a spit’ pausélne podFa moZnosti RO,

zdravotnu starostlivost,

pausilny prispevok na daldiu realizdciu podnikovej soc. politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov,

prispevok pri Zivotnych jubileach,

f. prispevok pri odchode na déchodok.

o o

&
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Prispevok z fondu podla bodu 2, pism. a) bude zamestnancom poskytovany mesa¢ne na
zéklade skutogného podtu odobratych jedal vo vyske uréenej rozhodnutim riaditel’ky RO.

Prispevok z fondu podl'a bodu 2, pism. b) bude zamestnancom poskytnuty 2x ro&ne vo

vySke urcenej rozhodnutim riaditelky RO. Okruh zamestnancov urgj riaditel RO v
rozhodnuti.

Prispevok z fondu podl'a bodu 2, pism. ¢) bude zamestnancom poskytnuty na :uviest
konkrétne kony preventivnej zdravotnej starostlivosti, ktoré neuhrddza zdravotna
poistoviia, vo vyske uréenej rozhodnutim riaditel’ky RO po predloZeni dokladu o zaplateni
tohto tkonu. Doklady je mozne predkladat’ pocas celého kalendérneho roka — maximélne

do 30. 11. vdanom ruku. Prispevok bude vyplacany v mzde za mesiac november vo
vyplatnom termine organizécie.

4. MozZnost’ vyplatit’ pausal bez preukazania dokladu
Prispevok z fondu podla bodu 2, pism. d) bude zamestnancom vyplacany paugélne

v sume uréenej rozhodnutim riaditelky RO . Prispevok bude vyplateny v mzde za mesiac
november vo vyplatnom termine organizacie podla fin. moZnosti organizacie.

Prispevok z fondu podFa bodu 2, pism. e) pri Zivotnych jubileach (50 a 60 rokov).
Prispevok z fondu podla bodu 2, pism. f) pri prvom odchode na déchodok.
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5. Rozhodnutie 0 vyske poskytovanych prispevkov zo socidlneho fondu

V zmysle zékona 152/1994 Z. z. osociélnpm fopde v zneni neskorsich predpisov
avzmysle vnutorny predpisu o zésaddéch RO Z§ sMS Busince pre tvorbu a pouzitie
socidlneho fondu v zmysle zékona &.152/1994 Z. 7. v zneni neskorsich predpisov tymto

uréujem
prispevky zo socidlneho fondu v nasledovnej vyske:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi vo vyske 0,50
€/poskytnuty obed,

b) dopravu do zamestnania a spét’ pausalne podl'a moznosti zamestnévatela 2x do roka
cesta do zamestnania a spét’ minimalne 20 + 20 € max. 50 + 50 €,

¢) zdravotnu starostlivost’ vo vyske 15 €/zamestnanec /1x za 3 roky,

d) pausalny prispevok na d’al$iu realizéciu podnikovej soc. politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov max. 50 €/rok,

e) prispevok pri Zivotnych jubiledch 150 €/osoba,

f) prispevok pri odchode na déchodok 200 €/osoba.

Tieto zdsady su sugastou KZ.

Zikladng Skol / ‘ J
¢ . /?%L(] B 1‘1').m’;e.rs}<ous§kooa Pﬂ[[@/ é& /Uu/wv

lou
cglestnavatel Busince odborové organizécia
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Kritéria priznania osobného priplatku/odmien

Osobny priplatok alebo odmenu mozno priznat’ podl'a nasledujucich kritérii prerokovanych na
pedagogickej rade:

(1) Poskytnutie a vyska osobného priplatku je zavisla od stavu hospodarenia koly a s tym
stvisiacej vysky disponibilnych finanénych prostriedkov na téte Skoly.

(2) Kritériom na poskytnutie osobnych priplatkov a odmien zamestnancom je splnenie
pracovnych tloh v priebehu urdeného obdobia za predpokladu usetrenia prostriedkov
Skoly uréenych na tgel vyplécania osobnych priplatkov a odmien.

(3) Jednou z podmienok pre priznanie osobného priplatku zamestnancovi Skoly je aj jeho
aktivna ugast’ na vytvarani podmienok pre dlhodobo dobré medziludské vztahy a podiel
na formovani tvorivého pracovného kolektivu, ktorého je ¢lenom.

(4) Navrh na poskytnutie osobného priplatku pedagogickému zamestnancovi vritane jeho
vySky pisomne odévodni vedici zamestnanec a predlozi riaditelovi Skoly. Névrh na

poskytnutie osobného priplatku nepedagogickému zamestnancovi navrhne jeho vedici
zamestnanec.

(5) Vyska osobného priplatku pedagogického zamestnanca predstavuje percentualny podiel
sumy finanénych prostriedkov vyClenenych na osobné ohodnotenie v konkrétnom
organizatnom tseku, ktory sa vypoditava nasledovne:

a) hodnota bodu - je vypotitand s¢itanim vsetkych ziskanych bodov na danom
organiza¢nom tseku vydelenych objemom pridelenych finanénych prostriedkov pre
konkrétny organizadny wisek za sledované obdobie,

b) vyska osobného priplatku - je vypoé&itand vynasobenim hodnoty bodu po&tom
ziskanych bodov za sledované obdobie.

Za jednotlivé oblasti moZno zamestnancovi pridelit’ 0 - 5 bodov.

(6) Vyska osobného priplatku nepedagogického zamestnanca Jje navrhnutd v zavislosti od
stavu  hospodarenia a objemu pridelenych finanénych prostriedkov pre konkrétny
organizaény usek.

(7) Osobny priplatok nie je mozné priznat’ tomu zamestnancovi, ktory zavazne porusil
pracovnu disciplinu a vntitorny poriadok 8koly podla kritérii vymedzenych v pracovnom
poriadku 8koly v mesiaci, kedy sa porusenia dopustil.

(8) Vyska osobného priplatku je zaokruhlena smerom na 50 eurocentov nahor.

Vedici zamestnanci

(1) Vedtcim organizaénych usekov v rémci uvedenych ¢innosti uréuje kritéria na udePovanie
priplatkov riaditel’ $koly.

(2) V rdmci uvedeného rozpitia sa zohl'adfiuje podet podriadenych zamestnancov a miera
zodpovednosti.
(3) Dalej sa zohPadituje:

a) efektivne a hospodarne riadenie prideleného organizaéného tseku,
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b) realizécia plnenia koncepcie rozvoja Skoly a kolského zariadenia, planu préce
SkVP,

¢) samostatnost vedticeho zamestnanca pri zabezpeCovani plynulej a nerusenej
prevadzky skoly;

d) odraz kvality riadiacej prace na celkovej klime 3koly, na vychovno-vzdeldvacich
vysledkoch, stabilite pedagogického kolektivu a interpersonalnych vzt'ahoch;

e) uplatiiovanie progresivnych foriem a metéd prace, zavidzanie alternativnych a
inova&nych prvkov do procesu riadenia;

) zvySovanie a skvalitiiovanie podmienok &innosti skoly;

g) uroven spoluprice so zriadovatefom, poradnymi organmi Skoly, CPaP a inymi
indtiticiami;

h) ziskavanie rodi¢ov a verejnosti pre spoluprécu so 8kolou, kvalitné organizatné
zabezpedenie a napliianie roéného planu $koly; '

i) budovanie imid#u §koly, prezentacia a propagécia $koly;

j) troven vychovno-vzdeldvacej prace, kvalita a kvantita kontrolnej préace;

k) zapojenie $koly do projektov pre zlepSenie podmienok $kolskej, mimoskolskej a
poradenskej ¢innosti;

Pedagogicki zamestnanci

a) za vypracovanie, koordinciu a zapojenie Skoly do roznych typov projektov;
b) za umiestnenie Ziakov na celoslovenskych a medzinérodnych sut’aZiach;

¢) za zavadzanie a vyuZivanie inovativnych foriem vyuovania, stratégii, technolégii
apod.;

d) za pripravu a organizovanie Skolskych, okresnych a krajskych k6l sutazi, SOC,
olympiad a pod.;

e) za mimoriadne kvalitné, presné a véasné plnenie pridelenych tloh;
f) za medzindrodné aktivity rozneho charakteru (r6zne akcie, sutaze, druzobné styky);

g) za tvorbu, aktualiziciu a aktivne podielanie sa na tvorbe Skolského vzdelavacicho
programu;

h) za pedagogicku tvorivost, individudlnu starostlivost o Ziakov s problémami
v udeni;

1) za iné pozoruhodné aktivity skoly (odborné publikovanie, priprava novych udebnic,
metodik, u€ebnych pomécok, prezenticia skoly a jej vysledkov na verejnosti);

J) za mimoriadne &innosti prevadzkového, technického a organizaného charakteru,
ktoré vykondvaju pracovnici $koly a nemajt ich v pracovnej naplni;

k) za koordinaciu komisiondlych skugok;

1) zakoordinéciu prierezovyvch tém, Specializovanych &innosti a vychovnych
projektov ( ProtDR, ENV, CIG, FIG, VkMaR, ....);

m) za spraveovstvo internetovej Ziackej knizky, webovej stranky 3koly;
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n) za ziskavanie sponzorskej, financnej a materidlnej pomoci $kole;

0) za Spravcovstvo pocitaGovych sieti v odbornych udebniach, spravcovstvo sklady
uéebnic;

p) za starostlivost’ o vyzdobu spoloénych vnutornych priestoroy Skoly;
q) za vyhotovovanie zapisnic z pracovnych a pedagogickych porad:
1) za vedenie predmetovej komisie a metodického zdruZenia

s) za pripravu a organizovanie exkurzii, lyZiarskeho a plaveckého vyeviku,

Nepedagogicki zamestnanci
a) kvalitné, presné a véasné vykondvanie pridelenych uloh;

b) mimoriadne &innosti ekonomického, prevadzkového a technického charakteru,
ktoré zamestnanci vykonavaji a nemaju ich v néplni price;

¢) iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych tloh;

d) participacia na vypracovani a plneni projektov skoly;

e) iniciativny a tvorivy pristup k préci;

f) plnenie tloh nad ramec povinnosti (napr. zastupovanie zamestnanca pocas, PN, ...);
) mimoriadna starostlivost o Upravu vnitornych a vonkajsich priestorov skoly;

h) prikladné dodriavanie pravidiel BOZP a PO a zisad hospodérenia pri vyuzivani
zverenych prostriedkov, &innost v komisiach (inventariza¢énd, skodova a pod.);

i) stupeii a Groven pracovnej discipliny a plnenie pokynov nadriadenych;

J) starostlivost’ o zvereny majetok $koly.
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