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KOLEKTIVNA ZMLUVA
Na obdobie od 1.9.2024 do 31.12.2024



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov Strednej odbornej $koly techniky a sluZieb v Sahach na obdobie od 1.9.2024 do
31.12.2024

zmluvné strany

Stredna odborna Skola techniky a sluzieb — Miiszaki és Szolgaltatoipari Szakkozépiskola, Ul
SNP 41, Sahy, zastapena riaditelom §koly Ing. Stefanom Bugyim

a

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku, pri SOS, ul. SNP 41, 936 01 Sahy, zastupena
predsedom Ing. Eduardom Marczalom

uzatvaraju

podl'a § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA OBDOBIE OD 1.9.2024 DO 31.12.2024

CL1
Vseobecné ustanovenia

1. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania.

2. Tato kolektivna zmluva je zdvdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su
U zamestnavatel'a v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa nevzt'ahuje na zamestnancov,
ktori st u zamestnavatel’a na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti
a dohodu o brigadnickej praci Studentov.

CL1I
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 'z hodiny tyzdenne.



2. Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §
103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdiov v kalendarnom roku.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zékonnika prace nad rozsah
ustanovenych v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkcného platu.

4. Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funk¢ného platu zamestnanca. Pri skon¢eni pracovného
pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného
funkcného platu zamestnanca.

CL 111
Zavereéné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva je platnd ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto
kolektivnej zmluvy sa zagina ditom 01. septembra 2024. Uginnost’ kolektivnej zmluvy kon¢i
diiom 31. decembra 2024.

2. Kolektivna zmluva a jej rozsah sa moze menit’ len po dohode jej zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi, v akom st
uzatvorené.

3. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
jeden exemplar.

V Sahéach, diia 30.8.2024

Ing. Stefan Bugyi Ing. Eduard Marczal
Riaditel’ $koly predseda ZO OZ PSaV na
Slovensku, pri SOS



