Spr 4006/24

Dodatok ¢ 2

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi Krajskym sadom v TrenCine
a Zakladnou odborovou organizaciou zamestnancov Justicie v Slovenskej

republike pri Krajskom sude v Trencine dna 19.12.2023

Doévodom dodatku je zmena v Casti IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie,

socialna a zdravotna starostlivost'.

2. Pracovny (as:
a) Sluzobny pracovny Cas Statneho zamestnancaje 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne.

b) Pracovny Cas zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a 1/2 hodiny
tyzdenne.

(dalej len ,,pracovny cas*)

Pracovny Cas v zmysle rozhodnutia predsedu krajského sidu o pruznom pracovnom case:

pruzny pracovny €as pre sudcov a zamestnancov s uplatnenim mesaéného modulu.
Ostatné naleZitosti kolektivnej zmluvy ostavajld nezmenené.

Dodatok €. 2 ku kolektivnej zmluve nadobida platnost’ diiom podpisania a u€innost

diiom zverejnenia.

V Trenc€ine, dfia 30. augusta 2024

predsednicka ZO OZJv SR predsednicka
pri Krajskom sude v Trencine Krajského sudu v Trencine

Mgr. Marta BoZzkovéa JUDr. lveta Zaleska



