Zmluva o zabezpeceni praktického vyucovania ziakov
v Skolskom roku 2024/2025

uzavreta v zmysle Zakona ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, Zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, Vyhlasky MS SR &. 224/2022 Z.z. o strednych 8kolach, z. &. 124/2006 o bezpe&nosti a ochrane zdravia
pri préci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, z. &. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v platnom zneni

CLI
Zmluvné strany

Nazov Skoly: Hotelova akadémia SpiSska Nova Ves
Sidlo: Radni¢né namestie ¢. 1, 052 01 SpiSskd Nova Ves
Zastipena: Ing. Zuzanou SARNOVOU, riaditelkou Skoly
1CO: 17 078 504
DIC: 202072 7093
(d’alej len ,,hotelova akadémia®)
Nazov spolo¢nosti: STEZ - sprava telovychovnych zariadeni
Sidlo spolo¢nosti: Za Hornadom 15. 052 01 Spisska Nova Ves
Zastupeny: Ing. Vladimirom HOVANAKOM, riaditefom STEZ
ICO: 35514 035
DIC: 202050 4398
(dalej len ,,STEZ — sprava telovychovnych zariadeni.*)

CL I

Predmet a icel zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je spolupraca zmluvnych stran pri zabezpeéeni vyucovania
odborného vycviku Ziakov pod vedenim instruktorov (skisenych odbornych, moralne
vyspelych zamestnancov organizacie s minimélne jednoro¢nou odbornou praxou)
amajstrov odbornej vychovy hotelovej akadémie v sulade s prilohami, ktoré su
neoddelitel'nou sucast’ou dohody.

2. Utelom tejto zmluvy je umoznit Ziakom hotelovej akadémie prakticky vyecvik pri
vykonavani naroénych odbornych ¢innosti a taktieZ umoznit’ integraciu a doplnenie
vedomosti a zruénosti Ziakov ziskavanych na teoretickom vyucovani odbornych
predmetov.

3. Obidve zmluvné strany sa zavdzuju plnit’ povinnosti uvedené v prilohe ¢. 1, ktoré
konkretizuji podmienky organizaéného zaistenia, povinnosti organizacie a povinnosti
Skoly.

CL. 11
Podmienky a organiza¢né zabezpecenie odborného vycviku

1. Odborny vycvik je forma praktického vyucovania, ktora je sucastou §tiidia na Hotelovej
akadémii v Spisskej novej Vsi. Obsah a rozsah odborného vycviku je uréeny uc¢ebnym
plénom prislu$§ného uc¢ebného odboru.



u—y

CL1V
Trvanie zmluvy a jej ukoncenie

Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita od 02.09.2024 do 31.08.2025.

Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorend, ju mozno ukoncit’:

a) pisomnou dohodou zmluvnych strén, a to aj bez uvedenia dovodu;

b) pisomnou vypoved'ou danou ktoroukol'vek zo zmluvnych stran, doru¢enou druhe;j
zmluvnej strane. Vypovedna doba je 1 mesiac a zacina plynut’ prvym diiom mesiaca
nasledujticeho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ druhej zmluvnej strane dorucena.

CLV
Zaverecné stanovenia

. Tato zmluva nadobuda platnost’ a u€innost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi

stranami.

Menit alebo dopltiat obsah tejto zmluvy je moZné len formou pisomnych
dodatkov/priloh, ktoré budi platné, ak budt riadne potvrdené a podpisané opravnenymi
zéstupcami oboch zmluvnych stran, priCom sa tieto dodatky/prilohy stanu
neoddeliteI'nou su¢ast'ou tejto zmluvy.

. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z toho jeden je urCeny pre STEZ —

sprava telovychovnych zariadeni a jeden pre hotelovi akadémiu.

. Zmluvné strany podpisom tejto zmluvy vyhlasuju, Ze sa dokladne oboznamili s jej

obsahom, rozumeji mu a vyhlasuju, Ze zmluvu nepodpisali v tiesni, ani za inak ndpadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

. Prilohy k zmluve, tvoria jej neoddelitelna sucast’.

V Spigskej Novej Vsi dita 30.08.2024 /
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Priloha ¢. 1

k zmluve o zabezpedeni praktického vyucovania Ziakov Skoly

Povinnosti Hotelovej akadémie, Radni¢né nam. 1, SpiSska Nova Ves

zabezpedit’ informovanost’ Ziakov o mieste nastupu vykondvania vyucovania odborného
vycviku,

zabezpetit' pre Ziakov pracovné obleCenie a obuv, ochranné pracovné prostriedky,
zabezpelit' prostrednictvom majstrov  odbornej vychovy (dalej len MOV)
spolupracu s organizdciou, dodrziavanie udebnych osnov, pedagogickych zasad
pripravy a systematické nadobidanie a rozsirovanie odbornych zru¢nosti,

zabezpetit’ prostrednictvom MOV kontrolu vyu¢ovania odborného vycviku Ziakov na
pracoviskach inych pravnickych a fyzickych osob,

zabezpedit’ mesaénu fakturaciu organizaciam za produktivne prace Ziakov, podl’a
Zakona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v platnom zneni a podl’a Zakona ¢. 209/2018 Z.z., ktorym sa
meni a dopiiia zikon & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa menia a dopiiiaja niektoré zakony,
oboznamit’ in§truktora organizacie o povinnostiach pri vykone funkcie inStruktora.

Povinnosti organizacie

zabezpelit' pre vyufovanie odborného vycviku svojich instruktorov, ktorych poveri
odbornym vedenim Ziakov, jeden indtruktor moze mat’ maximalne 2 Ziakov,

preskolit’ Ziakov z predpisov OBP pred ndstupom na pracovisko a vykonat’ prislusné
bezpednostné opatrenia podl'a platnych predpisov,

mat’ zodpovednost’ za Ziakov pogas vyuSovania odborného vycviku v jej prevadzkovych
priestoroch v plnom rozsahu v oblasti bezpe¢nosti prace, dodrziavania Zakonnika prace
a ostatnych suvisiacich predpisov,

zabezpelit' pre Ziakov dostatok cvi¢nej a produktivnej prace v sulade sucebnymi
osnovami,

poskytnut’ ziakom potrebné stroje, zariadenia, naradie zodpovedajuce bezpecnostnym a
technickym poziadavkam,

poskytnit’ Ziakom zamestnanecké stravovanie a pitny rezim,

vyucovacou jednotkou je vyucovaci defi, ktory v prvom a druhom ro¢niku trva najviac
6 hodin, v tretom ro¢niku trva najviac 7 hodin, vyu¢ovanie odborného vycviku sa zacina
najskor o 7.00 hod., vyu€ovanie odborného vycviku plnoletych Ziakov sa moZe zacat o
6.00 hod., vyudovanie sa kon¢i najneskor do 20.00 hod., vyu€ovanie odborného
vycviku plnoletych Ziakov sa moZe skonéit’ najneskdr do 22.00 hod.,

do dizky jedného vyugovacieho dita na pracoviskach inych pravnickych alebo fyzickych
0s0b vyucovania odborného vycviku sa zapocitava aj diZka prestavok,

vyucovanie odborného vycviku sa vykondva v dfioch pondelok az piatok, len vo
vynimoénych pripadoch je mozné presunit’ vyucovaci deil u Ziakov tretich ro¢nikov v
trvani 7 hodin na sobotu a nedelu po dohode so zastupcom riaditela pre praktické
vyucovanie a so stthlasom zakonného zastupcu Ziaka,

po dvoch hodindch odborného vycvikuje 10 minutova prestdvka a najneskdr po
Styroch hodinach 30 minutova prestavka,

umoznit’ zamestnancom Hotelovej akadémie poverenym kontrolou Ziakov vstup na
pracovisko, v ktorom Ziaci vykonavaju vyu¢ovanie odborného vycviku,




zabezpelit’ pre ziakov priestory na prezliekanie a hygienu vyhovujiuce hygienickym
normam,

uvol'ni Ziakov z vyu€ovania odborného vycviku pre potreby zabezpecenia planovanych
uloh vychovno-vzdeldvacieho procesu (sutaZe, exkurzie, plavecky vycvik,
lyziarsky vycvik a pod.).

Uhrada za produktivne prace a uhrada nakladov

Organizacia je povinna:

viest’ evidenciu Ziakov o dochddzke na pracovisko a predkladat’ vykaz Hotelovej
akadémii Spi§skd Nova Ves vzdy prvy tyzdedl po ukonceni prislusného mesiaca (v
spolupraci s MOV),

mesacne hradit’ za produktivne prace ziakov a naklady v dohodnutej vyske na zaklade
mesaénych fakturacii za produktivne prace a ndklady spojené so zabezpefenim
odborného vycviku Ziakov, podl'a Zékona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, §27, ods. 1 (odmena za produktivnu
pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske najmene;j
50% z hodinovej minimalnej mzdy).

Vyska thrady za produktivne prace a naklady:

a)
b)

c)

1. ro¢nik — skupinovy odborny vycvik pod vedenim MOV

2. ro¢nik - 0,40 €/hod./1 ziak - vykonavaju cviéné prace - k tomu poskytnutie
stravovania a pitny rezim

3. ro¢nik — 2,16 €/hod./1 Ziak- vykonavaju produktivne prace z toho — 1,30 €/hod./1
ziak (fakturacia na odmeny ziakov za produktivne préace) - 0,86 €/hod./1 ziak (za
poskytnuté stravovanie a pitny reZim Ziakom)

Ro6zne ustanovenia

priestupky, pripadne iné zalezitosti, ktoré nie st obsiahnuté v tejto dohode a prilohach
operativne rie§it’ s poverenym zamestnancom Hotelovej akadémie (MOV, zastupcom
riaditel'a pre PV a riaditelom Hotelovej akadémie),

pokial to bude uroven, situdcia a rozsah moZnosti realizacie odbornej pripravy
vyzadovat’, hotelovd akadémia moéZe Ziakov v organizécii vzdjomnou dohodou
vymenit’, aby si ziaci chybajuce zru¢nosti doplnili v inej organizacii resp. na inom
pracovisku.

Spisska Nova Ves dila 30.08.2024
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Priloha ¢. 2

k zmluve o zabezpedeni praktického vyucovania ziakov skoly

Povinnosti inStruktora (povereného zamestnanca zmluvnej organizacie):

vedie Ziaka k samostatnosti v praci, upeviiuje jeho vzt'ah k praci a zvolenému povolaniu,
zoznamuje Ziaka s uplatilovanim novych foriem prace, zvyS$ovania urovne sluZieb,
dosahovania efektivnosti a kvality,

zodpoveda za bezpecnost’ pridelenych Ziakov, vyZaduje od nich dodrZiavanie vSetkych
predpisov OBP, PO a HCCP,

dodrzuje pracovny Cas Ziakov stanoveny uebnym planom, nezamestndva Ziakov
pracou nadcas a v noci,

neprideluje Ziakom prace, ktoré st vzhladom k anatomickym, fyziologickym
zvlastnostiam veku $kodlivé ich zdraviu,

dba o dodrziavanie poriadku a hygieny na pracovisku, osobnej hygieny a upravenosti
ziaka,

vedie predpisantt dokumentaciu, sustavne sa vzdelava,

podiel'a sa na priprave Ziaka na prakticku Cast’ zaverecnej skusky,

osobnym prikladom vedie Ziaka k vyuZivaniu pracovného dila, k hospodarnosti a
Setreniu materidlom, energiou, k zverenému majetku,

uzko spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami Hotelovej akadémie, ktori su
povereni metodickym usmernenim instruktorov.

Povinnosti ziaka:

svedomito a vytrvale sa uéit’ a osvojovat’ si vedomosti a zruénosti u¢ebného odboru,
novu techniku a pracovné metody,

ma jednotné obleéenie a je upraveny podl'a ¢lanku 4 vnutorného Skolského poriadku,
plnit’ pokyny majstra OV, instruktora a dodrZiavat’ zasady kolektivnej spoluprace,
chranit’ majetok v spoloCenskom vlastnictve pred poskodenim, stratou,

Setrne zaobchadzat’ so surovinami a tovarom,

podas vyuCovania odborného vycviku sa spravat podla spololenskych pravidiel,
dodrziavat’ technologické postupy, vykonavat' prace v stilade s u¢ebnymi osnovami,
pomahat’ spoluziakom a zamestnancom,

dodrziavat’ predpisy o zaisteni bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, zdravotné a
protipoZiarne opatrenia,

v pripade trazu poskytnut’ pred lekéarsku prvi pomoc, privolat’ lekara, ozndmit’ Graz
inStruktorovi,

v priebehu vyuCovania odborného vycviku i po jeho ukonfeni udrZiavat stroje,
zariadenie, nastroje a pracovné stoly v istote a v poriadku,

dodrziavat’ hygienu pri obsluhe zdkaznikov, pri zhotovovani, vydavani jedél a obsluhe
hosti a zékaznikov.



Priloha ¢. 3

k zmluve o zabezpedeni praktického vyucovania Ziakov $koly

Zoznam Ziakov hotelovej akadémie, ktori budu vykonavat’ vyu€ovanie odborného vycviku

Platnost: od 04.09.2024

v $kolskom roku 2024/2025

Nazov pracoviska: hotel PREVEZA SpiSskd Nova Ves

Forma odborného vycviku:

2. roénik — individualny odborny vycvik — cviéné préace

3. ro¢nik — individualny odborny vycvik — produktivne prace

meno a priezvisko

ucebny odbor trieda zodpovedny MOV

Ziaka

Petronela Knoskovéa I.D
kuchar Mgr. Barbora Lanyi
Kristina Takacova ILE
Natalia Plachetkova I1.D ‘ 5
5 ¢adnik, servirka Mgr. Zuzana Cervenianova

David Steiner ILE
Michal Michalko [LE

5 ¢adnik, servirka Anna CvengroSova
Nikola Suhajova LD
Ladislav Danita kuchér II1.D Bc. Marcela Ali

Spisska Nova Ves, 30.08.2024

Vybavuje:

Mgr. Marcela Leitnerova, zastupkytia riaditel’ky pre praktické vyu€ovanie
marcelaleitnerovaS@gmail.com




