
zmluvao spracfvani osobnych fdajov na personilne a mzdov6 f6ely

(d'alej len,Zmluva") .

uzatvoren6 podlla g51 zakona.|. 407.19612b. O. bgialsky z6konnik v platnom zneni

Prev6dzkovatel':

Sprostredkovatel':

Zi*Jadnh Skola s

Litina
Sidlo:
Zasttryen!:
tco:
DIC:
Kontaktn6 osoba:
E-mail, telefon:

(d'alej tieZ len ako ,rPrevidzkovatel"')

a

Mesto i,ilina
Sidlo:
Zastitpeny:
rco:
DIE:

materskou Skolou Dolni Trnovski 36, 010 01

Doln6 Trnovsk6 36, 010 0l Zilina
Mgr. Andrea Lehotsk6, riaditel'ika

37811762
2021666482
Mgr. Andrea Lehotsk6
riaditel. zstrnove@gmail. com,

90s715367

N6mestie obeti komunizmu 1, 011 3 t Zilina
Mgr. Peter Fiab6ne, Prim6tor
00321796
2021339474

KontaktnS osoba: Mgr. Zuzana Prekopov6

E-mail,te1ef6n: zuzana.ptekopova@zilina'sk,+42117065408
(d'alej tieZ len ako ,,sprostredkovatel"r)

Prev6dzkovatet aSprostredkovatef spolu oznadovani aj ako ,Vmluvnd strany"'

Spracrivanie osobnych ridajov (dalej aj ,,idaie") sa vykon6va podlia dl' 28 Nariadenia

Eur6pskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016 1679 z 27 . aptila 2016 o ochrane ffzic[ich os6b

pri spracrivani osobnych irdajov a o vofnom pohybe taklichto fdajov (dalej lerr "nariadenie

GDPR l) a $ 34 zilkona d. 18/2018 Z. z. o ochrane osobn;fch ridajov a o znene a doplneni

niektorych z6konov (d'alej len ,,Zdkonoo)'

il6not< t
Predmet ZmluvY

1. predmetom Zmluvy je vymedzenie vz6jomn;ich pr6v apovinnosti zmluvnych str6n pri

spracrivani osobn;ich ridajov dotknutfch os6b Sprostredkovatefom v mene'

Prev6dzkov atela.Prev6dzkovatell touto Zmluvou o spracfvani osobn;ich ridajov poveruje

Sprostredkovatella spracrivanim osobnfch ridajov na tidely, v rozsahu a za podmienok'

ktor6 sri uveden6 v tejto Zmlwe.

2. Rozsah pr6c asluZieb poskytnuQich Sprostredkovatelom v prospech Prev6dzkovatefaje

dohodnuqi tak, aby respektoval platn6 pr5vne predpisy slovenskej republiky upravujrice

problematiku, ktor6 tvori predmet tejto Zmluvy '



3. Zmluvn6 strany sa v sirlade s poZiadavkami zdkona o ochrane osobnych ridajov

a Nariadenia dohodli na trymedzeni podmienok spracrivania osobnych ridajov, spOsobe

zabezpedenia ich ochrany, ako aj na vymedzeni d'al5ich pr6v a povinnostiZmhxnych str6n

v r6mci plnenia predmetu tejto Zmluvy.

dtrlnok z
Uiel Zmluvy

1. Udel spracfvania osobnych ridajov Sprostredkovatel'om je vymedzeny poskytovanim

sluZieb v oblasti personalistiky a miezd, ktory sa riadi osobitnfmi predpismi, najmi

z6konom C 3lll2}Ol Z. z. Zfkonnik pr6ce v zneni neskorSich predpisov, z6konom d.

55312003 Z. z. o odmeilovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom

ziujme aozmene adoplneni niektorych zftkonov, z6konom d. 13812019 Z. z.

o pedagogickych a odbornlich zamestnancoch a o zmene a doplneni niektoqfch ztrkonov,

predpismi o zdravotnom poistenf, soci6lnom poisteni, starobnom d6chodkovom sporeni,

doplnkovom d6chodkovom sporeni, o dani z prijmov a ostatnymi srivisiacimi pr6vnymi

predpismi z oblasti personalistiky a miezd.

dtinox 3

Rozsah a typ osobnfch ridajov urienfch na spracfvanie

1. Predmet spracrivania osobnych ridajov Sprostredkovatel'om zahiia nasledovn6 druhy

irdajov dotknutych os6b - zamestnancov a byval;fch zamestnancov Prev6dzkovatela:

a) priezvisko (aj rodn6), meno, titul,
b) adresa trval6ho pobytu alebo adresa prechodn6ho pobytu,

c) kore5pondendn6adresa,

d) rodn6 dislo, d6tum a miesto narodenia,

e) rodinny stav,

0 5t6tna prisluSnost', 5t6tne obdianstvo,

g) pohlavie,

h) ridaje o vzdelani,

i) vyska mzdylplatu. dal5ie finandnd n6leZitosti priznand zavykon funkcie alebo za

vykon pracovnej dinnosti,
j) podpis,

k) komunikadn6 fdaje (napr. telef6n, e-mail),

1) ridaje o odpracovanom dase (derpani dovolenky, pracovn6ho vol'na a pod.)

m) ridaje o neospravedlnenych absenci6ch,

n) irdaje o bankovom ridte fyzickej osoby,

o) sumy postihnut6 vykonom rozhodnutia nariadenym sridom alebo spr6vnym

org6nom,

p) peinLne tresty a pokuty, ako aj n6hrady uloZen6 zamestnancovi vykonatefn;fm

rozhodnutim prislu5nich org6nov,

q) nepr6vom prijat6 sumy d6vok soci6lneho poistenia a d6chodkov starobn6ho

d$chodkov6ho sporenia alebo ich preddavky, St6tnych soci6lnych d6vok, d6vok v



hmotnej nidzi a prispevkov k d6vke v hmotnej n6dzi, peiainych prispevkov na

kompenz6ciu soci6lnych d6sledkov t'aZk6ho zdravotn6ho postihnutia, ktor6 je

zamestnanec povinny vrdtit na ziklade vykonatelin6ho rozhodnutia podlia

osobitn6ho PredPisu,

r) rodnf rihrn vyplaten6ho d6chodku,

s) ridaje/potvrdenia o pracovnej neschopnosti, osetrovani dlena rodiny

0 fdaje o d6leZiffch osobnych prek6Zkach v pr6ci'

u) ridaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

v) ridaje o zamestn6vatelloch, ridaje z potvrdenia o zamestnani,

w) pracovne zaradenie a deil vzniku pracovn6ho pomeru alebo obdobn6ho

pracovn6ho vzl.ah:u,

x) ridaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, d6tum narodenia,

rodn6 dislo, adresa, pokiaf sri tieto podmienkou pre priznanie peilaZndho plnenia

zamestnancovi,

y) ridaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obdanov,

z) ridaje o derpani materskej dovolenky a rodidovskej dovolenky,

aa) ridaje o ptiznani ddchodku, o druhu d6chodku,

bb) ridaj e zo zanestnaneckej Zmlvvy doplnkovej d6chodkovej poist'ovne,

cc) osobn6 ridaje spracfvan6 na potvrdeniach, osveddenia o absolvovanych skri5kach

a v zdel|v acich aktivit6ch,

dd) in6 osobn6 ridaje, ktor6 vymedntje osobitn;f ziil<on'

2. prev1d*ovatell plne zodpovedd za evidenciu dokladov a osobnych ridajov spojen;fch

s qiberovfm konanim, ako napr. Zivotopis, bezfhonnost" zdravotnir sp6sobilost' a

spdsobilost' na pr6vne rikony v mieste svojho sidla. TaktieZ zodpovedd za evidenciu

dokladov k doch6dzke zamestnancov'

3. Spracovatellsk;fmi oper6ciami v zmysle tejto Zmluvy sti:

A Nahliadanie A Oboznamovanie sa A Ziskavanie

A ZhromaLtovanie N Sirenie A Zaznamendvanie

A Usporadrivanie N Prepracfvanie A Zmena

A Vyhl'ad6vanie A Prehliadanie A Likvid6cia

A Archivovanie A Kopirovanie A Poskytovanie

N Cezhranidnf prenos A Zv erejiov anie (v zmYsle

zdkona)

N Spristupf,ovanie

(oznadte spracovatelisk6 oper6cie zvl65t' tak, aby v'-isledqf zozlffikorespondoval s ustanoveniami Cl6nku 5

tejto Zmluvy, pridom o#adenie pismena A -'znamena Ano (Sprostredkovatef vykondva spracovatel]skri

oper6ciu), lrl- mamenii Nie (Sprosiredkovatell nevykon6va spracovatellskri operriciu)

thnok 4

Rozsah a obsah Predmetu Plnenia

1 . Spracovanie mzdoqf ch a person6lnych n6leZitosti Prev6dzkov atel a:

a) p r ev 1dzkovatell predklad6 Spro stredkovatef ovi doklady na spracovanie mzdovlf ch



2.

a

nSleZitosti priebeZne, najnesk6r v5ak do 2. pracovn6ho dila nasledujriceho po

ztidtovanom mesiaci,

b) prev6dzkovatell predklad6 Sprostredkovatellovi podklady na vypracovanie

pracovnfch zml'6v, resp. platoqich dekr6tov priebeZne,

c) Sprostredkovatef vypracov6va pracovn6 Zmluvy resp. platov6 dekr6ty

zamestnancov Prev6dzkovatella priebeZne a odosiela ich La schv6lenie

Statut6memu z6stupcovi Prev6dzkovatella a na zabezpedenie podpisu opr6vnenou

osobou,

d) Sprostredkovatell vedie v5etku predpisanri mzdovri agendu a prislu5nri person6lnu

dokument6ciu, zasiela prihl65ky a odhl65ky do poist'ovni, pripravuj e vlkazy

tfkajrice sa mzdovej agendy poZadovan6 prisluSn;imi uradmi, pripravuje podklady

pre hl6senie o zarnestn6vani obdanov so zniZenou pracovnou schopnost'ou,

predklad6 zostavy shiZiace na roztidtovanie miezd a odvodov do poistnych fondov,

spracovanych pouZitlim aplikadn;im programom,

e) Sprostredkovatell zabezpedi po ukondeni kalend6meho roka vSetky mzdov6

n6leZitosti zamestnancom Prev6dzkovatela, ktorfm je spracov6van6 personblna a

mzdovd agenda.

Sprostredkovatell bude spracrivat' poskytnut6 osobn6 ridaje v mene Prev6dzkovatella

vyludne za ridelom spracrivania personalistiky a miezd zamestnancom Prev6dzkovatela

a na ziklade pokynov Prev6dzkovatella.

Sprostredkovatell sazavdzujedodrZiavat'v5eobecne zilvazne pr6vne predpisy, dojednania

tejto Zmluvy a bude sa riadit'prvotnym podkladmi Prev6dzkovatella odovzdanymi ku df,u

uzatvorenia tejto Zmluvy, d'atsimi pisomn;imi pokynmi, z6pismi a dokladmi

prev6dzkovatela na StatutSmej rirovni a vy'jadreniami verejnopr6vnych org6nov a

organizilcii.

4. Sprostredkovatell sa zav'azuje, Ze spracirvand osobn6 ridaje nepouZije v rozpore

s opr6vnenymi z5ujmami dotknutlfch os6b, nebude po5kodzovat ani ohrozovat'ich pr6va

a pr6vom chr6nen6 zfi$my a svojim konanim nebude neopr6vnene zasahovat' do pr6va na

ochranu ich osobnosti a srikromia.

5. Sprostredkovatef je opr6vnen;f poiadovat predloZenie dokladov a nelyhnutnych

inform6cii potrebnlich pre plnenie predmetu tejto Zmluvy od Prev6dzkovatela.

6. Odbornd dinnosti a n6leZitosti dod6vanych qikonov je Sprostredkovatef povinn;f

zabezpe(it s n6leZitou starostlivost'ou a odbornost'ou, v srilade so zittlmamr

Prev6dzkovatela.

7. Sprostredkovatel' bez zbytodn6ho odkladu informuje Prev6dzkovatel'a, ak jeho pokyn

k spracovaniu personalistiky alebo mzdy povaZuje za poru5enie pr6vnych predpisov'

Sprostredkovatel' bude v takomto pripade opr6vneny pozastavit' qfkon prislu5nych

pokynov, pokiali ich Prev6dzkovatef nepotvrdi alebo nezmeni.



g. Sprostredkovatell bude osobn6 ridaje zamestnancov Prev6dzkovateta spracilat' na

sluZobnom zaiadenipridelenom zartestnitvatellom, ktor6ho pripojenie do verejnej siete je

chranen6 br6nou firewall a ostatnymi aktivnymi a pasivnymi prvkami kybernetickej

bezpednost i organizicie Sprostredkovatefa.

9. Sprostredkovatell bude preberat'osobn6 ridaje od Prev6dzkovatella a jeho zamestnancov vo

svojom sidle.

10. Sprostredkovatell je povinny dodrLiavat mldanlivost'o vSetk.fchzdleLitostiach, s ktoqimi

sa obom6mi v sirvislosti so svojou dinnost'ou pre Prev6dzkovatefa. Vynimku tvoria

pripady, kedy m6 Sprostredkovatef zikowllt povinnost' o uveden;fch skutodnostiach

informovat' org6ny dinn6 v trestnom konani alebo pripad, ak ho Prev6dzkovateli od tejto

mldanlivosti oslobodi.

l l. Sprostredkovatell sazavdzuje. Ze neposkytne mzdov6 a person6lne ridaje Prev6dzkovatella

tretej osobe a nesmie ich zverejnit'.

12. Sprostredkovatell je povinnli zabezpedit osobnd ridaje Prev6dzkovatella pred odcudzenim,

stratou, poskodenim, neopr6vnen;f m pristupom, zmenou a rozsirovanim.

dHnok 5

Podmienky spracrivania osobnych fdajov

1. prev6dzkovatell sirhlas i, aby Sprostredkovatell spracrival osobn6 ridaje v elektronickej

a papierovej forme, za splnenia nasledujricich podmienok:

a) Sprostredkovatef je opr6vneny spracirvat' osobn6 ridaje qihradne na dohodnuqi

irdel, sp6sobom a v rozsahu urdenom Prev6dzkovatefom, ktorf vyplyva zo

ziunamuo Spracovatefs[ich dinnostiach v prislu5nom informadnom syst6me a nie

je opr6vneny preniest' tieto ridaje i:iadnejtretej strane. K6pie alebo duplik6ty ridajov

nie je moZn6 vyhotovov at bezvedomia Prev6dzkovateta, okrem zilloinych k6pii,

ktor6 sri potrebn6 na zabezpedenie riadneho spracrivania ridajov, ako aj irdajov,

ktor6 sri poZadovan6 za ridelom splnenia reguladnych (archivadnych) poZiadaviek

pre uchov6vanie ridaj ov,

b) Sprostredkovatefjepovinnf vymazat osobn6ridajealebo YrAIit Prev6dzkovatellovi

osobn6 ridaje po ukondeni poskytovania sluZieb tlikajricich sa spracrivania

osobnfch ridajov na ziklade rozhodnutiaPrevhdzkovatella a vymazat existujirce

k6pie,

c) Sprostredkovateli je povinn;f poskytnrit' Prev6dzkovatellovi inform6cie potrebn6 na

preuk6zanie splnenia zmluvnych povinnosti a poskytnrit' sridinnost' v rilmci auditu

ochrany osobnych ridajov a kontroly zo strany Prev6dzkovatella alebo auditora,

ktor6ho Poveril Prev6dzkovateli,

d) Sprostredkovatell nemdZe svojvofne opravit', vymazat alebo obmedzit' spracrivanie

irdajov spracirvanlfch v mene Prev6dzkovatela, mdLe tak urobit' iba na zdklade

zdokumentovanych pokynov od Prev6dzkovatella. V pripade, Ze dotknut6 osoba



2.

poLiadapriamo Sprostredkovatel'a o opravu, vymazanie, obmedzenie spracirvania

alebo uplatni vodi Sprostredkovatefovi ak6kollvek in6 svoje pr6vo,

Sprostredkovatef bezodkladne posunie trito poZiadavku dotknutej osoby

Prev6dzkovateliovi,

e) Ak osobitn;f predpis neustanovuje inak, po ukondeni zmluvn6ho vztahrt

Sprostredkovatell vr6ti ak6kollvek prijat6 dokumenty, pripraven6 qistupy

spracfvani a a vyuLivania ridajov, alebo ich so srihlasom Prev6dzkovatela zni('i v

srilade s prisluSnymi ustanoveniami o ochrane fdajov. To ist6 plati aj pre testovacie

a chybn6 materiSly s osobnymi fdajmi'

2. Sprostredkovatef zabezpeduie pre Prev6dzkovatella dinnosti vymedzend Zmluvou

bezodplatne.

1.

il6not< 6

Miesto vYkonu

Miestom vykonu dinnosti plnenia predmetu Zmluvyje sidlo Sprostredkovatefa'

Sprostredkovatell sa zavaz$e predloZen6 doklady, person6lnu a mzdovri agendu

prev6dzkovatella uchov6vat' vo svojom sidle taklfm sp6sobom, aby mal k nej

P rev6dzko v ate ll na v y Ziadanie zab ezp e(' eny p ri stup'

dtinot< 7
das Plnenia

1. Sprostredkovatell sa zavantje, Ze spracuje a dod6 podklady k mesadnej rihrade miezd

zamestnancov prev6dzkovatela v termine do 15. kalend6rneho dria nasledujriceho

mesiaca.

2. DodrZiavanie terminov v zmysle ods. 1 tohto el6nku je zdvisll od riadneho a vdasn6ho

poskytnutia podkladov od Prev6dzkovatela. Po dobu omeskania Prev6dzkovatefa s

poskytovanim sridinnosti nie je Sprostredkovatell v ome5kani s plnenim povinnosti dodat'

predmet Zmlwy v dojednanom termine'

dHnok 8
ZodPovednost'za vadY

Sprostredkovatel zodpoved6 za spr6vnost'vedenia agendy personalistiky zamestnancov a

vyhotovenlich miezd za aktuillny mesiac.

Sprostredkovatell nezodpove d6 za spr6vnost' predloZenlfch dokladov nevyhnutnlich k

plneniu predmetu tejto Zmluvy tfkajricich sa ich vecnej, form6lnej a pr6vnej str6nky'

Sprostredkovatell nezodpove dd za vady, ktor6 boli sp6soben6 pouZitim podkladov

prevzatych od Prev6dzkovatella a Sprostredkovatef ani pri vynaloLeni vSetkej

1.

2.

aJ.



starostlivosti nemohol zistit' ich nevhodnost', pripadne na du Prev6dzkovatefa upozornil

a ten trval na pouZiti odovzdanych podkladov'

4. Sprostredkovatel'nezodpoved6 za Skody vzniknut6 Previidzkovatel'ovi, ak ich pridinou je

nepredloZenie alebo nespristupnenie dokladov a inform6cii potrebnfch k plneniu

predmetu tejto Zmluvy, resp. ak ich predloZenie alebo spristupnenie nie je vykonan6

v poZadovanom dase.

Ctlnoh g

Doba Platnosti ZmluvY

1. T6to zmluva sauzatvtxana dobu neurditri'

2. platnost' Zmluvy sa kondi pisomnou dohodou Sprostredkovatefa a Prevddzkovatella,

pisomnym odstripenim od Zmluvy alebo pisomnou vypoved'ou' Zmluvu m6Ze vypovedat'

ktor6kofvek zmluvn6 strana aibez uvedenia ddvodu'

3. pri ukondeni Zmlutry vypoved'ou ktorejkolivek zmluvnej strany Zmluva zanikb uplynutim

1 - mesadnej vypovednej lehoty, ktordza(ina plynirt'od prv6ho df,a mesiaca nasledujriceho

po mesiaci, v ktorom bola doruden6 pisomn6 vypoved druhej zmluvnej strane'

dHnok 10

Zi*ereinf ustanovenia

1. T6to Zmluva nadobrida platnost' diom podpisu Statutrirnych z6stupcov oboch

zmluvn;fch striin a ridinnost' dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia v zmysle $ 47a

Obdianskeho z6konnika.

2. T6to Zmhwav plnom rozsahu nal'rddzav5etky doteraj5ie zmluvy, ich dodatky alebo

in6 dojedn ania Zmluvnlich stran vzt'ahujtice sa na podmienky spracfvania a ochranu

osobn;ich ridajov na person6lne a mzdov6 ridely'

3. pr1vaa povinnosti ridastniko v Zmluvy, ktor6 nie sf upraven6 v obsahu tejto Zmluvy sa

sprawjri prislusn;imi ustanoveniami Obdianskeho zil<onnika a ostatnymi v5eobecne

z6v dzny mi pr6vnYmi Pre dPi smi.

4. Zmlwasa riadi pr6vnym poriadkom Slovenskej republiky' Na pr6vne vztahy v ne1

vyslovene neupraven6 sa pouZijri prislu5n6 ustanovenia nariadenia GDPR, Zikonaako

aj vsetk.fch platnfch pr6vnych predpisov Slovenskej republiky.

5. V pripad e, Ze by sa niektord ustanoveni a Zmluvy stali neplatn;imi alebo neridinnlimi'

alebo ak by sa v d6sledku legislativnych zmien dostali niektor6 z ustanoveni Zmluvy

do rozporu s aplikovatelinfm pr6vnym poriadkom, nie je limto dotknut6 platnost' a

ridinnost' zost|vajtcich ustanoveni Zmluvy '



6.

7.

8.

9.

Dorudenim akychkol'vek pisomnosti na zilkladetejto Zmluvy alebo v srivislosti s touto

zmluvou sa rozumie dorudenie pisomnosti doporudene po5tovym podnikom, alebo

osobn6 dorudenie prislu5nej zmluvnej strane.

Tirto Zmluvu je moZn6 menit' len na ziklade obojstrannej pisomnej dohody

vyhotovenej vo forme datovan6ho a dislovan6ho dodatku k Zmluve podpisan6ho

Statut6mymi z6stupcami oboch zmluvnych str6n.

T6to Zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z ktorych kaldy m6 platnost'

origin6lu. Sprostredkovatell obdrhi dve vyhotovenia Zmluvy a PrevSdzkovatell dve

vyhotoveniazmluvy.

Zmlwne strany vyhlasujri a potvrdzuj: ,, L,e sa obozn6mili so v5etkymi ustanoveniami

uveden;imi v tejto Zmtuve, sri pre nich z-roztmitefn6, ich obsahu porozumeli, sti

vysledkom ich vz6jomnej dohody podfa ich slobodnej v6le, neboli dohodnut6 v tiesni

ani zan6padne neqihodnlfch podmienok, s jej obsahom srihlasia a na znak srihlasu ju

vlastnorudne podpisuj f .

Y Liline, dna1.9.2024 Y Zihne,dna19.2024

Za Poskytovatefa: Za Sprostredkovatella:


