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DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

uzatvorena medzi

Zamestnavatef Slovensky hydrometeorologicky ustav,
Jeséniova 17, 833 015 Bratislava,

Zastupeny Ing. Vasil Penev, generdalny riaditel

Zamestnanec Andrea Erddsyova, osobné Cislo 6202

(dalej len ,zamestnanec*).

Dohoda o hmotnej zodpovednosti (dalej len ,DHZ“) sa uzatvara podila ustanovenia § 182

a nasledujucich ZP.

Zamestnanec pracujiici v SHMU na zaklade pracovnej zmluvy zo dita 14. 10. 2022 ako

uctovnik, prebera podpisom_ tejto dohody hmotnu zodpovednost’ po vykonani

inventarizacie zo dha 28. 08. 2024 za nasledovné zverené hodnoty:

a) Ceniny (kolky) v hodnote*: Poistné karty UNION 30 kusov v hodnote 3 000 EUR.

b) Stravné listky v hodnote*:
c) Hotovost vo vyske do 10000 EUR (slovom desattisic EUR) — vyber z banky,

pokladnica SHMU Bratislava. VyS8ie sumy s potvrdenou vynimkou.

d) Tovar (podla prilohy, ktora tvori neoddelitefnu suéast’ tejto DHZ) v hodnote*--------- .

e) Zakupeny tovar*---------------

f) Trzba za predany tovar prostrednictvom virtualnej pokladnice.

Zamestnavatel a zamestnanec sa zaroven dohodli, ze na zaklade tejto dohody o hmotnej
zodpovednosti bude zamestnanec zodpovedat aj za hodnoty, ktoré mu budu zverené poécas
trvania pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny starat’ sa ozverené hodnoty so starostlivostou riadneho
hospodara, vykonavat vSetky opatrenia potrebné tomu, aby sa prediSlo Skode a schodku

aihned’ pisomne upozornit na akékolvek zistené zavady svojho bezprostredného
nadriadeného zamestnanca, ktory je povinny zabezpecit’ vSetky predpisané hlasenia

a vykazy o zverenych hodnotach v uréenych lehotach.

Zamestnavatel a zamestnanec prehlasuju, Ze na pracovisku zamestnanca nie su ziadne
zavady vjeho pracovnych podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny vykon jeho prace
a mohli tak ovplyvnit’ vznik schodku.

Zamestnanec prehlasuje, ze bol riadne pouceny osvojich pracovnych povinnostiach
a désledkoch vyplyvajucich z DHZ, a Ze bol oboznameny s pravnymi predpismi upravujucich
vykon jeho prace.

IV.

Zamestnanec

a) sa zavazuje vSetky zverené hodnoty riadne vyUctovat Stvrtroéne vzdy do 20. dna

posledného kalendarneho mesiaca v Stvrtroku a urobit’ vSetko, aby nevznikali Skody

na zverenom majetku,
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b) prebera na zaklade tejto dohody hmotnu zodpovednost za prevzaté a zverené

hodnoty uvedené vbode |, ako aj hodnoty, ktoré prevezme_ vsuvislosti
s vykonavanim svojej funkcie,

c) prebera zodpovednost aj za pripadny schodok na zverenych hodnotach, pokial’ by
nepreukazal, Ze tento schodok nezavinil.

Zisteny schodok na zverenych hodnotach, za ktoré zamestnanec prevzal hmotnu
zodpovednost’, sa zamestnanec zavazuje nahradit v pinej vyske.

V.

DHZ plati po celu dobu vykonu uvedenej funkcie atrvania pracovného pomeru

u zamestnavatela. DHZzanika dfhom skonéenia pracovného pomeru, alebo dhom
odstupenia od DHZ podla podmienok uvedenychv ZP.

Vi.

V dalSom platia prislusné ustanovenia ZP, Pracovného poriadku SHMU a dal8ich internych
predpisov zamestnavatela.

Vil.

DHZ nadobuda ucinnost dhom podpisu obidvoch uéastnikov. Vyhotovuje sa vdvoch

exemplaroch rovnakej hodnoty, z ktorych po podpisani kaZda strana prevezme po jednom
vyhotoveni.

Bratislava dna ..........cceeeeeceeeeeeeeeeeeees

‘ /
Enlésswora
zamestnanéc
 

 

 


