Zakladns organizdcia OZ PSaV SS na Slovensku Centrum pre deti a rodiny Sefovee

Dodatok ¢. 3
ku Kolektivnej zmluve na obdobie 1.1.2023-31.8.2024

Dodatok ¢.3, ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej diia 29.12.2022 medzi zmluvnymi stranami:
70/0Z PSaV SS Seovce, Sturova 535/2,078 01 Seovce, zastiipend

predsedom a zamestnavatel'om Centrum pre deti a rodiny Secovce,
zastupeny

Na zéklade ¢lanku I'V. Kolektivnej zmluvy na obdobie 1.1.2023-31.8.2024 sa zmluvné strany
dohodli na Dodatku ¢&. 3 ku Kolektivnej zmluve nasledovne:

Zmluvné strany sa dohodli na prediZeni G&innosti kolektivnej zmluvy uvedenej v &l. 3 ods. 3
kolektivnej zmluvy a to do 31.12.2024, ktory sa povaZuje za novy dohodnuty termin skon¢enia
u¢innost’ kolektivnej zmluvy.

I1.
Tento dodatok nadobuda platnost’ dfiom podpisu zmluvnych stran a G¢innost’ 28.08.2024.
Zamestnavatel sa zavdzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) aods.6 zdk. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny defi po podpise tohto dodatku, dodatok
zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

Clanok 34

Stravovanie

Zamestnavatel v zmysle § 152, ktory nezabezpeluje stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, je povinny -umoZnit
zamestnancom vyber medzi zabezpefenim stravy formou stravovacej poukazky alebo
poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo diia, ku ktorému sa vyber
viaze. Suma finanéného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel’ prispieva na
stravovanie, najmenej viak 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky.

V CDR Segovce sa na zaklade prieskumu zamestnancov a zasadnutia vyboru ZO OZ a Statutara
dohodlo, Ze pre rok 2024 budt platit’ stravovacie karty Up Déjeuner,s.r.o.




V zmysle zakona ¢.311/2001 Z.z.,§152 &9 pis.a) zamestnavatel upravuje podmienky
poskytovania stravného pocas Cerpania dovolenky zamestnanca.

Kazdy zamestnanec ma néarok na stravné pocas ¢erpania dovolenky 30 dni v kalend4arnom roku.

Hodnota jedného stravného listka je 6,23 € s ti¢innost’ou od 01.09.2024
Z toho:
Zamestnanec hradi 1,85 €
Zo socidlneho fondu sa uhradza 0,95 €
Zamestnavatel’ uhradza 3,43 €

Clanok 35

Socialny fond

35.1 Zamestnavatel’ tvori socialny fond ako tihrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1% a
b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,25 %

zo sthrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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