
Zmhva i.0212024
o duilnom vzdelivani

tzatvoren|podl'a $ 16 zSkona ().6112015 Z. z. o odbornom vzdel|vani a priprave
a o znene a doplneni niektorych zSkonov

(d'alej len zrikon)

Zmluvnd strany:

Skoh: Strednd odborni Skola obchodu a sluZieb

so sidlom: Lomonosova 2797 /6, Trnava
zastipenir:. PaedDr. Darina Sukov6
ICO: 00893412
DIC:2021133851
IBAN: SK55 8180 0000 0070 0049 7530
banka: StAt u pokladnica
zriadovacialistina: vydan6 dia 1. septembra Trnavs(fm samospr6vnym krajom
(d'alej len,,ikola")

a

Zamestnivatel': NAY a.s.

so sidlom: Tuhovsk6 15, 830 06 Bratislava
zastupenf: lng. Roman Kocourek, gener6lny riaditef

Maririn Hofbauer, riaditef pre predaj

tdo: 35739487
DIC: SK 202070186
banka: Tatrabanka a.s.

dislo ridtu: 267341000/1000
IBAN: SK62 1100 0000 002627341000
registricia:
registradn6 dislo osveddenia pre SDV: 2971|SDY/RUZ/2024
(d'alej len,, z ame s tnd'v at e f ")

6Enor !.

Predmet zmtuvY

1. Predmetom zmtuvy je zdvdzok zamestndvateta poslqftovat Ziakom Skoly, sKonimi m5

zamestndvateI uzaworen( uCebnU zmtuvu (d'atej [en ,,2iak"), praKick6 vyu6ovanie na svoje

nSktady a zodpovednost a zlvdzok Skoty poskytovat Ziakom teoretick6 vyu6ovanie a

organizovat a koordinovat odborn6 vzdetdvanie a pripravu Ziakov v syst6me dudtneho

vzde[5vania.
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et6nok t!.
Odbor vzdel6vania,

v ktorom b ude za mestn6vatef poskytovat praktick6 vyudova nie

Zamestndvatell bude poskytovat Ziakom praKick6 vyudovanie v odboroch vzdetdvania,
ktor6 s( uveden6 v osveddeni o sp6sobitosti zamestn6vateta poskytovat praktick6
vyudovanie v syst6me duStneho vzdetdvania (d'atej len ,,osved6enie,.) a to:

Studijnf odbor

Kod
odboru
Studia

NSzov

odboru
5tIdia

Forma
5tIdia

oEka
5tf dia

Stupefi
dosiahnut6ho
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Doktad o

ziskanom
vzdelani/odbornei

kvatifikScii

6442K
obchodnyi
pracovnik dennd 4roky

0ptn6 stredn6
odborn6

vzdetanie

vysveddenie o

maturitnej
sk(5ke/r,niu6n17

List

3. VyTchovu a vzdetdvanie Ziakov v rozsahu praktick6ho vyudovania poskytovan6ho
zamestndvate[om a teoretick6ho vyudovania v Skote bud[ zmtuvn6 strany poskytovat
Ziakom podla Skotskrich vzdetSvacich programov pre pristu5nlT Studijnyi odbor a u6ebnf
odbor uvedenyT v bode 2 tohto dtdnku zmtuvy. Skota poskytne zamestndvatetovi v jednom
vyhotoven( prisl.u5n6 Skotsk6 vzdetdvacie programy v tta6enej verzii a jedenkr6t
v etektronickej forme prostrednictvom emaitu na adresu dvorakova@nay.sk vo formdte
PDF najneskOr do konca jrina pred zadiatkom poskytovania praktick6ho vyudovania a
ndstedne pri zmene Skotsk6ho vzdetdvacieho programu vZdy do konca j0na prisl.u5n6ho
katenddrneho roka, v ktorom bota zmena schvdtend.

6trinok lll.
Po6et Zia kov, ktorfm bude za mestn6vatet post<ytovat' pra lcic k6 vyufova n ie

1. Podet Ziakov, ktonim bude zamestndvatell poslqltovat praKick6 vyudovanie za v5eilqy
rodniky Stridia, Koni vyjadruje zamestn6vate[om ptSnovanf podet Ziakov s udebnou
zmtuvou za v5etky rodnilqy 5t0dia:

Obor vzdetdvania Podet iiakov
Obchodnyi pracovnlk 6



2. Ak nebude naptnenf podet Ziakov uvedenyT vbode 6. 1, m6Ze zamestndvate[ uzatvorit

udebnrj zmtuvu so Ziakom prv6ho rodnlka najneskOr do 31. augusta pristu5n6ho SkoLsk6ho

roka.

3. ZamestnSvatet bude na pracovisku praktick6ho vyudovania v s0tade s osveddenim

poslqytovat praKick6 vyudovanie v jeden vyudovac( defi praktick6ho vyudovania pre

najvyS5i podet Ziakov:

6t5nok lv.
Forma praktick6ho vyudovania

1 . Praktick6 vyu6ovanie bude zamestndvatell poslq4tovat v jednottiuich odboroch Stridia formou:

6tdnokv.
Miesto ufkonu pralGickt6ho vyuEovania a jeho rozsah

1. Miestom rnikonu praktick6ho vyudovania je pracovisko praKick6ho vyudovania uveden6 v

osvedCen[, ktonim je organizadnd sridast zamestn6vate[a atebo inf priestor, ku Kor6mu

md zamestndvate[vtastnicke prdvo atebo uZivacie pr5vo.

Praktick6 vyu6ovanie mOZe zamestn6vate[ poskytovat Ziakom aj v dietni SkoLy, ak podet

vyu6ovacich hodin praktick6ho vyu6ovania vykon5van6ho v dietni neprekro6iv dietni 50 %

z cetkov6ho po6tu hodin praKick6ho vyudovania Zia(a podas cetej d[ZKy St(dia liaka.
Zamestn6vateI pisomne oznSmi zdkonn6mu zSstupcovi neptnotet6ho Ziaka a Ziakovirn/kon

praktick6ho vyudovania v Skote, sp6sob organizScie a 6asor,ni harmonogram praktick6ho

vyudovania.

Miesto rnfkonu praktick6ho vyu6ovania a jeho rozsah s0 uveden6 v prftohe 6. 1, Kord je

neoddetitellnou s(dastou tejto zmtuvy.

Odbornf Wcvik bude zamestn5vatet poslq4tovat v rozsahu uvedenom v udebnom ptdne a v

udebnfch osnovdch predmetu odbornf Wcvik v Skotskom vzdet5vacom programe pre

pristu5nf odbor vzdetdvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podlla zmtuvnfmi stranami

dohodnutej organiz6cie praktick6ho vyu6ovania v jednottiu.ich vyu6ovac(ch mesiacoch.

2.

a
J.

4.

Kod odboru Sttidia N6zov odboru Studia
Najvy55i podet Ziakovv jeden

vyu6ovaci defi

6442K obchodnyi pracovnik 3

Stuoilny odbor

K6d odboru
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N6zov odboru Stf dia Forma praktick6ho vyudova nia

6442K obchodnli pracovnik odbornf r,{cvik
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1.

2.

6tdnotVt.
Po6et htavnfch in5truktorov, podet in5truktorov, poEet majstrov odbornej rdchovy

Praktick6 vyudovanie bud( Ziacivykondvat pod vedenim:
- inStruktora

Po6et htavnlich in5truktorov, po6et in5truktorov, podet majstrov odbornej r,nichovy
podlla odseku 6. 1 je uvedenf v pritohe 6. 2 tejto zmtuvy.

et6nokVlt.
6asov'.i harmonogram praktick6ho vyu6ovania

1. Praktick6 vyu6ovanie bude zamestndvatet posgflovat podta 6asov6ho harmonogramu
praktick6ho vyudovania v sritade s ustanovenou organizdciou Wchovy a vzdetdvania v
strednfch Skotdch.

St<ota a zamestnSvatet najnesk6r do 31.8. katendSrneho roka pred zadiatkom Skotsk6ho
roka spracuj( 6asoui harmonogram praKick6ho vyudovania. Zamestndvate[ zapracuje
n5vrh dasov6ho harmonogramu praktick6ho vyu6ovania do vn0torn6ho poriadku
pracoviska praktick6ho vyudovania zamestndvateta v sritade s S 21 ods. 6 z6kona.

Praktick6 vyu6ovanie bude zamestndvate[ poskytovat podlla rozvrhu vyudovacich hodin
spracovan6ho Skotou v spotuprdci so zamestn6vatetom. Rozvrh vyuCovacich hodin
zverejni Skota vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidte. Rozvrh vyudovacich
hodin Skota poslqgtne zamestn6vate[ovi formou email.u na adresu dvorakova@nay.sk
najneskOr do 31 .08. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich
predmetov na jednottiv6 vyu6ovacie dni v katenddrnom triZdni. Rozvrh vyudovacich hodin
m6Ze byt rozpisanyl na pdrny a nepdrny katend6rny tlTZdeh samostatne. Harmonogram
striedania dni teoretick6ho vyudovania a praktick6ho vyudovania je uvedenlT v Skotskom
vzde[Svacom programe.

616nokVilt.
Sp6sob (6asti hlavn6ho in5truktora a in5truktora na hodnoteni a ktasifikdcii Ziaka

Prospech Liaka v predmete odbornf uicvik sa ktasifikuje stuphami: 1 - viborni, 2 -
chvdtitebnyi, 3 - dobn/, 4 - dostatofnf, 5 - nedostatodnf.

Htavnyi in5truktor alebo in5truKor praktick6ho vyu6ovania spracovdva zdznamovy tist Ziaka
ako podktad pre (dast htavn6ho in5truKora atebo in5truktora na ktasifikdcii a hodnotenf
Ziaka, Koni je uvedenf v pritohe d. 3, Kord je neoddetitellnou s(dastou tejto zmtuvy.
Zdrznamovi list archivuje zamestndvate[. Pritoha 6. 3 obsahuje aj in6 vzory dokumentScie k
praktick6mu vyudovaniu, ktorS podta dohody zmtuvnfch str6n mOZe byt pouZivand v rdmci
ptnenia zmtuvy atebo nahradend inou formou dokumentdcie.
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4.

5.

Kl.asifikdciu prospechu liaka, ktoni vykon6va praKick6 vyu6ovanie pod vedenim htavn6ho

in5truktora atebo inStruktora, vykonSva na zSktade podkl.adov a d'al.Sich informdcii od

htavn6ho in5truKora atebo in5truktora urdenli majster odbornej u.ichovy, ktoni je

zamestnancom zamestndvate[a, alebo pedagogichi zamestnanec, ktor6ho urdit riaditell

Skoty podlla S 9 ods. 3 z6kona, ak zamestndvate[ nezamestndva majstra odbornej uichovy.

Spdtnf vdzbu kr4Tkonu praktick6ho vyu6ovania Ziaka na praktickom vyudovani u

zamestndvate[a zamestn5vatelpisomne oznamuje Skote minim6tne 4 kr6lza Skol.shi rokv
terminoch urdenfch Skotou, ktor6 zodpovedaj0 terminom hodnotenia a ktasifik6cie Ziaka

za pristu5n6 kl.asifikadn6 obdobie (Stvrtrodn6 a potrodn6 hodnotenie a ktasifikScia Ziakov).

6t6not lX.

Sp6sob finandn6ho zabezpe6enia praktick6ho vyu6ovania v
diel,ni

1. SpOsob finanbn6ho zabezpedenia praktick6ho vyudovania, ktor6 sa poskytuje Ziakom v

dietni Skoty pod vedenim majstrov odbornejr,fchovy, ktori s0 zamestnancami Skoty, vo

forme rihrady zodpovedaj(cej 6asti nSktadov na taKo poslqrtovan6 praKick6 vyudovanie v

dieLni Skoty, je upravenli v pritohe 6. 4, ktorS je neoddetite[nou s(dastou tejto zmLuvy.

6t6nokX.
Finan6n6 zabezpedenie Ziaka a hmotn6 zabezpedenie Ziaka

Zamestndvatet poslqltne Ziakom, s ktonimi uzatvorit u6ebn( zmtuvu podlla S 19 zdkona

finan6n6 zabezpe6enie Ziaka a hmotn6 zabezpedenie Ziaka.

Zamestn6vatell poskytne Ziakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky nevyhnutn6 na

ochranu zdravia pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktonf zodpovedd rozsahu poslqytovania

osobnyich a ochrannfch pom6cok zamestnancovi zamestndvate[a, Koni vykondva

povotanie, na Kor6 sa Ziak pripravuje.

Zamestndvate[ zabezpedi Ziakom posfdenie zdravotnej, zmystovej a psychotogickej

sp6sobitosti Ziaka ak si to uikon praKick6ho vyudovania a priprava na povotanie vzh[adom

na charakter povotania vyZaduje.

Zamestndvatet poslq4tne Ziakom, ktori na praKickom vyudovani vykondvaj0 produktivnu

prScu odmenu za produKivnu prdcu za podmienok dohodnutlich v u6ebnej zmtuve so

Ziakom a za podmienok urdenfch internlim predpisom zamestndvate[a, najmenej vo ui5ke

50o/o mi n im d ln ej h odi n ovej mzdy.

Zamestndvatet poskytne Ziakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnutich v

udebnej zmtuve so Ziakom a v internom predpise zamestndvate[a.

1.

2.
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7.

6. Zamestn6vate[ poslqftne Ziakom stravovanie v 6ase praldick6ho vyu6ovania v sUtade s
ustanoveniami zdkona a s internfm predpisom zamestndvateta.

1.

Z6kladn'! rozsah poslqytovania hmotn6ho a finandn 6ho zabezpedenia Ziakov je upravenyT v
pritohe 6. 5, ktord je neoddel.itefnou s(dastou tejto zmtuvy.

6tiinokXl.
Sp6sob tidastizamestn6vate[a na z6vere6nej skri5ke a odbornej ztoZke maturitnei

sk05ky

Ukon6ovanie 5t(dia Ziakov s udebnou zmtuvou sa bude uskuto6fiovat zdverednou skriSkou
a maturitnou skti5kou podlla z6kona 6. 245/2008 Z. z. o r,nichove a vzde[dvani (Skotshi

zSkon) a o zmene a dopl.neni niektonich zSkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'atej ten

,,Skotskf z6kon") a vyhtS5ky d. 318/2008 Z. z. o ukondovani St0dia na strednych Skotdch v
zneni neskor5ich pred pisov.

PraKickd 6ast skti5lqy sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyu6ovania zamestndvate[a.
Organiz6ciu ukondovania Stfdia zabezpedi Skota v spotuprdci so zamestnSvate[om.
Zamestndvate[ je povinnli vytvorit priestorov6 a materidtno-technick6 podmienlqy na

vykonanie praktickej 6asti skri5lqy na svojom pracovisku praKick6ho vyudovania.

Zamestn6vatet je povinnyT pisomne ozndmit Skol.e najnesk6r do 30. apriLa skf5ajriceho
z5stupcu zamestnSvate[a, ktoni bude 6tenom sk0Sobnej komisie pre odborn0 ztoZku

maturitnej sktiSky a sk0Saj0ceho zdstupcu zamestn6vate[a, ktoni bude 6lenom sk0Sobnej
komisie pre zSveredn0 skri5ku. Sk(Saj0ci zdstupca zamestndvatet'a musi sp[hat
predpoktady urden6 ustanoveniami S 81 a S 83 Skol.sk6ho z6kona.

et6nokxll.
Sp6sob zabezpedovania vz6jomnfch prdv a povinnosti zmtuvnfch str6n

1. Po uzaWoreni tejto zmtuvy zamestndvate[ a Skota zverejnia na svojich webornich sidtach
ozndmenie o moZnosti absotvovat odborn6 vzdet6vanie a pripravu v pristuSnom Studijnom
odbore atebo v pristu5nom udebnom odbore v syst6me du5tneho vzdelSvania podlla S 17

ods. 1 zdkona. Ozndmenie v nasteduj(cich Skotshich rokoch sa zverejnf vtermfnoch podlla

dohody zmtuvnfch strdn.

2.

3.

2. St<ota v spol.upr6ci so zamestnSvate[om Wpracuje Skotshi
prisl.u5nli odbor vzdel.Svania. Stota pri vypracovanf Skotsk6ho
zoh tad fi uje poZiadavlqy zamestn6vateta tikaj0ce sa najmd :

- profil.u absotventavzdelSvacieho programu,

- podietu praktick6ho vyu6ovania z ce[kov6ho podtu

vzdetdvac( program pre

vzdetSvacieho programu

vyudovac[ch hodin za

Strldium,

organiz6cie striedania dniteoretick6ho vyudovania a dni praKick6ho vyu6ovania,



3.

3.

sktadby odbornfch predmetov odborn6ho vzdet5vania a obsahu odborn6ho

vzdetdvania, ktor6 zohlladfruj( vzorovy u6ebnyi ptSn a vzorov6 udebn6 osnovy,

vzdetdvacie poriadky pre praktick6 vyudovanie, ak sri pre pristu5nf odbor
vzdet6va nia vypracova n6.

Zamestndvate[ vypracuje s podporou Skoty priebeh praKick6ho vyudovania, ktoni je

sridastou vnritorn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyu6ovania. Priebeh praktick6ho

vyu6ovania vypracuje zamestnSvate[v s(tade s udebnou osnovou predmetu praktick6ho

vyudovania spracovanou v sritade so vzdetdvacim poriadkom praktick6ho vyudovania
prisl.uSn6ho odboru vzdet6vania, ak je spracovanlT.

ZamestndvateI oznSmi Skote v rSmci prfpravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,
ktonim zamestndvate[ bude poslqgtovat praktick6 vyudovanie v syst6me dudtneho
vzdetdvania. Skota spracuje v spotup16ci so zamestndvate[om formu prijimacej sk(5lqy, jej
obsah a rozsah podlla vzdet5vacich Standardov Stdtneho vzdel.Svacieho programu odboru
vzdetdvania v z6ktadnej Skote, jednotn6 krit6riS na (spe5n6 vykonanie sk0Sky a ostatn6
podmienlqy prijatia na Stfdium pre oba terminy prijimacieho konania v s(lade s
ustanoveniami Skotsk6ho zdkona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu Skota zverejnf na
svojom webovom sidte najnesk6r do 30. novembra Skotsk6ho roka, ktoni predchddza
Skotsk6mu roku, v Korom sa uskuto6f,uje prijimacie konanie.
Po ukondeni prijfmacieho konania Skota dorudi zamestnSvate[ovi zoznam prijatfch Ziakov,
Kori pritoZiti k prihl.d5ke na vzdetdvanie potvrdenie zamestn5vatela, v rozsahu meno,
priezvisko a d5tum narodenia.
Skota doru6i zamestn6vatetovi aj:

a) (daj o nenaptnenom podte Ziakov podlla tohto bodu zmtuvy,
b) zoznam prijat'ich Ziakov, ktori nepritoZiti k priht65ke na vzdelSvanie poWrdenie,

v rozsahu meno, priezvisko a Studijnf odbor atebo udebnf odbor.
Zamestndvate[ v sriCinnosti so Skotou informuje prijadch Ziakov prv6ho ro6nika, ktori
nepritoZil.i k prihl.65ke na vzdetdvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia u6ebnej zmLuvy
so zamestndvatetom.

St<ota urdi pre koordindciu praKick6ho vyudovania u zamestndvatefa s teoretich.im
vyu6ovanim v Skote a na metodick6 usmeriovanie zamestnancov zamestn6vate[a, pod

vedenfm Konich Ziaci vykon6vajf pratctick6 vyu6ovanie u zamestndvate[a minimSl.ne
jedndho pedagogickdho zamestnanca ikoly. Zamestn6vate[ umoZni pedagogick6mu

zamestnancovi Skoly, ktory sa preukSZe pisomnfm poverenfm Skoty, vykon6vat
koordindciu praktick6ho vyu6ovania s teoreticlc/m vyudovanim v priestoroch

zodpovedaj0cich pracovisku praKick6ho vyudovania. Zamestndvate[ preuk5zate[ne poudi

urden6ho pedagogick6ho zamestnanca Skoty, .Koni m5 povol.enf vstup do priestorov

zamestn6vate[a, o pravidl,6ch bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci t'ikaj(cich sa

zamestnancov inyich zamestndvate[ov a o povinnosti zachovat mtdantivost o
skutodnostiach, s ktonimi sa obozndmi pedagogichy' zamestnanec Skoty v r6mci svojej
(dasti na praKickom vyudovani v priestoroch zamestndvate[a a ktonich prezradenie by

mohto sp6sobit zamestndvatetovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby

tieto skutodnosti neboti vyzraden6 tretej osobe, pridom je tento poverenf zamestnanec

Skoty povinn'! zachovdtvat mldantivost aj po skon6eni uy'konu svojej 6innosti s0visiacej s

praKichim vyudovanim u zamestndvate[a. V prfpade, Ze pedagogickf zamestnanec Skoty

4.



5.

poru5f pokyny zamestn6vate[a, povinnost zachov6vat ml.danl.ivost atebo obchodn6
tajomstvo zamestndvatet'a, je zamestn5vatellopr6vnenf odmietnut d'al.Sie p6sobenie tohto
pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdza'( mu vstup na miesto r4Tkonu

praktick6ho vyu6ovania. Mtdantivost sa nevztahuje na zdkonom stanoven6 skutodnosti
(ohl.asovacia povinnost). O v5etlgich t'ichto skutodnostiach je Skota povinnS svojho
zamestnanca riadne poudit.

Zamestndvate[ a Skota sa budri vzSlomne bezodktadne informovat o v5ethich
n6teZitostiach t'ikaj0cich sa ptnenia si Skotsh.ich povinnosti Ziaka s u6ebnou zmtuvou na
praktickom vyudovanf a na teoretickom vyu6ovani ako aj o zmenSch organizdcie
praktick6ho a teoretick6ho vyudovania, Kor6 mOZu ovptyvnit organizdciu a dasorni

harmonogram praktick6ho vyudovania atebo teoretick6ho vyudovania. Skota urdenlTm

zamestnancom zamestndvate[a za 06eLom u.imeny t'ichto informdci( umoZni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informa6nf syst6m 5koty.

ZamestnSvatell m6Ze odmietnut uvo[nenie Ziaka z praktick6ho vyudovania na akciu
organizovan0 Skolou, ak by to mato vptyv na kvatitu a rnistedok praktick6ho vyudovania
Ziaka al.ebo by to ovptyvnito chod prev5dzky zamestndvate[a.

6tdnokXtll.
Doba, na ktorfi sa zmluva uzatvdra

1. Zmtuva sa uzatvdra na dobu urditri do 31.08.2030.

2. Pred uptynutim doby, na ktor0 bota zmtuva uzaworenS, moZno zmtuvu ukondit pfsomnou
uipovedbu z ddvodov podta dt. XV tejto zmtuvy s rnipovednou dobou jeden mesiac.

et6nokxlv.
Sp6sob u kondenia zmtuvn6ho vzt'ahu

1 . Zamestndvatef mOZe vypovedat zmtuvu podta S 16 ods. 5 zSkona ak:

a) samosprdvny kraj neur6f pre Studijnli odbor atebo pre udebnf odbor, v ktorom
zamestndvatellposlqytuje praktick6 vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podlla S 31

ods.2 z6kona,

b) Skota prestata sp(fiat podmienlqy urden6 normativom materidtno-technick6ho a

priestorov6ho zabezpedenia atebo Stdtnym vzdetdvacim programom pre Studijnyi

odbor atebo pre u6ebn17 odbor, v ktorom zamestndvate[ poslqgtuje praKick6
vyu6ovanie,

c) Skol.a zabezpe6uje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyubovacieho predmetu
Studijn6ho odboru atebo udebn6ho odboru, v ktoiom zamestndvatet poslqftuje
praktick6 vyuEovanie, pedagogichy'm zamestnancom, ktoni nesp(fia taratifikadn6
predpoktady podt'a zfkona 6. 31712009 Z. z. o pedagogickfch zamestnancoch a
odbornfch zamestnancoch,

d) Skota bota vyradend zo siete SkOt atebo

e) Skota opakovane poruSuje svoje povinnostivypl.'i1/aj1ce zo zmtuvy.

b.

4.,



2. St<ota mOZe vypovedat zmtuvu podlla S 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadbvate[5koty rozhodoI o zmene typu pristu5nej strednej odbornej Skol.y na inVtyp

strednej odbornej 5koty,

b) zanikta sposobitost zamestn6vate[a podta S 15 ods. 1 pism. a) zdkona a

zamestn5vatetnepoZiadaI o opakovan6 overenie sp6sobitostizamestn6vate[a podlla

z6kona,

c) zanikta sp6sobitostzamestnSvate[a podlla S 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho
bodu atebo Stvrt6ho bodu zSkona atebo

d) zamestnSvateI opakovane poru5uje svoje povinnosti vypt.ivajf ce zo zmtuvy.

Pr6va a povinnosti zo zmtuvy prechddzajri na prdvneho n5stupcu zmtuvnej strany.

6t6nor ru.
Doru6ovanie

Doruden[m sa rozumie prijatie z5siel.lqy zmtuvnou stranou, ktorej bota adresovan6. Za defi
dorudenia pisomnosti prostrednicwom po5ty zasietanej ako doporudend zdsietka s

dorudenkou sa povaZuje takisto dei:
a) v Korom t5to zmtuvn6 strana ju odopreta prijat,

b) v Korom sa dostata do dispozi6nej sf6ry adresSta (t. j. kedy sa mal moZnost

obozn6mit so z5sietkou),

c) v Koni bota na nej zamestnancom po5ty vyznadend pozn5mka, ,,adresdt sa

odstahovat", ,,adresdt je nezndmy" atebo in5 pozndmka, Kord podlla

po5tov6ho poriad ku znamend nedorudite[nost zSsietky.

2. V pripade emaitovej komunikdcie sa povaZuje pisomnost za doruden0 v deh rJspe5n6ho

odostania emaitovej sprdvy na urden0 emaitovri adresu, aj ked'sa adresdt s obsahom
emaitovej sprdvy neoboznSmit.

3. Zmtuvn6 strany s0 povinn6 navz5jom si ozndmit zmenu adresy na dorudovanie, a

etektronickej adresy (e-mait) v tehote do 14 katend5rnych dn( od ich zmeny. Ak

zamestndvate[ atebo Skol.a v stanovenej lehote druh0 stranu o zmene neinformuje,
povaZuje sa doru6enie pisomnosti za riadne vykonan6 na pos[edn0 zn6mu adresu.

6tiinof rul.
ZSvereEn6 ustanovenia

Zmtuva nadob0da ptatnost a (6innost dfiom podpisu zmtuvy oboma zmtuvnfmi stranami.

Pripadn6 zmeny zmtuvy a zmeny prftohy 6. 4 sa vyhotovuj0 vo forme riadne odistovanfch
pisomnlich dodatkov, ktor6 musia byt podpisan6 oboma zmtuvnyimi stranami. Zmtuvn6

strany sa dohodti, Ze pritohy Q.1,2,3 a 5 nie je potrebn6 menit formou dodatkov k tejto
zmtuve a bud( menen6 tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najnesk6r do 31 .8. aktudtneho
kaLenddrneho roka atebo v infch dohodnutich terminoch a taKo zmenen6 pritohy e .1,2,

3.

1.

1.

\

2.

\V
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3.

3 a 5 doru6i zamestnSvate[ovi. Pritohy e . 1, 2,3 a 5 sa stSvajri neoddetite[nou s(dastou
zm[uvy v momente dorudenia zamestn6vate[ovi.

Pr6vne vztahy v tejto zmtuve neupraven6 sa riadia ustanoveniami z6kona, z{kona o

u.ichove a vzdetSvani, z6kona o Stdtnej sprdve v Skotstue a Skotskej samospr6ve,

Obchodn6ho zSkonnika a ostatnlich s(visiacich prSvnych predpisov v ich ptatnom znen[.

Sporn6 otdzlqy t'ikaj0ce sa predmetu tejto zmtuvy vzniknut6 podas realizdcie praktick6ho

vyu6ovania a teoretick6ho vyudovania v zmyste tejto zml.uvy a v s0vistosti s nimi, bud0 rie5it
iba z6stupcovia zmluvnfch strSn na to poverenf zo strany riaditeta Skoty a Statut6ra

zamestn6vate[a.

Zmtuva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestn6vatefa a Skolu.

Zmtuvn6 strany vyhtasuj(, Ze si trito zmtuvu predftati, jej obsahu porozumeti, povaZuj0 ju

za dostatodne jasn(, urdit0 a zrozumiteln0, neuzatvdraju ju v tiesni a ani za ndpadne

neuihodnfch podmienok, pridom na znaktoho, Ze tSto zmtuva zodpovedd ich skutodnej a

s[obodnej v6ti, t0to podpisujri.

Pritohy:

1. Miesto uikonu praKick6ho vyudovania a jeho rozsah.

2. Podet majstrov odbornej rnichovy, Kori s0 zamestnancami zamestn5vate[a a pod vedenim
Ko nic h b ud ri Zi a c i vykon Svat p ra kti c k6 vyu 6ova n ie.

Po6et majstrov odbornej r,fchovy, Kori sf zamestnancami Skoty a pod vedenim ktonich budri

Ziaci vykonSvat pra ktick6 vyu6ovan ie, a k zamestndvateI nezamestn6va :

a) majstrov odbornej uichovy atebo
b) potrebnf po6et majstrov odbornejuichovy.

Podet hl.avnfch in5truKorov a in5truktorov, ak Ziak vykondva praktick6 vyudovanie pod

veden [m h tavn6ho in5tru ktora a Lebo in5tru Kora.

3. Z{znamoW tist Ziaka ako podktad pre [6ast htavn6ho in5truKora alebo in5truktora na

ktasifikdcii a hodnoten( liaka. Mesadn6 hl.Ssenie o absencii Ziaka na praKickom Wu6ovani.
Mesadnf vfkaz praktick6ho vyudovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praKick6
vyu6ovanie.

4. Sp6sob finandn6ho zabezpedenia 6asti praKick6ho vyudovania, ktor6 sa bude po dohode
zmtuvnfch strdn vykondvatv dietni 5koty.

Sp6sob finanbn6ho zabezpe6enia majstrov odbornej uy'chovy, htavnfch in5truKorov alebo
in5truktorov ktori s( zamestnancami Skoty a pod vedenlm ktonich bude zamestndvatel
vykondvat pra ktick6 vyudovan ie na pracovisku pra ktick6ho vyu6ovania.

5. Finan6n 6 zabezpedenie Ziakov a hmotn6 zabezpedenie Ziakov.

4.

5.
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Pril.oha d.2

Podet majstrov odbornej rnichovy, ktori s[ zamestnancami Skoty a pod vedenim ktonich budrl
Ziaci vyko ndvat pra ktick6 vyudova n ie, a k za mestndvateI neza mestn6va :

a) majstrov odbornej uichovy atebo

b) potrebnf pobet majstrov odbornejr4ichovy.

Po6et inStruktorov, Kori s[ zamestnancami zamestn5vate[a, ak Ziak vykonSva praktick6
vyudovanie pod vedenfm in5truktora 6

V Trnave, dna: 30.06 .2024 V Bratistave, dha: 30.06.2024

t2
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Pritoha 6. 1

1. Miesto v'fkonu praktick6ho vyu6ovania a jeho rozsah pre 1 - 4.roinlk
6442 K obchodnyi pracovn ik

Rozsah praKick6ho vyudovania - 6442 K obchodnyT pracovnik

*Pozn.: Skutodn! rozsah zamestndvatellom poskytnut6ho praktickdho vyudovania vo forme odborn6ho Wcviku za prisluSnf Skotsk!

rok zdvisi od vyuZitia katenddrnych dZdiov jednotti\ 7ch vyudovacich mesiacov (sviatky, Skotsk6 prdzdniny).

V Trnave, dha: 30.06.2024 V Bratistave, dia: 30.06 .2024

Ad resa pracoviska praktick6ho vyu6ovania za mestn6vate[a
NAY a.s. Trnava, V. Ctementisa 41lC,917 Ol Trnava

NAY a.s. Bratistava, Tuhovskd 15, 830 06 Bratistava

Od: 01 .07.2024 Do: 31.08.2030

Adresa dietne Skoty

SOS obchodu a stuZieb Trnava, Lomonosov a 2797 /6,91 I 54 Trnava

Rodnik Podet vyudovacich hod in

p red metu od bornyT u/cvik*
Podet vyu dovacfc h t'iZd hov

1. ro6nk 495 33

2. rodnlk 577,5 33

3. ro6nik 577,5 33

4. rodnik 525 30


