Zasady pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania,
rozpoCet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona &. 152/1994
(dalej len "SF") v zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa mdZe poskytnut’ odborovej organizicii v stlade s &l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do
ddchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouZitia SF.

(3) V priebehu roka sa méZe rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Uéte zamestnavatela &. 1 SK75 0200 0000
0016 4036 0359.

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutotni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuttovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskdr 31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizécie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného
pomeru.

(7) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizicii prispevok z fondu na uhradu nakladov
odborovej organizicie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realiziciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa
0,05% zo suhrnu hrubych miezd zigtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajiicej vety vbeznom roku nevyderpaju
v dohodnutej sume, nevylerpand &ast’ tychto prostriedkov médze byt pouitd
v nasledujicom roku.

(8) Zamestnavatel je povinny odsiihlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela Ing. Zuzana Stikenikova.

Clanok 2
Rozpoéet socidlneho fondu na rok 2024

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024

- povinny pridel vo vyske 1% 10 700,00 €
- d’aldi pridel podla §3 odst.1b 540,00 €
- zostatok SF z predchadzajicich rokov 267203 €

Spolu: 1391203 €

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny o0s6b predpisom 4 500,00 €

- doprava do zamestnania a spit’ 100,00 €
- rekredcia a regenerécia pracovnej sily 2 400,00 €
- kultlirna, spolo¢enska, vzdelavacia a $portova ¢innost’ 5 000,00 €
Spolu: 12 100,00 €

Zostatok: 1812,03€



Clénok 3
Pouzitie a Serpanie socialneho fondu
1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v
sume 0,50 €,

(2) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie mimo Skolskej jedalne nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden finanény prispevok na
stravovanie alebo jednu stravovaciu poukézku prispevok zo SF v sume 0,50 €.

2. Doprava do zamestnania a spiit’

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na tthradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’

tym zamestnancom, ktorych funké&ny plat nepresahuje 50% priemernej nominlne; mesaénej

mzdy zamestnanca v narodnom hospodérstve (dalej NH SR) zistenej Statistick}'/m uradom

SR (dalej SU SR) za kalendarny rok predchadzajtici dva roky kalenddrnemu roku, za ktory

sa tvori fond.

3. Kultirna, spolofensk4, vzdeldvacia a Sportova ¢innost®
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaventi,
Sportovych akeii, spolodenskych posedeni zamestnancov napriklad pri prileZitosti Diia
utitel'ov, ukondenia $kolského roka a iné

4. Regenericia pracovnej sily

Na regeneraciu pracovne; sily sa zo SF zamestnancovi, ktory odpracoval na ZS UL.

Gorazdova v Banovciach nad Bebravou viac ako 6 mesiacov v kalendarnom roku vyplati

suma 40,00 € v mesiaci november.

Tieto zasadv si neoddelitePnou stdastou KZ. o

zamestnavatel odborova organizicia
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