ZMLUVA
O DOCASNOM PRIDELENI ZAMESTNANCA

v zmysle § 58 Zakonnika prace

I. ZMLUVNE STRANY

Uzivatel'sky zamestnavatel’: Shazby Cifer s.r.o.
Nam. A Hlinku ¢.31, 919 43 Cifer
Statutarny organ: Mgr. Jan GaSparek - konatel
ICO: 47 843 942
DIC: 2024111716
IC DPH: SK 2024111716
Bankové spojenie: VUB a.s. pobocka Trnava
IBAN: SK96 0200 0000 0033 2543 1953
Obchodny register Okresného sudu Trmava
Oddiel Sro, Vlozka ¢. 34684/T
(d’alej len ,,prenajimatel™)

Povodny zamestnavatel’: Green Tree Restaurant, s.r.o,
Sidlo: Golfova ¢.61, 900 50 Hruba Borsa
Statutarny organ: Miloslav Pabis - konatel

Lukas Lisinovi¢ - konatel’

ICO: 53 756 622
DIC: 2121690461
IC DPH: SK2121690461
IBAN: SK80 1100 0000 0029 4513 6053
Obchodny register Mestského sudu Bratislava 11
Oddiel Sro, Vlozka ¢&. 152572/B
(dalej len ,,ndjomca‘)

II. PREDMET ZMLUVY
Predmetom tejto zmluvy je dolasné zapoZiGanie zamestnanca Ivana Potapenka pévodného
zamestnavatela u uXvatelského zamestndvatela na zdklade poZiadavky uzivatel'ské¢ho

zamestnavatela.

I11. DEN VZNIKU A DOBA TRVANIA DOCASNEHO PRIDELENIA
Zmluvné strany sa dohodli, Ze deii ktorym pdvodny zamestnavatel prideli zamestnanca k
uzivatel'skému zamestnavatel'ovi je od 1. september 2024. Pridelovanie zamestnanca sa bude
konat na zaklade potreby uZivatel'ského zamestnavatela, o vopred ozndmi beznymi
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komunikaénymi prostriedkami pdvodnému zamestnavatel'ovi. Zamestnanec bude prideleny
po vzijomnom zosuladeni potrieb a dohode oboch stran a bude trvat’ do odvolania.

IV. DRUH PRACE, MIESTO VYKONU PRACE
Zamestnanec bude u uZivatel'ského zamestnavatela vykonavat' prace: kuchar — pizzer a
prace izko stvisiace s touto €innostou podla pokynov uZzivatela.

V. PLATOBNE PODMIENKY
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze uzivatel'sky zamestnavatel’ spracuje vykazy prace, evidenciu
dochadzky za prislu§ny mesiac a dorugi pdvodnému zamestnavatelovi do 5. dia
nasledujiiceho mesiaca, za o bude zodpovedny zamestnanec uzivatel'ského zamestnavatel'a
2. Pévodny zamestnavatel na zaklade dorudeného vykazu prac a evidencie dochadzky za
prisluiny mesiac vystavi do 10. dni po ukonéeni mesiaca faktiru uzivatel'skému
zamestnavatelovi vo vyske celkovej ceny prace (odpracované hodiny x hodinové sadzba +
odvody zamestnavatela).
3. Splatnost jednotlivych faktar bude 14 dni.
4. Pévodny zamestnavatel’ bude pridelenému zamestnancovi poskytovat’ jedalenské kupony
a poskytovat’ dovolenku pocas platnych predpisov.

V1. PODMIENKY DOCASNEHO PRIDELENIA
1. Prideleny zamestnanec vykonava prace na zédklade pokynov uZivatel'ského zamestnavatela
a je viazany jeho pokynmi.
2. Prideleny zamestnanec je povinny dodrziavat’ Zakonnik prace a predpisy o bezpecnosti a
ochrane pri praci.
3. Prideleny zamestnanec je povinny dodrziavat’ vnitropodnikové normy uZzivateI'ského
zamestnavatela, ak s nimi bol preukazatelne oboznameny.
4. Casovy interval pouzitia a pracovny Cas zamestnanca bude vopred dohodnuty medzi cboma

stranami.
5. Uzivatel’sky zamestnavatel organizuje pracu pridelen¢ho zamestnanca, nevykonava viak

pravne ukony smerom k Zamestnancovi.

6. Povodny zamestnavatel zabezpeluje $kolenie o ochrane pri praci, ktoré su Specifikovane
pre vykonanie zadelenej prace a ich absolvovanie je nevyhnutné pre dané pracovisko.

7. Povodny zamestnavatel’ si vyhradzuje prévo v osobitych pripadoch neuvolnit’ zamestnanca
pre prace u uzivatelskeho zamestnavatela (havarijné situdcie, naliehave prace u pdvodného

zamestnavatela).

VII. UKONCENIE ZMLUVY
Dotasné pridelenie sa ukoni diiom vypovedania tejto zmluvy z jednej strany.



VIIL. ZAVERECNE USTANOVENIA
. Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a U&innost diiom

nasledujiicim po dni jej zverejnenia.
2. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych po jednom obdrzia ucastnici

zmluvy.
3. Zmluvné strany zmluvu preéitali, s jej obsahom sthlasia, o potvrdzuju svojimi podpismi.

4. Vietky zmeny a doplnky tejto zmluvy sa mézu uskutoénit’ len pisomnou formou so

stthlasom zmluvnych stran.

V Ciferi, dha 28.08.2024

Povodny zamestndvatel: Uzivatel’sky zz}‘lmestnévatel’:

en. 2 rifar e ko .

Green Tree Restaurant , s.r.o.
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