
Zm|uva o spľacúvaní osobných údajov na peľsonálne a mzdové účely
(ďalej len,oZmluva'í)

uzatvorenápodľa $51 zákona č,.4011964 Zb. obč:iansky zákonník v platnom zneni
medzi týmito zmluvnými stranami

Pľevádzkovatel': Mateľská škola čajakova 4L,Żilrina
Sídlo: Čajakova 4A, 010 Ol Žilina
Zastupený: Mgľ. Mária Mihálková, riaditeľ/ka
ICO: 37904957
DIČ: 2O2I75g443
Kontaktná osoba: Mgr. Mária Mihálková
E-mail, telefón: cajakovams@gmai1.com,

0904s 10737;091 1 s09s3 1

(ďalej tiež |en ako,,Pľevádzkovatel"')

Sprostredkovatel': Mesto Żilina
Sídlo: Námestie obetí komunizmu I, 01 1 31 Żilina
Zastupený: Mgľ. Peteľ Fiabáne, pľimátoľ
ICO: 00321796
DIČ: Ż0Ż1339474
Kontaktná osoba: Mgr. Zuzana Prekopová
E-mail'telefón: zuzana.pľekopova@zi1ina.sk,+42Il7065408
(ďalej tieŽ len ako ,,Spľostľedkovatel''')

Prevádzkovateľ a Spľostredkovateľ spolu omačovaní aj ako ,vmluvné Strany"

Spracúvanie osobných údajov (ďalej aj ,,llđaje") sa vykonáva podľa čl. 28 Naľiadenia
Euľópskeho Paľlamentu a Rady (Eo 20161679 z27. aprí|a2016 o ochĺane $ĺzických osôb
pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe tĄýchto údajov (ďalej len ,,naricldenie
GDPR") a $ 34 zttkona č,. 1812018 Z. z. o ochĺane osobných údajov a o znene a doplnení
niektoých zákonov (ďalej len ,,Zákon").

čbnok 1
Pľedmet Zmluly

l. Predmetom Zmluvy je vymedzenie vzájomných práv a povinností zmluvných strán pri
spracúvaní osobných údajov dotknuých osôb Sprostredkovateľom v mene
Prevádzkovateľa. Prevádzkovateľ touto Zmluvou o spracúvaní osobných údajov poveruje
Sprostredkovateľa spracúvaním osobných údajov na účely, v ľozsahu a za pođmienok,
ktoré sú uvedené v tejto Zm|uve.

2. Rozsah prźrc a sluŽieb poskytnutých Sprostľedkovateľom v pľospech Prevádzkovateľa je
dohodnuý tak, aby rešpektoval platné právne predpisy Slovenskej republiky upľavujúce
pľoblematiku' ktorá tvorí pľedmet tejto Zm\uvy.

a



3. Zmluvné stľany Sa v súlade s požiadavkami zźlkona o ochĺane osobných údajov
a Nariadenia dohodli na vymedzení pođmienok spracúvania osobných údajov, spôsobe

zabezpečenia ich ochĺany, ako aj na vymedzení ďalších práv a povinností Zmluvných strán

v ľámci plnenia predmetu tejto Zmluvy.

čunoľ 2
Účel Zmluvy

1' Uěel spracúvania osobných údajov Sprostredkovateľom je vymedzený poskytovaním
služieb v oblasti personalistiky a miezd, ktoý sa riadi osobit''y-i predpismi' najmä
zákonom č. 3IIl2001' Z. z. Zźlkoĺlník práce v zneni neskorších predpisov, zákonom č.

55312003 Z. z. o odmeňovaní niektoých zamestnancov pri qýkone práce vo verejnom
záujme a o Zmene a doplnení niektoqých zákonov, zákonom č. 13812019 Z. z.

o pedagogických a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niekto4fch zákonov,
pľedpismi o zdravotnom poistení, sociálnom poistení, starobnom dôchodkovom spoľení,
doplnkovom dôchodkovom sporení, o dani z príjmov a ostatnými súvisiacimi právnymi
predpismi z oblasti personalistiky a miezd.

Clánok 3

Rozsah a typ osobných rĺdajov určených na spracúvanie

1. Predmet spracúvania osobných údajov Spľostľedkovateľom zahŕía nasledovné druhy
údajov dotknutých osôb - zamestnancov abývalých zamestnancov Pľevádzkovateľa:

a) priezvisko (aj ľodné), meno, titul,
b) adresatľvalého pobytu alebo adľesaprechodného pobytu,

c) korešpondenčnáadresa,
d) rodné číslo, dátum a miesto naľodenia,
e) rodinný stav,

Đ štátna príslušnosť, štátne občianstvo,
g) pohlavie,
h) údaje o vzďelaĺí,
i) ýška mzdylplatu' ďalšie finančné náleŽitosti priznané zaýkon funkcie aIebo za

ýkon pľacovnej činnosti,
j) podpis,

k) komunikačné údaje (napr. telefün, e-mail),
l) údaje o odpracovanom čase (čerpaní dovolenky, pracovného voľna a pod.)
m) údaje o neospravedlnených absenciách,
n) údaje o bankovom účte tzickej osoby,
o) sumy postihnuté qýkonom rozhodnutia nariadeným súdom alebo spľávnym

orgánom,
p) peřnžné tľesĘ a pokuty, ako aj náhľady uloŽené zamestnancovi vykonateľným

rozhodnutím pľíslušných oľgánov'
q) nepľávom prijaté sumy dávok sociálneho poistenia a dôchodkov starobného

dôchodkového sporenia alebo ich preddavky, štátnych sociálnych dávok, dávok v
hmotnej nudzi a príspevkov k đávke v hmotnej nudzi, peňaŽných príspevkov na



kompenzáciu sociálnych dôsledkov t'ažkého zdľavotného postihnutia, ktoré je
zamestnanec povinný vrátiť na základe vykonateľného ľozhodnutia podľa
osobitného predpisu'

r) ľočnýúhrnvyplateného dôchodku,
s) údaje/potvrdenia o pľacovnej neschopnosti, ošetrovaní člena rodiny

Đ údaje o dôležiých osobných pľekážkach v pľáci,
u) údaje o zmenenej pracovnej schopnosti'
v) údaje o zamęstnávateľoch, udaje zpotvľđenia o zamestnaní,
w) pracovné zarađenie a deň vmiku pracovného pomeru alebo obdobného

pľacovného vďahu,
x) údaje o rodinných príslušníkoch v rozsahu meno' pľiezvisko' dátum naľodenia,

rodné číslo, adresa, pokiaľ sú tieto podmienkou pľe priznanie peňažného plnenia
zamestnancovi,

y) údaje o vedení zamestnanca v evidencii nezamestnaných občanov,
z) údaje o čerpaní mateľskej dovolenky a rodičovskej dovolenky,
aa) údaje o pľiznaní dôchodku, o druhu dôchodku,
bb) údaje zo zamestnaneckej Zmluvy doplnkovej dôchodkovej poisťovne,
cc) osobné údaje spracúvané na potvrdeniach, osveđčenia o absolvovaných skúškach

a v zđelź..v acích aktivitách'
đd) iné osobné údaje, ktoré vymedzuje osobitný zfüon.

2. Prcvádzkovateľ plne zodpovedá za evidenciu dokladov a osobných údajov spojených
s qýberoqým konaním, ako napľ. Životopis, bezúhonnosť, zđravotnú spôsobilosť a
spôsobilosť na právne úkony v mieste svojho sídla. Taktiež zoďpovedá za evidenciu
dokladov k dochádzke zamestnancov.

3. Spracovateľskými operáciami v zmysle tejto Zmluvy sú:

N
A
A
A
A
A

Cezhraničný pľenos
Aľchivovanie
Vyhl'adávanie
Uspoľadúvanie
Zhromažd'ovaníe
Nahliadanie

A
A
A
N
N
A

Zv erejňov anie (v zmysle
zákona)

Kopírovanie
Prehliadanie
Pľepľacúvanie
Šíľenie
Oboznamovanie sa

N
A
A
A
A
A

Spľístupňovanie
Poskytovanie
Likvidácia
Zmęna
Zaznamenávanie
Získavanie

(označte spracovateľské operácie zvlášť tak, aby ýsledný zozrram korešpondoval s ustanoveniami Článku 5
tejto Zmluvy, pričom ozračenie písmena A - znamená Áno (Sprostredkovateľ vykonáva spracovateľskú
operáciu), N - mamená Nie (Sprostredkovateľ nevykonáva spľacovateľskú operáciu)

čhnok 4
Rozsah a obsah pľedmetu plnenia

1. Spracovanie mzdoých a peľsonálnych náležitostí Prevádzkovateľa:
a) Pľevádzkovateľ predkladá Sprostľedkovateľovi doklady na spľacovanie mzdoých

náleŽitostí priebeŽne, najneskôr však do 2. pracovného dňa nasledujúceho po



zúčtovanom mesiaci,
b) Prevádzkovateľ pľedkladá Spľostredkovateľovi podklady na vypracovanie

pracovných zmluv, ľesp. platových dekľétov priebežne,

c) Spľostredkovateľ vypľacováva pracovné Zmh:vy resp. platové dekĺéty

zamestnancov Prevádzkovateľa priebeŽne a odosiela ich na schválenie

štatutárnemu zástupcovi Pľevádzkovateľa a na zabezpečenie podpisu opľávnenou
osobou,

d) Sprostredkovateľ vedie všętku predpísanú mzdovú agendu a pľíslušnú personálnu

dokumentáciu, zasiela prihlášky a odhlášky do poisťovní' pľipľavuje ýkazy
týkajúce sa mzdovej agendy poŽadované príslušnými úľadmi' pripravuje podklady
pľe hlásenie o zaĺĺestnávaní občanov so zníŽenou pracovnou schopnosťou,
pľedkladá zostavy slúžiace na rozričtovanie miezd a odvodov do poistných fondov,

spracovaných použiým aplikačným pľogramom'

e) Sprostredkovateľ zabezpeěi po ukončení kalendárneho roka všetky mzdové
náleŽitosti zamestnancom Pľevádzkovateľa, ktorým je spracovávaná peľsonéina a
mzdová agenda.

2. Sprostredkovateľ bude spľacúvať poskytnuté osobné údaje v mene Prevádzkovateľa
výlučne za účelom spracúvania personalistiky a miezd zamestnancom Prevádzkovateľa
a ĺa základe pokynov Pľevádzkovateľa.

3. Sprostredkovateľ sazaväzuje dodržiavať všeobecne závazné pľávne pľedpisy' dojednania
tejto Zmluvy a bude sa riadiť prvotným podkladmi Pľevádzkovateľa odovzdanými ku dňu
uzatvorenia tejto Zm\uvy, ďalšími písomnými pokynmi, zápismi a dokladmi
Pľevádzkovateľa na štatutárnej úľovni a vy'jadľeniami verejnopľávnych orgánov a

organizácií.

4. Sprostľedkovateľ sa zaväzuje, že spľacúvané osobné údaje nepouŽije v ľozpore

s oprávnenými záujmami dotknutých osôb, nebude poškodzovať ani ohĺozovat' ich pľáva

a pľávom chľánené záujmy a svojím konaním nebude neoprávnene zasahovať do pľáva na

ochĺanu ich osobnosti a súkľomia.

5. Spľostredkovateľ je oprávnený požadovať predloŽenie dokladov a nevyhnutných

informácií potrebných pľe plnenie pľedmetu tejto Zmluvy od Pľevádzkovateľa.

6. odborné činnosti a náleŽitosti dodávaných výkonov je Sprostredkovateľ povinný
zabezpečit' s náleŽitou staľostlivosťou a odbornosťou, V súlade So záujmami
Prevádzkovateľa.

7. Spľostľedkovateľ bez zbytočného odkladu informuje Pľevádzkovateľa, ak jeho pokyn
k spľacovaniu peľsonalistiky alebo mzdy povaŽuje za porušenie právnych predpisov.

Sprostľedkovateľ bude v takomto prípade opľávnený pozastaviť qýkon pľíslušných
pokynov, pokiaľ ich Prevádzkovateľ nepotvľdí alebo nezmení.

8. Sprostredkovateľ bude osobné údaje zamestnancov Pľevádzkovateľa spracúvať na



služobnom zariađeĺi pľidelenom zamestnávateľom, ktorého pripojenie do veľejnej siete je
chránené bránou firewall a ostatnými aktívnymi a pasívnymi prvkami kybemetickej
bezpečnosti or ganizźĺcie Sprostredkovateľa.

9. Sprostredkovateľ bude preberať osobné údaje od Pľevádzkovateľa ajeho zamestnancov vo
svojom sídle.

10. Sprostľedkovateľ je povinný dodrŽiavať mlčanlivosť o všetkých záIežitostiach, s ktoqými
sa oboznámi v súvislosti so svojou ěinnost'ou pre Prevádzkovateľa. Výnimku tvoria
prípady, kedy má Sprostredkovatęľ zákonnu povinnosť o uvedených skutočnostiach
informovať orgány činné v trestnom konaní alebo pľípad, ak ho Pľevádzkovateľ od tejto

mlčanlivosti oslobodí.

l 1. Spľostľedkovateľ sa zavazuje, že neposkytne mzdové a personálne údaje Pľevádzkovateľa
tľetej osobe a nesmie ich zverejniť.

12. Spľostredkovateľ je povinný zabezpeěiť osobné údaje Prevádzkovateľa pred odcudzením,
stratou, poškodením, neoprávneným pľístupom' Zmenou a ľozširovaním.

Clánok 5

Podmienky spracúvania osobných údajov

Prevádzkovateľ súhlasi, aby Sprostredkovateľ spľacúval osobné údaje v elektronickej
a papierovej ťorme, za splnenia nasledujúcich podmienok:

a) Sprostredkovateľ je oprávnený spľacúvať osobné údaje ýhradne na dohodnutý
účel, spôsobom a v rozsahu urěenom Pľevádzkovateľom, ktory vyp|ýva zo
záznamu o Spracovateľských ěinnostiach v pľíslušnom informačnom systéme a nie
je opľávnený preniesť tieto údaje Žiadnej tľetej strane. Kópie alebo duplikáĘ údajov
nie je moŽné vyhotovovať bez vedomia Pľevádzkovateľa, okĺem za|ožných kópií,
ktoré sú potľebné na zabezpečenie riadneho spľacúvania údajov, ako aj údajov,
ktoľé sú požadované za účelom splnenia regulačných (archivaěných) požiadaviek
pľe uchovávanie údajov,

b) Spľostľedkovateľ je povinný vymazať osobné údaje alebo vľátit'Prevádzkovateľovi
osobné údaje po ukončení poskytovania služieb ýkajúcich sa spracúvania
osobných údajov na zák|ade rozhodnutia Pľevádzkovateľa a vymazať existujúce
kópie,

c) Sprostľedkovateľ je povinný poskytnúť Pľevádzkovateľovi informácie potľebné na
pľeukázanie splnenia zmluvných povinností a poskytnúť súčinnosť v ľámci auditu
ochľany osobných údajov a kontľoly zo strany Prevádzkovateľa alebo audítoľa,
ktorého poveľil Prevádzkovateľ'

d) Spľostredkovateľ nemôže svoj voľne opraviť, vy mazat' alebo obmedzit' spľacúvanie
údajov spracúvaných v mene Prevádzkovateľa, môŽe tak urobit' iba na základe
zdokumentovaných pokynov od Prevádzkovateľa. V prípade, Že dotknutá osoba
požiada pľiamo Sprostredkovateľa o opravu' vymazanĺe, obmedzenie spľacúvania



alebo uplatní voči Spľostľeđkovateľovi akékoľvek iné svoje právo'
Sprostľedkovateľ bezodkladne posunie túto požiadavku dotknutej osoby
Prevádzkovateľovi,

e) Ak osobitný predpis neustanovuje inak, po ukončení zmluvného vďahu
Sprostľedkovateľ vrźÍi akékoľvek pľijaté dokumenty, pľipravené ýstupy
spľacúvania a využivarlia údajov, alebo ich so súhlasom Pľevádzkovateľa zničí v
súlade s pľíslušnými ustanoveniami o ochĺane údajov. To isté platí aj pľe testovacie
a chybné mateľiály s osobnými údajmi.

2. Sprostľedkovateľ zabezpečuje pľe Prevádzkovateľa činnosti vymedzené Zmluvou
bezodplatne.

člĺnok 6
Miesto výkonu

1. Miestom výkonu činnosti plnenia predmetu Zmlwy je sídlo Sprostľedkovateľa.

2. Sprostľedkovateľ Sa zavazuje pľedloŽené doklady, personálnu a mzdovú agendu
Prevádzkovateľa uchovávať Vo svojom síđle takým spôsobom, aby mal k nej

Prevádzkovateľ na vyžiadanie zabezpeč,ený pľístup.

čHnok 7
Čas plnenia

l. Spľostľedkovateľ sazavazuja Že spracuje a dodá podklady k mesačnej úhľade miezd
zamestnancov Pľevádzkovateľa v termíne do 15. kalendárneho dňa nasledujúceho
mesiaca.

2. DodľŽiavanie termínov v zmysle ods. 1 tohto Článku je závislé od riadneho a včasného
poskytnutia podkladov od Pľevádzkovateľa. Po dobu omeškania Prevádzkovateľa s

poskytovaním súěinnosti nie je Spľostredkovateľ v omeškaní s plnením povinností dodať
predmet Zmluvy v dojednanom termíne.

Clánok 8

Zodpovednost'za vady

1. Sprostľedkovateľ zodpovedá za správnosť vedenia agendy peľsonalistiky zamestnancov a

vyhotovených miezd za aktuálny mesiac.

2. Sprostľedkovateľ nezodpovedá za správnosť predloŽených dokladov nevyhnutných k
plneniu predmetu tejto Zmluvy týkajúcich sa ich vecnej, foľmálnej a právnej stránky.

3. Sprostredkovateľ nezodpovedá za vađy, ktoré boli spôsobené použitím podkladov
prevzaých od Prevádzkovateľa a Sprostredkovateľ ani pľi vynaloŽení všetkej
staľostlivosti nemohol zistiť ich nęvhodnosť' prípadne na ňu Prevádzkovateľa upozornil



a ten tľval na pouŽití odovzdaných podkladov

4. Spľostredkovateľ nezodpovedá za škody vzniknuté Prevádzkovateľovi, ak ich pľíěinouje
nepredloŽenie alebo nespľístupnenie dokladov a informácií potrebných k plneniu
predmetu tejto Zmluvy' resp. ak ich predloženie alebo spľístupnenie nie je vykonané
v poŽadovanom čase.

Clánok 9

Doba platnosti Zmluvy

l. Táto zmluva sauzatvára na dobu neurčitú'

2. Platnosť Zmluvy sa končí písomnou đohodou Spľostredkovateľa a Prevádzkovateľa,
písomným odstúpením od Zmluvy alebo písomnou qfpoveďou. Zmluvu môŽe vypovedať
ktoľákoľvek zmluvná stľana ajbez uvedenia dôvodu.

3. Pľi ukončení Zmluvy ýpoveďou ktorejkoľvek zmluvnej strany Zm|uvazaniká uplynutím
1 - mesačnej ýpovednej lehoty, ktorźĺzačina plynúť od prvého dňa mesiaca nasledujúceho
po mesiaci, v ktorom bola doručená písomná ýpoveď druhej zmluvnej stľane.

Clánok 10

Záverečné ustanovenia

1. Táto Zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu štatutámych zástupcov oboch
zmluvných stľán a účinnost' dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v zmysle $ 47a
občianskeho zákonníka.

2. Táto Zm|uva v plnom rozsahu naltádza všetky doteľajšie zmluvy, ich dodatĘ alebo
iné dojednaria Zm|uvných stľán vďahujúce sa na podmienky spracúvania a ochĺanu
osobných údajov na personálne a mzdové účely.

3. Práva a povinnosti účastníkov Zmluvy, ktoré nie sú upľavené v obsahu tejto Zmluvy sa

spravujú príslušnými ustanoveniami oběianskeho zákonnika a ostatnými všeobecne
záv äzný mi pľávnymi predpismi.

4. Zmluva sa riadi právnym poriadkom Slovenskej republiky. Na pľávne vďahy v nej

vyslovene neupľavené sa pouŽijú príslušné ustanovenia nariadenia GDPR' Zákona ako
aj všetkých platných právnych predpisov Slovenskej republiky.

5. V prípade, že by sa nięktoľé ustanovenia Zmluvy stali neplatnými alebo neúčinnými,
alebo ak by sa v dôsledku legislatívnych zmien dostali niektoré z ustanoveni Zm|uvy
do rozporu s aplikovateľným pľávnym poriadkom, nie je ýmto dotknutá platnosť a
účinnosť zostávajúcich ustanovení Zmluvy.



6. Doručením Ąýchkoľvek písomností na zźklađe tejto Zmluvy alebo v súvislosti s touto

zmluvou sa rozumie doručenie písomnosti doporučene poštoqým podnikom, alebo
osobné doruěenie príslušnej zmluvnej stľane'

7' Túto Zmluvu je možné meniť len na základe obojstľannej písomnej dohody
vyhotovenej vo forme datovaného a ěíslovaného dodatku k Zmluve podpísaného

štatutárnymi zástupcami oboch zmluvných strán.

8. Táto Zmluva sa vyhotovuje v štyroch rovnopisoch, z ktoých kďŽdý má platnosť

oľiginálu. Sprostredkovateľ obdrží dve vyhotovenia Zm|uvy a Preváđzkovateľ dve
vyhotoveniazmluvy.

9. Zm|uvné stľany vyhlasujú a potvrdzujú, že sa oboznámili so všeĘmi ustanoveniami
uvedenými v tejto Zmluve, sú pre nich zĺozumiteľné, ich obsahu porozumeli' sú

ýsledkom ich vzájomnej dohody podľa ich slobodnej vôle' neboli dohodnuté v tiesni
ani za nápadne neýhodných podmienok, s jej obsahom súhlasia anaznak súhlasu ju
vlastnoručne podpisujú.

v Žilinę, dřf- L9.2024 v Żiline,dřnL9.2OŻ4

Za PosĘtovatel'a: Za
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Mgľ. Peter Fiabáne
pľimátor


