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Kolektivna zmluva

2024 az 2026

uzavreta dna 15, aprila 2024 medzi zmiuvnymi stranami:

Gymnazium Skolska 7, Spisska Nova Ves. 1CO: 00161195, zastapené  panom Mgr. Jozefom
Kacengom. riaditelom skoly (dalej zamesmdavatel) a Zakladna organizicia Odborového zviizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Gymnaiziu Skolska 7, Spisska Nova Ves,
zastipena Mgr. Dagmar Repaskou, poverenou vedenim zakladnej organizacie OZ v ¢ase nemoci
jej predsednicky (dalej odborova organizacia).



Kolektivna zmluva na roky 2024 az 2026

uzavretd dna 15. aprila 2024 medzi zmluvnymi stranami:
Gymnszium Skolska 7, Spisska Nova Ves, ICO: 00161195, zastipené panom Mgr. Jozefom
Kacengom, riaditelom Skoly (dalej zamestndvatel) a Zakladna organizacia Odborového zvizu
pracovnikov ¥kolstva a vedy na Slovensku pri Gymniziu Skolska 7, Spisska Nova Ves,
zastipena Mgr. Dagmar Repaskou, poverenou vedenim zdkladnej organizacie OZ v ¢ase nemoci
Jjej predsednicky (dalej odborova organizacia).

Prva céast’
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Zastupcom  zamestnancov opravnenym uplatiovat™ ich prava vyplyvajice z pracovno-pravnych
vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov v zmysle § 229 ods. 6 je odborova organizacia. Odborova
organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni
neskorSich predpisov a podla ¢l. 5 ods. 7 stanov Odborového zvizu pracovnikov kolstva a vedy na
Slovensku. Je ob¢ianskym zdruzenim zaevidovanym na Ministerstve vnitra SR diia 23. oktdbra 2008
pod €. VVS§/1-2200/90-1519. Prava zamestnaneckych rad na prerokovanie a odsthlasenie pravnych
ukonov prechadzaji na odborovu organizéciu.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozena zriad'ovacou listinou &. 2002/00496 — 56 zo dna 1.
Jula 2002. Opravnenie zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela skoly.

(3) Na dcely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouZivat' spolotné oznaCenie odborovej organizicie a
zamestnavatela — zmluvné strany; namiesto oznacenia kolektivna zmluva — skratka KZ; namiesto
oznacenia Zakonnik prace — skratka ZP; namiesto Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme — ZVZ; namiesto Kolektivna zmluva vysSieho stuptia — KZVS.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) V zmysle § 229, § 231 a § 232 ZP zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len
prostrednictvom prislusného odborového organu.

(2) Zamestnavatel” uznava odborovii organizaciu ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na
rokovanie a na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji, 7e nebudi v buducnosti
pocas acinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat” ako zmluvna
strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) T Kolektivna zmluva (dalej KZ) vymedzuje vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran;
upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami; zabezpecuje
opravnen¢ zaujmy a potreby zamestnancov a slizi na zlepSenie podmienok pri vykonavani prace vo
verejnom zaujme. Obsahom kolektivinej zmluvy je priaznivejsia Gprava pracovnych podmienok —
vratane mzdovych podmienok a podmienok zamestnania.



KZ je zaviizna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. V zmysle § 2, ods. 2 a ods. 3 zdkona
¢.2/19910 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zakona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov a § 229 az 240 ZP sa prava a povinnosti dohodnuté v tejto KZ vztahuji na

vSetkych zamestnancov, ktori st v pracovhom pomere u zamestnavatela, ktori u neho pracuji na

ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo a Ciastocny Gvdzok. Na zamestnancov v pracovhom pomere na
krat§{ pracovny ¢as (menej ako 15 hodin) tyzdenne sa nevztahuji ustanovenia KZ, ktoré upravuji
vypovednu dobu; zakaz vypovede s vynimkou, ak ide o tehotni zamestnankyniu; ked’ je zamestnankyiia na
materskej dovolenke alebo ak sa stara osamela zamestnankyna o dieta mladSie ako 3 roky; ak ide o
zamestnanca, ktory je zastupcom zamestnancov (§ 240 ods. 8 ZP).

(2)Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na pracu z domu definovani ( § 52 ods. 1 — 11 ZP).

(3) KZ sa nevztahuje na pracovnopravne vztahy zamestnancov a zamestnavatela, ktoré su
uskuto¢nované podla dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(4) Tato KZ upravuje vseobecné podmienky a zavizky v oblasti pracovnopravnych vztahov a
podrobnejsie uréuje prava, zavizky a podmienky v oblasti odmeiiovania, uruje prava a zavizky v oblasti
ochrany prace a v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

(5) KZ sa uzatvara na dobu troch kalendarnych rokov. Jej a¢innost’ sa zacina diiom 15. aprila 2024 a konci
dnom 31. decembra 2026.

(6) KZ je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnancov v mensom rozsahu ako v KZ
vysSieho stupiia.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako Doplnok ku KZ a
¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit” ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny
vieobecne zaviznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financ¢né naroky v
zavislosti od prideleného rozpoctu na roky 2024 az 2026. Zmluvné strany mézu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit” aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia. Obe zmluvné
strany st povinné o navrhu na zmenu alebo doplnenie rokovat” najneskor 30 dni od ich dorucenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluyné strany uschovavaji tuto KZ po dobu pét” (5) rokov od skoncenia jej G¢innosti, t. j. do 31.
decembra 2031.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej
organizacie s riaditel'om $koly. Z oboznamenia sa s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha
bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel” s pracovnym poriadkom,
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany pri praci. S touto
KZ ich oboznami zamestnavatel’ v ramcei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Druha

cast’
INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV V OBLASTI
ODMENOVANIA
Clanok 7

Platové podmienky

(1) Zamestnavatel” sa zavizuje. Ze odmenovanic zamestnancov bude dosledne realizovat’ podl'a zakona €.
553/2003 Z. z o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni.

(2) Zamestnavatel” zaradi zamestnanca do jednej z jedenastich platovych tried, v ktorej je podla
katalogu pracovnych ¢innosti zaradena najnaro¢nejsia pracovna ¢innost’, ktorej vykon sa od neho
vyzaduje. Pedagogického zamestnanca zaradi do kariérneho stupna a na kariérnu poziciu v zneni
platného zakona.

(3) Zamestnavatel’ uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do jedného
z deviatich (9) platovych stupiiov.

(4) Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi s Gc¢innostou od 1. januara-kalendarneho roka
zvySuje o 1% za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného
kalendarneho roka az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 17
rokov do 32 rokov sa platova tarifa zvysuje o 0,5 %.

(5) Platové tarify priznané zamestnancom podla prislusnych platovych predpisov nemdzu byt'
bezdovodne znizené.

(6) Plat za predchadzajuci mesiac sa poukazuje na osobné Ucty zamestnancov najneskor do 10. dia
nasledujuceho mesiaca.

(7) Medzi vyplatnymi terminmi poskytne zamestnavatel’ k 25. diiu mesiaca preddavok na plat na

zéklade pisomnej  ziadosti zamestnanca (§ 130 ods. 3 ZP).

(8) Stupnice platovych tarif sa v sulade s novelou zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani na

kalendarny rok 2024 nezvySuji ani pedagogickym aodbornym zamestnancom a ani

nepedagogickym zamestnancom — upratovacka, pomocna sila v Skolskej jedalni, vedica Skolske;j
jedalne, skolnik — Gdrzbar, spravca pocitacovej sicte, hospodarka, actovni¢ka, mzdova Gctovnicka —
personalistka a sekretarka. Tarifny plat nepedagogickym zamestnancom — upratovacka, pomocna sila

v skolskej jedalni, veduca skolskej jedalne, Skolnik — Gdrzbar, spravea pocitacovej, hospodarka,

Gctovnicka, mzdova uctovnicka — personalistka a sekretarka sa ur¢i nezavisle od zapocitanej praxe.

(9) Zamestnavatel umozni kontrolu plnenia vnatornych platovych predpisov za podmienok
stanovenych zakonom.
(10) U nepedagogickych zamestnancov, ktori vvkonavaju okruh pracovnych ¢innosti:
a) komplexné zabezpecenie G¢tovnych agend: -
b) zabezpecovanie odbornej agendy spojenej so spristupinovanim informécii sa tarifny plat urci podla
§ 7 odsek 4 — 5 zakona ¢. 474/2008 Z. z.

Clanok 8
Osobné priplatky

(1) Zamestnavatel” sa zavizuje vyuzivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie osobnych schopnostt,
dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonanie prac zamestnancom nad
ramec pracovnych povinnosti (§10 ZVZ):



a) Na ucel osobnych priplatkov vycleni v rozpocte finan¢né prostriedky v takej vyske %
tarifnych platov zamestnancov, ktora je stanovena podlPa finanénych moznosti zriad’ovatel’a
— KSK a v Rozpocte $koly na dany kalendarny roka prizna:
pre pedagogickych pracovnikov vysku osobného priplatku v % pridelenych v rozpocte skoly
na dany kalendarny rok, pre nepedagogickych pracovnikov vysku osobného priplatku v %
pridelenych v rozpocte $koly na dany kalendarny rok minimalnej platovej tarify najvyssieho
platového stupna platovej triedy, v ktorej je zamestnanec zaradeny. U nepedagogickych
zamestnancov sa toto plnenie tyka mimo ustanoveni ¢l. 7 ods. 6.

b) Za Gcelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel” bude zohladnovat’ pri jeho priznani
kritéria, ktoré tvoria prilohu vnttorného platového predpisu.

¢) Podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov uréi zamestnavatel’ na zaciatku Skolského
roka a v pricbehu roka len vtedy, ak dojde k zmene platovych predpisov alebo k zmene jednorazovych
rozpoctovych opatreni.

d) Znizit" vysku priznaného osobného priplatku sa zamestnavatel” zavizuje len v pripade, ak zamestnanec
nedodrzi podmienky, ktoré mu boli urcené na jeho poskytnutie.

e) Podmienky na priznanie osobného priplatku v zavislosti od jednotlivych foriem dalSieho
vzdelavania podl’a osobitného predpisu rozpracuje zamestnavatel’ v pracovnom poriadku (§ 10
ods. 2 zakona o odmenovani).

(2) Zamestnavatel sa zavizuje vo vyplate mzdy za mesiac november upravit’ vysku odmien zamestnancom
tak, aby po zohladneni mzdovych prostriedkov na mesiac december v rokoch 2024 aZz 2026
vycerpal cely rocny mzdovy fond.

(3) Pedagogickému zamestnancovi, ktory je triedny ucitel’, patri priplatok za triednictvo. Podl’a § 13 b)
zakona patri tomuto zamestnancovi priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti v sume 5 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak
tato ¢innost’ vykonava v jednej triede. Jedna hodina sa neodpocitava z tivdzku.

(4) Pedagogickému  zamestnancovi, ktory vykonava cinnost’ uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tato ¢innost’ vykonava u jedného zacinajiceho zamestnanca.

(5) Pedagogickému zamestnancovi za stistavné prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v
kariérnom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny — za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom, najviac vsak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v Ichote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa-ur¢i pevnou sumou
zaokrthlenou na 50 euro centov nahor. l(l*cclii()\/}'/ priplatok zamestnavatel’ prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(6) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérneho stupia
zadinajici pedagogicky zamestnanec a zadinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokrahlenou na 50 euro centov nahor.



(7) Vyska nahrady prijmu pri docasnej praceneschopnosti zamestnanca predstavuje v obdobi od prvého do
desiateho diia 70 % denného vymeriavacieho zakladu (zakon ¢.462/2003 Z. z. § 8 ods. 2).

(8) Podl'a § 8 ods. 3 zakona ¢. 462/2003 7. z. zamestnanec ma narok na nahradu prijmu vo vySke
polovice nahrady prijmu podla odseku 1 uvedeného § od prvého (1.) dia docasnej
praceneschopnosti, ak sa stal dogasne praceneschopny v dosledku stavu, ktory si privodil sam
pozitim alkoholu alebo v dosledku zneuzitia inych navykovych latok najdlhSie do desiateho dia
docasnej pracovnej neschopnosti.

Clanok 9
Odmeny

Zamestnavatel’ moze priznat’ odmeny v rokoch 2024 az 2026 podla § 20 ZVZ takto:

a) za kvalitné vykonavanie pracovnej ¢innosti az do vy$ky tarifného platu;

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy az do vysky funkéného platu;

¢) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku do vysky jedného funkénéhe platu;

d) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku do vy$ky jedného funkéného platu;

e) pri prvom odchode zamestnanca po nadobudnuti dochodkového veku a pri odchode na mimoriadny
starobny alebo invalidny dochodok vyplati odmenu vo vyske jedného priemerného zarobku.

Clanok 10
Plat a nahradné vol’no za pracu nadéas

(1) Plat a nahradné volno za pracu nadcéas realizuje zamestnavatel’ podla platnych predpisov.

(2) Za pracu nadcas sa u pedagdgov povazuje vyucovacia a vychovna praca prevysSujlica urcent tyzdennu
mieru vyucovacej resp. vychovnej povinnosti zamestnancov. Rozsah priamej vyucovacej Cinnosti
ustanovuje nariadenie vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. v stlade so zdkonom ¢. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch.

(3) Po dohode zamestnavatel’a so zamestnancom si moze zamestnanec za vykonanu pracu nadcas Cerpat’
nahradné volno do troch mesiacov alebo v inom termine.

(4) Zamestnavatel’ sa zaviizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti slvisiace s
priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dalSim vzdelavanim mimo
pracoviska.

(5) Za sluzbu v skolskej jedalni raz tyzdenne ma pedagogicky pracovnik narok na jednu hodinu ndhradného
volna.

(6) Pedagogicki pracovnici maju narok na uverejnenie Gidajov o nahradnom volne CastejSie nez dvakrat do
roka, najlepsic raz za mesiac. '

(7)Za odborne oducent hodinu za chybajiceho kolegu v ¢ase volnych hodin mé pedagogicky
pracovnik narok na preplatenie takejto hodiny v plnej vyske tak, ako je platena nad¢asova hodina
nad ramec zakladného uvazku.

(8) Zamestnavatel’ v pripade zavedenia pevnej pracovnej doby odstrani v rozvrhu hodiny oznacené
xy. V case vol'nych hodin pedagogicky pracovnik bud’ vykonava dozor nad ziakmi, alebo odborne
oduci hodinu (pozri 6).

(9) Zasady Cerpania nahradného volna za pracu nad¢as mozu byt' upravené vo vnltornom platovom
predpise len so sthlasom odborovej organizacie. Aktualizicia vnitorného platového predpisu sa
uskutocni k 1.9. 2024 az 2026.



(10)Nepedagogickym zamestnancom, ktori zastupuju nepritomného kolegu, poskytne zamestnavatel’ 1,5
hodinu ndhradného vol'na za kazdy den zastupovania od prvého dia zastupovania.

(I1)Zamestnanci Skolskej jedalne za pracu nadcas (15 minat kazdy den) pri dosiahnuti 7,5 hodin
¢erpaju jeden (1) den nahradného volna najmé v ¢ase hlavnych a vedlajsich prazdnin.

Clanok 11
Priplatky

(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok vo vyske 25 % hodinovej sadzby funkéného
platu.

(2) Zamestnancovi patri priplatok za pracu v sobotu a nedelu v sume 30 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

(3) Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok vo vyske 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodli na ¢erpani nahradného vol'na, patri mu za
1 hodinu préace vo sviatok 1 hodina NV. V tom pripade mu priplatok nepatri (§ 16— 18 ZVZ).

(4) Zahodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba funkéného platu zvysena o 30% a ak ide
o den nepretrizitého odpocinku v tyzdni zvysena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa
dohodli na ¢erpani nahradného volna, patri zamestnancovi prislusna cast’ funkéného platu a za kazdu
hodinu prace nadc¢as hodina nahradného volna (§ 19 ZVZ).

(5) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za hodinu tejto pohotovosti
odmenu v zmysle platnych predpisov (§ 21 ZVZ).

Clanok 12
Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykonavat” doterajsiu pracu, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pét rokov:;

b) trojniasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a

menej ako desat’ rokov:

¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a

menej ako dvadsat’ rokov;

d) péitnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63ods.
I pism.a), b)alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat® doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu,ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky;
b)trojnasobkujeho funkéného platu,ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pét’ rokov:

¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a
menej ako desat rokov:



d) piat’nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov:
¢) Sest’nasobku jecho funkeéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Clanok 13
Odchodné

(1) Zamestnavatel” poskytne v silade s KZV v rokoch 2024 az 2026 zamestnancovi pri 1. skoneni
pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny, pred¢asny starobny alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat” zarobkovu &innost’ je viac ako 70% (§ 76a ods. 1, 2 ZP), odchodné v
sume najmenej jeho dvoch funkénych platov zamestnanca.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného
platu. ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracoviny pomer skon¢il podl'a
§ 68 ods. 1.

Clanok 14
Zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na ziaklade dohody o zriZkach
z platu vykonavat’ zrazky z jeho platu, Casti platu poukazovat’ aj na viac actov, ktoré si
zamestnanec urcil (§ 130 ods. 8 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

Tretia
cast’
ZAVAZKY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN V OBLASTI
ZAMESTNANOSTI

Clanok 15
Prijimanie do zamestnania

(1) Zamestnavatel’ bude do 7 dni informovat" odborovi organizaciu o vSetkych
pripadoch uzatvarania pracovného pomeru na urfiti a neurditi dobu, prip. o
pracovnych miestach, ktoré sa u neho uvolnili.

(2) S pedagogickymi zamestnancami, ktori pracovali na dobu uritd, je mozné uzavriet pracovni
zmluvu na dobu neurcitt aj bez prestavky 6 mesiacov.

(3) S poberatel'om starobného déchodku, invalidného dochodku alebo vysluhového dochodku je mozné
opitovne uzatvarat’ pracovnu zmluvu bez obmedzenia.

(4) Zamestnavatel moze dohodnut’ s tym istym zamestnancom niekol’ko pomerov na ¢innosti
spocivajuce v pracach iné¢ho druhu.

(5)Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri podpise pracovnej zmluvy zamestndvatel poskytne novému
zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacic a kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b
ods. | ZP).



Clanok 16
Skoncenie pracovného pomeru a odstupné

(1) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ s odborovym organom vSetky pripady
skoncenia pracovného pomeru.

2 Podla § 74 ZP vypoved  alebo okamzité¢ ukonenie pracovného pomeru zo strany
zamestndvatela je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ s prislusnym odborovym organom,
inak st neplatné. Odborovy organ je povinny prerokovat’ vypoved’ alebo okamzité ukoncéenie
pracovn¢ho pomeru zo strany zamestnavatela do 10 pracovnych dni odo dna dorucenia
pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Prislu§ny odborovy organ opravneny dat’ sihlas
na prepustenie &lena vyboru zakladnej organizacie je Vybor Rady ZO OZ PS a V SS
a zariadeni v KoSickom a PreSovskom kraji so sidlom v KoSiciach.

(3) Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skonc¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 ZP, najmenej v sume
jedného funkéného platu zamestnanca;

a) najmenej dvojnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak zamestnanec rozviaze

pracovny pomer dohodou;

b) najmenej trojnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatela najmenej pit’ rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou; ak jeho pracovny
pomer skon¢i pred zacatim plynutia vypovednej doby v salade s KZV.

(4) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel” skonc¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z
dovodov uvedenych v § 76 ods. 3 ZP patri odstupné v sume najmenej desat'nasobku jeho
priemern¢ho mesa¢ného zarobku.

(5) Zamestnancovi, ktory dovisil 45 rokov a vykonaval pracu vo verejnom zaujme najmenej 15 rokov a s
ktorym bude skonceny pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pis. a) a b) ZP, vyplati
zamestnavatel” okrem zadkonného odstupného, uvedeného v bode 3, d’alSie odstupné vo vyske troch
(3) funk¢nych platov.

(6) Zamestnavatel’ pri zamyslanych Strukturalnych zmenach a organizanych a racionaliza¢nych
opatreniach, v dosledku ktorych dojde k uvolneniu zamestnancov, takéto zmeny prerokuje s
odborovou organizaciou s cielom obmedzit' zamysl'ané uvolnenie zamestnancov, resp. zmiernit
pripadné nepriaznivé dosledky.

(7) Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel” povinny vydat zamestnancom potvrdenie o
zamestnani a do 15 dni pracovny posudok (§ 75 ZP).

(8) Rozhodnutim Ustavného sadu SR zdna 15. 12. 2021 sa pozastavuje G¢innost” ustanovenia §-u 63
ods. 1, pism. f) vypoved’ zamestnancovi, ktory dovrsil vek 65 rokov a zaroven mu vznikol
narok na starobny dochodok.

Clanok 17
Pracovny ¢as

(1) Pracovny ¢as sa ustanovuje podl’a KZV na roky 2024 — 2026 na 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne.
(2) Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratene prace nadcéas nesmie prekrocit’ 48
hodin tyzdenne (v silade s § 85 ods. 9 Z.P).
Za pracovny ¢as pedagogického pracovnika sa povazuje zakladna miera vyucovacej povinnosti a praca
suvisiaca s pedagogickou pracou (priprava pomocok na vyuCovanie, vedenie pedagogickej
dokumentacie, dozor nad ziakmi, spolupraca s vyucujucimi v triede, s rodi¢mi, ucast’ na poradach,
schodzach zdruzenia rodicov, Gicast’ na kultirnych podujatiach v ¢ase vyu€ovania a pod.) stanovena podla



Nariadenia vlady SR ¢. 238/2004 z 31. marca 2004 o miere vyucovacej povinnosti ucitelov a
povinnosti vychovnej prace ostatnych pedagogickych zamestnancov.

(3) Zamestnanec nesmie byt’ v stilade s § 85a ods. 3 ZP zo strany zamestnavatel’a prenasledovany alebo
inak postihnuty za to, ze nestihlasi s rozsahom pracovného ¢asu nad 48 hodin tyzdenne v priemere.

(4) Pracovny ¢as v jednotlivych ditoch pri rovnomernom rozvrhnuti nesmie prekro€it’ osem (8) hodin.
Pracovny ¢as v jednotlivych diioch pri rovnomernom rozvrhnuti méze vynimoc¢ne prekrocit’ 8

hodin len so sihlasom zamestnanca. Zamestnavatel’ bude dbat’ na to, aby pedagogicky
zamestnanec nemal v rozvrhu hodin viac ako sedem (7) vyucovacich hodin za sebou.

(5) Zamestnanec ma pravo na prestavku na obed v trvani 30 mintt, ktorej trvanie si vyznaci kazdy deil
do knihy dochadzky.

(6) Zamestnavatel’ vyjde v ustrety pri priprave rozvrhu vyucovacich hodin, ak o dpravu poziada
tehotna zamestnankyiia, zamestnankyiia alebo zamestnanec, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako tri
roky, osamelému zamestnancovi starajicemu sa o dieta mladSie ako 15 rokov a podobne aj
zamestnancovi, ktory sa stard o blizku osobu, ktora je prevazne alebo tplne bezvladna. Osamela
zena alebo muz, ktori sa trvale staraji o dieta mladsie ako 15 rokov, moze byt' zamestnany pracou
nadcas len s ich sahlasom. Pracovna pohotovost’ sa s nimi moze len dohodnat. Tehotna
zamestnankyiia nebude pocas tehotenstva poverovana celodennou sluzbou v Skole.

(7) Zamestnavatel’ moze vyjst’ v Ustrety nepedagogickym pracovnikom pri Gprave pracovnej doby
(pohybliva pracovna doba) v pripade osobnych, zdravotnych alebo rodinnych problémov.

(8) Pri uréovani nadCasovej prace sa postupuje podla § 96 a § 97 ZP.

(9) Nariaden4 praca nad¢as u jednotlivého zamestnanca nesmie presiahnut’ 150 hodin za kalendarny rok.
Do tohto poctu sa nezapocitava praca nadcas, za ktort dostal zamestnanec nahradné vol'no podla
vnitorného predpisu. Zamestnavatel’ moéze z vaznych dévodov dohodnit’ so zamestnancom
vykon price nadéas v rozsahu najviac 400 hodin po prerokovani s odborovym orgianom. Vyvoj
Cerpania nad¢asovej prace budi zmluvné strany vyhodnocovat’ polro¢ne.

(10)Pracu v diioch pracovného pokoja mozno nariadit” len vynimocne v stilade s § 94 ods. 2, a to po
prerokovani s odborovym organom.

(11) Zamestnancovi. ktory dovrsil vek 50 rokov, nemozno nariadit’ pracu nadcas. Praca nadCas je

pripustnd len po dohode s tymto zamestnancom (§ 97 ods. 12 ZP).

(12) V case prazdnin alebo v case, ked” je prevadzka Skoly prerusend, poskytne zamestnavatel
pedagogickym zamestnancom, sekretarke, ekondmovi, personalistke, vedicej jedalne a Skolnikovi
Styri dni samoStadia, umozni im tvorivi pedagogicki ¢innost’ alebo d’alSie vzdelavanie mimo
pracoviska. Ostatnym nepedagogickym pracovnikom poskytne dva dni samoStidia.

(13) V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu sa zamestnavatel’
a zamestnanci riadia ustanoveniami § 250 b ZP.

Clanok 18
Dovolenka a nahradné vol’no

(1) Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyZdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca Kkalendirneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych § 103
ods. 3 ZP je deviit’ tyzdnov v kalenddrnom roku.
(2) Narok na dlhsiu ako zakladna vymeru dovolenky je zamestnanec povinny preukdzat’ v stlade s §
103 ZP
(3) Zasady ¢erpania dovolenky sa stanovia na skole v plane dovoleniek a v sulade s § 100-117 ZP
na zac¢iatku kalendarneho roka.



(4) Zamestnavatel’ umozni v odovodnenych pripadoch ¢erpat” dovolenku na zotavenie aj cez $kolsky
4

rok.

(5) Ak zamestnanec nemoze vycerpat, dovolenku bude zamestnavatel” postupovat’ podla § 113 ZP

ods. 2.

(6) Nahradn¢ volno sa poskytne pedagogickym zamestnancom podla vnatorného platového predpisu.
(7) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden den
pracovného vol'na s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy.

Clanok 19
Prekazky v praci

(1) Naroky zamestnancov st uvedené v § 136 az 144 ZP.

(2) Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi pracovné vol’no a nahradu mzdy v sume

priemerného zarobku pri zvySovani kvalifikacie, jej ziskani alebo rozSireni v silade s § 140
ZP ods. 3 na poziadanie najmenej:

v rozsahu potrebnom na Gcast’ na vyucovani:

dva (2) dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky:

pédt (5) dni na vykonanie zavere¢nej skasky alebo rigordznej skasky:

40 dni sihrne na pripravu a vykonanie Statnej alebo dizertacnej skusky;

desat” (10) dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace, diplomovej, rigoréznej prace
alebo dizertacnej prace.

Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej sksky nepatri nahrada

mzdy.

(3) Zamestnancovi je poskytnuté pracovné vol’'no s nahradou mzdy v sume priemerného zarobku:

na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz manzelky zamestnanca pri narodeni dietat’a do
zdravotnickeho zariadenia a spit;

tri dni pri amrti manzela alebo diet’at’a, z toho jeden den na ucast’ na pohrebe tychto osob:
Jjeden den na ucast’ na pohrebe rodica a sirodenca zamestnanca, rodica a sirodenca manzela, ako aj
manzela stirodenca zamestnanca a na dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob;
jeden den na ucast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, prip. inej osoby,
ktora zila s nou v spolocnej domacnosti a na dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto
0sob.

(4) Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol’no s ndhradou mzdy v sume jeho priemernej mzdy:

najviac na 7 dni v kalendarnom roku na lekarske vysetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom

zariadent;

a najviac na 7 dni v kalendarnom roku na sprevadzanie rodinnych prislusnikov na lekarske
vysSetrenie alebo osetrenie;

na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom.

(5) Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol’no s nahradou mzdy v sume jeho priemernej mzdy:

e jeden den na ucast’ na vlastnej svadbe;
e pracovné vol'mo bez nahrady mzdy na uacast’ na svadbe dietata alebo rodica
zamestnanca.

(6) Zamestnavatel vymedzi v pisomnej dohode s odborovou organizaciou vazne prevadzkové dovody, pre

ktor¢ nebude moct” pridelit’ pracu. V tom pripade zamestnancovi patri ndhrada mzdy v sume

najmenej 60% jcho priemerného zarobku



(7) Podla § 250b ods. 6 ZP v pripade, Ze zamestnanec nemoze vykoniavat’ pracu celkom alebo
sCasti z dovodu zastavenia alebo obmedzenia innosti zamestnavatel’a na zaklade rozhodnutia
prislusného orginu, alebo z dovodu zastavenia alebo obmedzenia Sinnosti zamestnsdvatel’a ako
désledku vyhlisenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu, ide o
prekazku v prici na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v
sume 80 % jeho priemerného ziarobku, najmenej viak v sume minimalnej mzdy (ustanovenie §
142 ods. 4 tym nie je dotknuté).

(8) Zamestnavatel’ moze dohodnit’ po vzajomnej dohode so zamestnancom pracovné vol’'no bez
nahrady platu na zariadenie déleZitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit’
mimo pracovného ¢asu.

Stvrta éast’
KOLEKTIVNE VZTAHY A PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 20
Obdobie socialneho mieru a jeho preru$enie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a élanku 4ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade porusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mdzu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani v zneni noviel a
podmicenok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk je zarucené ¢lankom 37 ods. 4 I'Jstavy Slovenskej republiky a
Listinou zikladnych priav a slobdd tym nie je dotknuté a zmluyné strany sa zavdzuju ho
nespochybnovat’,

Clanok 21
Riesenie kolektivnych sporov

I Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku  ku KZ alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zaviizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od

S

predlozenia navrhu na uzatvorenic KZ. jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zaviizku 2z KZ postupovat podla zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v platnom zneni.

Clanok 22
RieSenie individudlnych niarokov zamestnancov a vvbavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizujl respektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na sude, bez jeho obmedzovania v
pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat’ objektivne, podl'a
zdkona o staznostiach.



(3) Podania sa musia riadne evidovat’, presetrit’ a riesit’ do 10 dni, v zlozitych pripadoch do 30 dni. O
pripadnom predlzeni lehoty musi byt zamestnanec riadne informovany.

(4) Zamestnanec ma pravo zGcastnit’ sa konania vo veci podania a vzniest namety, ¢i pripomienky a tieto
uviest do protokolu. Ma pravo byt riadne informovany o priebehu Setrenia a o vysledkoch a pouceny o
dalsom pripadnom postupe.

(5) Pravo zamestnanca riesit’ podanie sudnou cestou nie je dotknuté.

(6) Opakované neoddvodnené podania sa uz neSetria ani nevybavuju. Tieto podania uzatvara ¢lenska
schddza, resp. vybor ZO zapisnicne.

(7) Zamestnanec z titulu podania a to aj neodovodnen¢ho nesmie byt ziadnym spdsobom postihovany,
sikanovany, ¢i diskriminovany.

(8) Predmetom staznosti mozu byt akékol'vek opatrenia. ktoré¢ sa zamestnancovi javia v rozpore s KZ,
zakonmi alebo predpismi. Tieto buda presetrené kompetentnymi organmi.

(9) Kazda staznost bude presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej dorucenia
zmluvnej strane.

(10) Zamestnavatel’ nesmie bez vaznych dovodov narusat’” sukromie zamestnanca na pracovisku a v
spolocnych priestoroch tym. ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov, kontroluje
elektronicka postu odoslant z pracovnej adresy a dorucenti na tato adresu bez toho, aby ho na to
vopred upozornil (§ 13 ods. 4 ZP).

Clanok 23
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti
odborovej organizacie. aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajlcej z §-u 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut’ jej bezplatne pracovné priestory a kancelarske potreby pre nevyhnutnu prevadzkovia
¢innost’:

a) jednu miestnost, kde bude posobit’” vybor ZO, ktory je jej Statutarny organ bez poplatku za
energic:

b) svoje rokovacic miestnosti za ucelom vzdelavacich cinnosti a kolektivheho vyjednéavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na rieSenie kolektiviych sporov, na zasadnutie
odborovych organov, na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov;

¢) telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia, faxové spojenie, vratane uzivania
internetového pripojenia bezplatne;

d) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov. '

(2) Pre ¢innost’ a ¢lenstvo v odboroch, pre vykon funkeie, kritiku alebo spor nebudu voéi nikomu
vyvodzované zo strany zamestnavatel’a Ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

(3) Zamestnavatel poskytne na vykon odborovej funkcie alebo na ucast’ na vzdelavani pracovné volno s
néhradou platu a to:

o predsedovi vyboru ZO alebo jeho zastupcovi na zasadnuti rady a vyborov pét (5) dni v roku;

e ¢lenovi vyboru sekeie mladych odborarov dva (2) dni v roku;

e c¢lenovi vyboru Z0O zodpovednému za BOZP dva (2) dni v roku.

Predsedovi vyboru 70 OZ upravi rozvrh tak, aby sa mohol zacastnovat’ porad predsedov zédkladnych

organizacii.



(4) Odborova organizacia, ktora posobi u zamestnavatel'a, ma pravo primeranym spdsobom oslovit’
zamestnanca za Uc¢elom pontknutia mu ¢Elenstva v nej. Spdsob oslovenia zamestnanca dohodne
odborovéa organizacia so zamestnavatelom. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel’ je povinny
poskytnat” zamestnancovi pisomnt informaciu o odborovej organizacii, ktora u neho posobi, v rozsahu
zékladnych adajov poskytnutych odborovou organizaciou zamestnavatelovi, ktoré zahriiaji najmi
nazov, sidlo, adresu webového sidla, adresu elektronickej posty, adresu profilu na socialnych sietach,
telefonne ¢islo a adresu vyhradeného priestoru v ramci elektronického informaéného systému
zamestnavatela, a to:

a)najneskor do siedmich dni odo dna zacatia jej pésobenia u zamestnavatel'a,

b)najneskor do siedmich dni odo dia vzniku pracovného pomeru zamestnanca, ak odborova
organizacia zacala u zamestnavatela posobit’ pred vznikom pracovného pomeru zamestnanca,
c)najneskdr do siedmich dni odo dna, ked” o to odborovéa organizacia poziada z dovodu zmeny
zakladnych udajov,

d)jedenkrat za kalendarny rok, najneskor do siedmich dni odo dna, ked’ o to odborova organizacia
poziada.

1/0dborova organizacia, ktord pdsobi u zamestnavatel'a, ma pravo primeranym sposobom informovat’
zamestnancov o jej ¢innosti. Spésob informovania zamestnancov o jej ¢innosti dohodne odborova
organizacia so zamestnavatelom.Ak k dohode neddjde, zamestnavatel’ je povinny odborovej
organizacii umoznit, aby mohla primeranym sposobom zverejnovat’ oznamy o jej ¢innosti na mieste
pristupnom pre zamestnancov.

(5) Zamestnavatel” poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej predsedom
odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za uc¢elom poskytnutia informéacii o
¢innosti odborovej organizacie. Za tymto u¢elom umozni zamestnavatel” odborovej organizacii vyuzit’
elektronicky informacny systém pouzivany zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

Clanok 24
Spolurozhodovanie a suc¢innost’ zmluvnych stran v pracovno-pravnej oblasti

Zamestnanci sa z(castiujii  prostrednictvom odborového organu na utvarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok: a) spolurozhodovanim, b) prerokovanim, c¢) pravom na
informaciu, d) kontrolnou ¢innost'ou (§ 229 ods. 4 ZP)

(1) Zamestavatel” sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ;
obzvlast” ma povinnost’ vyziadat’ si predchadzajiici sithlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po

dohode s nou v nasledujtcich pripadoch:

e vydanie pracovného poriadku jeho zmien a doplnkov (§ 12 ZVZ, § 84 ZP);

e sankcie pri poruSeni pracovnej discipliny z pracovné¢ho poriadku;

e vydanie predpisov a pravidiel o ochrane prace /BOZP/ (§ 39 ods. 2 ZP);

o vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom (§ 240 ods. 8
ZP),

o nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP);

e zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP):

e urcenie za¢iatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP);



uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane jej predizenia (§ 91
o0ds. 2 ZP);

odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP);

uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP);

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst k

ohrozeniu zivota a zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP);

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP);

uréenic hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP);

docasn¢ prerusenie vykonu prace (§ 141a ZP);

situdcia, ked” zamestnanec nemdze vykonavat' pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy (§

142 ods. 2 ZP);

vymedzenic vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi

pridelit’ pracu a, pri ktorej sa mu poskytne 60% jeho funkeného platu (§ 142 ods. 4 ZP);

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedInené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP);

stanovenie podmienok, za ktorych bude poskytovat’ zamestnancom stravovanie pocas prekazok v

praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP):

o stravovani zamestnancov, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 152 ods.

8b ZP);

rozsirenie okruhu 0séb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 7 — 8 pism. ¢) ZP);

vymedzenie okruhu pracovnych ¢innosti pre zamestnancov zaradenych do platovych tried;

Gprava podmienok na urcenie zloziek platu v KZ alebo vnutornom predpise;

vydanie zmien a doplnkov organiza¢ného poriadku skoly;

urc¢enie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti.

Zamestnavatel vopred prerokuje s odborovou organizaciou

vypoved alebo okamzité¢ skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom pod ndsledkom
neplatnosti vypovede (§ 74 ZP);

nariadenie prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP);

nahradu za stratu casu (§ 96 b ZP);

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP):

opatrenia, ktor¢ bude uskutocnovat’ za Gcelom vytvarania podmienok na efektivne zamestnavanie a
udrzanie kvalifikovanosti zamestnancov (§ 153 ZP);

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP);

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP);
zasadné otazky zamestnanosti, socialnej politiky. opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovneho prostredia (§ 237 ods. 2 pism. a); ) ZP);

opatrenia tykajlce sa rozvrhnutia pracovného Casu:

vydanie vnutorného platového predpisu;

vykon prace nadcas nad hranicu 150 hodin v kalendarnom roku;

vykonavanie periodickych previerok BOZP;

odstranovanic zistenych nedostatkov v oblasti BOZP;

ziadosti u¢itelov s malymi det'mi na Gpravu ich pracovného Casu;

sposob a rozsah nahrady skody pri pracovnych trazoch a chorobach z povolania.



Zamestnavatel’ bude informovat’ odborovi organizaciu najmé o:

e zasadnych otdzkach rozvoja skoly;

e plane prace skoly a jej rozpocte na prislusny rok:

o ckonomickych zameroch skoly;

. platobnej neschopnosti zamestnavatela;

o vysledkoch hospodarenia a prijatych opatreniach;

o novo uzatvorenych pracovnych pomeroch raz polro¢ne;

o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny &as;
o moznostiach zaradenia zamestnancov na delené miesto (§ 49a ZP) ;

o zameroch personalnych zmien:

. hromadnom prepustani:

o zavidznom limite platovych prostriedkov na roky 2024 — 2026;
o pripravovanych zmenach v odmenovani;
e socidlnej politike v prislusnom roku.

(4) Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii vykonavanie kontroly &innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z
tejto KZ a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 4 a
§ 239 ZP).

Clanok 25
Zavizky odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 20 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancoy.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje pozyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ a rie$enia otazok spolo¢ného zaujmu.
(4) Zamestnavatel” sa zavizuje prizyval’ na svoje zasadnutia (porady vedenia) zastupcu odborovej

organizacie, pokial sa riesia otazky spoloéného zaujmu.
(5) Zmluyné strany si vzajomne budd vymienat vsetky dolezité informacie, ktoré vyplyvaji zo
socialneho partnerstva a v zmysle platnej legislativy a tejto zmluvy.

(6) Zamestnanci, ktori nie si odborovo organizovani, prispeju na ¢innosti vyplyvajice z KZ
sumou 12 eur ro¢ne formou finanéného prispevku. Ziskané prostriedky mozu byt pouzité na
¢innosti spté s kolektivnym vyjednavanim a na podporu socialnej politiky pri vykonavani prace
vo verejnom zaujme (rekrea¢na ¢innost, socidlna vypomoc nendvratna, kultrna a Sportova
¢innost’).



Piata cast’
VZAJOMNE ZAVAZKY V OBLASTI STAROSTLIVOSTI O ZAMESTNANCOV

Clanok 26
Ochrana price

(1) Zamestnavatel’ v stlade s ustanoveniami zakona NR SR ¢. 330/1996 Z. z. a nariadeniami vlady &.
44472001 Z. z. a ¢. 504/2002 Z. z. bude vytvarat’ podmienky pre bezpeéni a zdravie neposkodzujicu
pracu.

(2) Zamestnavatel” vytvori podmienky pre vykon kontroly BOZP odborovymi organmi a prerokuje
prijaté zavery a navrhy opatreni v zmysle § 149 ZP.

(3) Umozni dvakrat ro¢ne ucast’ zastupcom zamestnancov (odborovym inspektorom BOZP) na
Skoleniach, resp. pracovnych poradach organizovanych odborovym zvizom.

(4) Zabezpeci evidenciu prislusnej dokumentacie BOZP a poziarnej ochrany.

(5) Bude prizyvat zastupcu OZ na rokovaniach tykajucich sa bezpecnosti a zdravia pri praci,
vySetrovania pricin pracovnych razov, merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia.

(6) Na Skole sa ustanovi troj¢lenny vybor (jeden ¢len z vedenia $koly), ktory sa bude starat” o BOZP.

(7) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovn¢ ochranné prostriedky podla zoznamu OOPP.

(8) Zamestnavatel” poskytne bezplatne zamestnancom umyvacie a Cistiace prostriedky do zborovne a
hygienickych zariadeni.

(9) Zamestnanci budl priebezne kontrolovat' odstranovanie zistenych portich a nedostatkov a
vyhodnocovat” ich v spolupraci s odborovym organom raz za polrok.

Clanok 27
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ umozni zamestnancom dodrziavat’ intervaly preventivnych lekarskych prehliadok.

(2) Zamestnavatel' bude dopliiovat’ lekarnicku Skoly umiestneni na sekretariate a bude jej stav
udrziavat’ v zmysle platnych noriem, zabezpe¢i pracoviskd potrebnymi hygienickymi a
dezinfekénymi pomockami.

(3) Zamestnavatel” umozni absolvovat’ zamestnancom liecebné pobyty na zaklade lekéarskeho
odporaCania a to tak, aby sa plne vyuzila ponuka rehabilitatnych zariadeni s kapelnou
starostlivostou, najméd zamestnancom, ktori trpia na vazne ochorenia (onkologické ochorenia,
diabetes a iné¢). Zamestnanec Cerpa za tymto acelom riadnu dovolenku alebo nahradné volno.

(4) Zamestnavatel" umozni bezplatne vyuzivat® Sportové zariadenia Skoly vetkym zamestnancom a ich
rodinnym prislusnikom v ¢ase, ked” je objekt otvoreny podla prevadzkového poriadku.

Clanok 28

Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(I) Odborova organizacia zabezpeci informovanie zamestnancov o moznosti G¢asti na
rekreaciach v zariadeniach zvizu a zéjazdoch Exod v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla
vnutornych zvizovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel” po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych zamestnancov,
rekredciu vratane detskej v siilade s vnitornymi organizaénymi zasadami.



(3) Zamestndvatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy na rekredciu, na
ktor poskytne odborova organizacia prispevok prostrednictvom vyboru Rady SS OZ PS Kosického a
PreSovského kraja.

(4)  Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi- do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich ziadost na dalsiu starostlivost o deti, v case
Skolskych prazdnin, pokial' tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na erpanie dovolenky.

Clanok 29
Stravovanie zamestnancov

(1) Oblast’ stravovania je usmernovana v zmysle § 152 Zakonnika prace.

(2) Podla § 152 ods. 1 a 2 ZP zabezpedi zamestnavatel vietkym zamestnancom  stravovanie
zodpovedajlice zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti po dohode so
zamestnancami podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného népoja. Tuto povinnost
nema voci zamestnancom vyslanym na pracovn( cestu s vynimkou zamestnancoy vyslanych na
pracovnu cestu po odpracovani viac ako Styri hodiny.

(3) Narok na stravu ma zamestnanec ktory v ramei pracovnej zmeny vykonava prace viac ako Styri

hodiny.

(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP :

a) vo vyske najmenej 55% z ceny jedla, najviac viak do vysky 55% stravného, poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az12 hodin, ktoré je podl'a zakona €. 475/2008 Z. z. a jeho noviel 7,80 €;

b) zamestnavatel” sa zavizuje prispievat' na stravovanie aj zo socialneho fondu v sume 40 centov na
jedno hlavné jedlo.

¢) zamestnavatel” sa zavizuje prispiet’ na stravovanie podla § 152 ods. 7 ZP, ak zamestnanec
vykondva svoju pracu z domu / HOME OFFICE/ na zéklade nariadeni prislugnych organov Statnej
spravy a samospravy — vyhlasenie vynimo¢ného a ntidzového stavu alebo mimoriadnej udalosti.

(5) Zamestnavatel’ umozni stravovanie zamestnancom aj v éase dovolenky, prekazok v praci alebo
inej ospravedinenej nepritomnosti v praci (afast’ na celodennom lekirskom vySetreni, $kolenie v
mieste Skoly). Prispevok zo socidlneho fondu im vSak neprinaleZi.

(6) Zamestnavatel” umozni stravovanie dochodcom, pripadne rodinnym prislunikom zamestnancov v
pripade. Ze oto poziadaji odborovii organizaciu a ak to dovoli kapacita $kolskej jedalne. Prispevok zo
socialneho fondu im vsak neprindlezi.

(7) Zamestnavatel’ moze v oddvodnenych pripadoch umoZnit’ stravovanie zamestnancoy v
diétnej jedalni a prispievat’ im do rovnakej vySky ako ostatnym zamestnancom.

(8) Zamestnancom, ktori sa nestravuji na pracovisku z oddvodnenych zdravotnych dévodov, bude
vyplateny prispevok zo socidlneho fondu v sume 30 centov na jedno hlavné jedlo v celkovej vyske
urcenej podla poctu odpracovanych dni v kalendarnom roku.

(9) Zamestnavatel" umozni stravovat’ sa zamestnancom. ktori pracuj mimo rémea rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§152 ods. 8 b)

(10) V ramei prevadzkovych moznosti zamestnavatel’ umozni vyuzZiitie priestorov a zariadenia $kolskej jeddlne
zamestnancom pri ich vyznamnych rodinnych udalostiach a vyboru ZO pri organizovani niektorych
podujati.

(I1) Zamestavatel vytvori moznost’ zriadenia automatov na teplé, pripadne teplé napoje.



Clanok 30

Vzdelavanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel podpori zvysovanie kvalifikacie zamestnancov v zmysle skolského zakona. Podl'a
§ 54 pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu:

a) pit’ (5) pracovnych dni v kalendarnom roku na acast’ na kontinualnom vzdelavani;
b) dalSich piit’ (5) pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie.

(2) Zamestnavatel'ska organizacia podpori kvalifikaciu zamestnancov, ktora by zahriovala moznosti vyuzitia
Studijnych pobytov i v zahranici, prehlbovanie jazykovych znalosti, zruénosti prace s PC, ak to
bezprostredne vyzaduji potreby Skoly. V zmysle platnych predpisov a finanénych moznosti bude
uhradzat' naklady s tym spojené.

Clanok 31
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa v sulade s KZV ¢l. II. ods. 8 dohodli, ze vyska socialneho fondu sa uréuje na
roky 2024 az 2026:
a/ povinny prispevok vo vyske 1,0 %;
b/ a d’alsi prispevok najmenej vo vyske 0,05 % zo sihrnu hrubych platov zamestnancov pri
vykone verejnej sluzby, zactovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

(2) Priloha s rozpo¢tom socialneho fondu na rok 2024 tvori sacast’ KZ.

(3) Zamestnavatel” zverejni  Cerpanie prostriedkov socialneho fondu za kazdy rok do konca

februara v nasledujucom roku.

Clanok 32
Dochodkove poistenie

(1) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové poistenie alebo doplnkové
dochodkové sporenic v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas rokov2024 az 2026 je

v stlade s KZV najmenej 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

(2) U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra
2022 dohodla wurcita vyska platenia prispevkov na doplnkové doéchodkové sporenie, a u
zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou
do 31. decembra 2022, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2023 je
najmenej 2 % =z objemu ziétovanych platov zamestnancov zacastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

(3) U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra
2023 dohodla wur¢ita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, a u
zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou
do 31. decembra 2023, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v obdobi od
1.1.2024 do 31.8.2024 je najmenej 2 % z objemu ziCtovanych platov zamestnancov zacastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

(4) V pripade, ze ma zamestnavatel” uzatvorentt zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorent
Gcastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestndvatel'ski zmluvu s touto



doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto
skutocnosti dozvedel. V' podnikovej kolektivnej zmluve moézu zmluvné strany dohodnut’, Ze ak
zamestnavatel’ nema uzatvorenu ziadnu zamestnavatel'ski zmluvu, uzatvori zamestnavatel'skii zmluvu
s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Siesta ast®
ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Zmluvn¢ strany sa dohodli vykonavat” hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor do 31.
augusta a za cely rok do konca februara v nasledujicom roku.

(2) Zamestnavatel” sa zavidzuje v stlade s ustanovenim § S5a ods. 5 pism. b) aods. 6) zék.
¢.211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskdr nasledujtci pracovny deil po podpise kolektivnej
zmluvy, kolektiviu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

(3) Tato K7 je vyhotovend v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran prijme dva
podpisan¢ exemplare.

(4) Zmluvné strany vyhlasujt, ze si precitali tito kolektiviu zmluvu, stihlasia s jej obsahom, a preto ju
na znak toho podpisuju. B

Spisska Nova Ves 15, april 2024 ‘ T

zastupujici predseda ZO OZ PSaV riaditel Skoly



