Zikladna $kola s materskou §kolou Zabiedovo 68, Mala strana 68/17, 028 01 Zabiedovo

Dohoda so zamestnaneckym dovernikom — zastupcom
zamestnancov

V sulade sustanovenim § 233a zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prac v zneni neskorSich

predpisov (d’alej len ,,zdkon*) azdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni
neskorsich predpisov:

Ziakladna Skola s materskou S§kolou Zabiedovo 68
ICO 37810227

so sidlom Mala strana 68/17, 028 01 Zabiedovo
zastapena Mgr. Zdenou Duro$kovou, riaditel’kou
(d’alej len ,,zamestnavatel*) na jednej strane

a

Mgr. Katarina Bullova — zamestnanecka dovernicka, zastupkynou zamestnancov zvolena tajnou
volbou zamestnancami ZS s MS Zabiedovo, z dovodu nepdsobenia odborovej organizacie
U zamestnavatel'a (dalej len ,,zamestnaneckd dovernicka®) na druhej strane

uzatvaraju tuto dohodu.

Cast' I
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto dohody je podrobnejSia uprava pracovnych podmienok, ked’ze u zamestnavatela
nepdsobi odborova organizacia a nie je mozné tieto podmienky upravit’ v podnikovej kolektivnej
zmluve. Dohoda mé udrzat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych
vztahov prednostne pouZzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania. Tato dohoda vychadza
z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia pre zamestnavatel’'ov, ktori pri odmenovani postupujii podl'a
zakona €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a blizSie upravuje resp. Specifikuje jej ustanovenia. .

Clanok 2
Touto dohodou sa upravuju:
- pracovné podmienky,
- pracovné vztahy,
- platové podmienky,
- socidlna oblast’ a socialny fond.
Clanok 3

Tato dohoda sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.



Cast’ II
Postavenie zamestnaneckej doverni¢ky — zastupkyne zamestnancov
Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ zvolenil zamestnaneckt dévernicku a nebude zasahovat' do
prav zamestnancov volit’ a byt voleny do tejto pozicie. Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu
ochranu a prava i povinnosti zamestnaneckej dovernicky.

Clanok 5
Zamestnavatel uznadva zamestnanecki doverniC¢ku zajedini  predstavitelku  vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava jej prava vyplyvajuce
z platnych pracovnopravnych predpisov, vyssej kolektivnej zmluvy a tejto dohody.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne prostriedky na thradu ndkladov volieb zamestnaneckej dovernicky
a vytvori jej bezplatne materidlne a prevadzkové podmienky nevyhnutné na jej ¢innost’.

Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnaneckej dovernicke na vykon jej funkcie a ucast’ na vzdelavani
zamestnaneckych dovernikov pracovné volno s ndhradou mzdy sume jej priemerného zarobku,
a to v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 8

Zucastnené strany sa dohodli, Ze nevyhnutny rozsah podl'a ¢l. 7 nepresiahne 1 cely pracovny den
v polroku, s moznost'ou kumulacie v ramci kalendarneho roka. Tento narok nie je prenosny do
d’alSieho kalendarneho roka a Vv pripade ucCasti na vzdelavani, resp. plneni inych povinnosti
zamestnaneckym dovernikom mimo pracoviska zamestnavatel'a, zamestnaneckd dovernicka toto
oznami zamestnavatel'ovi vopred a zdokladuje tento ¢as potvrdenim, pozvankou a pod.

Clanok 9
Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze bude prizyvat zamestnaneckil dovernicku na vSetky rokovania,
ktoré budi mat’ v programe pracovné, ekonomické a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven
sa zavdzuje, Ze vSetky vnutorné akty organizicie, tykajlice sa pracovnych, ekonomickych
a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zamestnaneckej dovernicke.

Cast’ I1I

Pracovnopravne vzt’ahy, pracovny ¢as a odmenovanie

Clanok 10
Zamestnanecka dovernicka uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizacného poriadku a pracovného poriadku so
zamestnaneckou dovernickou.



Clanok 12

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom poriadku odmenovania zamestnancov alebo vyda novy
poriadok odmenovania len s predchddzajucim sthlasom zamestnaneckej dovernicky. Toto
ustanovenie sa netyka zmien, ktoré vyplynu zo zmien V legislative.

Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodiny tyzdenne. Jeho rozvrhnutie schval'uje riaditel’ Skoly.

Clanok 14

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mintt, ak pracovna
zmena je dlhSia ako 6 hodin. Tato doba sa do pracovného Casu nezapocitava. Prestdvka na
odpocinok a jedenie sa Cerpa v stanovenom rozsahu medzi 11:30 hod a 13:45 hod v zavislosti od
prevadzkovej situacie zamestnavatel'a. Prestavka na odpoc¢inok sa netyka toho pracovného dna
V tyZdni, v Ktorom stanovena pracovna doba nepresahuje 6 hodin.

Clanok 15

Zakladna vymera dovolenky u nepedagogickych zamestnancov je 5 tyzdiov. Dovolenka vo
vymere 6 tyzdiiov patri nepedagogickému zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka
dovisi 33 rokov veku a nepedagogickému zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Zakladna vymera dovolenky u pedagogickych zamestnancov je 9 tyzdiov.

Clanok 16

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny dochodok,
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’
je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne odchodné nad rozsah urceny v § 76a ods. 1 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 17

Praca nadc¢as bude nariadovand len v mimoriadnych pripadoch a v rozsahu ur¢enom zédkonnikom
prace. Pri potrebe prace nadCas nevynutenej mimoriadnym pripadom, ale potrebnej z dovodu
sezonneho zvySenia prace, alebo zabezpecCenia realizacie Casovo narocnejSej tlohy sa tato bude
realizovat’ vylu¢ne so stthlasom zamestnanca a zamestnancovi bude za takato pracu poskytnuté
nahradné volno. Praca nadcas sa eviduje osobitne v evidencii dochadzky a jej vykonany rozsah
musi odsthlasit’ zamestnavatel’.

Cast IV
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 18

Zamestnavatel’ tvori socidlny fond nasledovne:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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lanok 19



Zamestnavatel’ zabezpeCi pocas pracovnej zmeny pre vSetkych zamestnancov stravovanie VO
vlastnom stravovacom zariadeni — Zariadenie Skolského stravovania so sidlom Hlavna 138/82,
Zabiedovo (d’alej len ,,ZSS“) podla § 152 ods. 2) Zakonnika prace. Na uéely stravovania sa za
pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

Clanok 20

Zucastnené strany sa dohodli, Zze zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie
poskytovany im podla § 152 ods. 3) Zakonnika prace. VySka prispevku zamestnavatel'a
zamestnancovi na stravovanie na jeden odobraty obed za def sa vypocita ako sucet 55% z aktualne
uréenej ceny obeda v ZSS a prispevku zo socidlneho fondu, ktory je 5,6% z aktudlne urenej ceny
obeda v ZSS. Prispevok sa vyplaca zamestnancov — stravnikom, priamo na bankovy téet ZSS.

Cast’' V.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 21

Dohoda sa uzatvara na obdobie jedného kalendarneho roka. Jej platnost’ sa predlzuje na obdobie
dalsicho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti neuzavru zamestnavatel
a zamestnanecka doverni¢ka novi dohodu alebo dodatok k tejto dohode.

Clanok 22

Kazda zo zGc¢astnenych stran méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto dohody. Na
navrh je druha strana povinné pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 23
Ak v priebehu platnosti tejto dohody kolektivna zmluva vys$Sieho stupna upravi vyhodnejSie
podmienky pre zamestnancov, ako st podmienky urcené v tejto dohode, platia vyhodnejSie
ustanovenia kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnancov automaticky.

Clanok 24

Zucastnené strany sa dohodli, ze plnenie tejto dohody budl kontrolovat’ priebezne a individualne
S povinnost’ou pisomne upozornit’ druhu stranu na pripadné nedostatky, pricom tieto nedostatky
budu prerokované na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zamestnaneckého dovernika do 15 dni
od dorucenia upozornenia.

Clanok 25
Tato dohoda je platna dilom jej podpisania za¢astnenymi stranami a €¢innd od 01.09.2024, pricom
pre obidve strany je zavdzna pocas celej doby platnosti a Gi¢innosti a naroky z nej vyplyvajlice st
pravne vymahatel'né.

Clanok 26

Tato dohoda je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zicastnenych stran obdrzi
jedno vyhotovenie.

V Zabiedove 31.08.2024

Mgr. Katarina Bullova Mgr. Zdena Duroskova

zamestnanecka dovernicka zastupkyna zamestnancov riaditel’ka



