Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 28.8.2024 medzi zmluynymi stranami;

Zékladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
I\/vlaterskych Skolach v SpiSskych ToméSovciach
ICO: 31945561

zastlipenou predsednitkou ZO Odborového zvizu pracovnikov Skolstva vedy pri MS

Spisské Tomadovce, Slovenského raja 235/27, 052 01 SpiSské Tomasovee Zdenkou Fazekas

Obcou Spisskeé TomaSovee
ICO: 00329649
zastipenou jeho starostkou p. Mgr. Zuzanou Nebusovou

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia m4 pravnu subjektivitu podl'a zdkona €islo 83/1990 Zb.

o zdruZovani oblanov v zneni neskorSich predpisov a podla €ldnku 5 ods. 6 prva veta
stanov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. :

7:4kladna organizicia OZ PSaV na Slovensku Materské koly 052 01 Spisské TomaSovee,
ktorej stanovy st zaregistrované na Ministerstve vattra Slovenskej republiky dfia
18.6.2008

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z §231 ZP a je
splnomocnena na rokovanie a jej uzatvorenie predsedkyiia odborovej organizicie p. Z.
Fazekas.

. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu na zaklade zakona €.369/1990Zb. o obecnom
zriadeni.

. Opravnenost’ rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z funkcie starostu obce.
Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat’ na spoloéné oznadenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaenie ,,zmluvné strany®; namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka , KZ%, namiesto oznadenia Zékonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto
oznacenia zékona o odmeilovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme skratka ,,0ZV™, namiesto zdkona o ochrane verejného ziujmu skratka “ZOVZ” a
namiesto kolektivne] zmluvy vy$Sieho stupiia skratka ,,KZVS*,



Clinok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

. Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovil organizaciu. Odborova organizdcia uzniva zamestndvatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvaranie tejto KZ.

. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebuda v budiicnosti podas Gi¢innosti tejto KZ-
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a ni¢innost’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne

a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnévatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

. Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnévatela. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestngvatela, ktorf u neho pracujii na dohodu o vykonani price, na
dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej &innosti.

. Této KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost KZ sa zatina diom

po zvergjneni a skonci 31. decembra 2026, okrem ¢&lankov, ktoré st viazané na

Rozpocet a kolektivnu zmluvu vySSieho stupiia, t. j. €lankov 7, 9, 10 a 26, ktorych
ucinnost’ sa skonéi driom 31. augusta 2024.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

. KZ a j¢j rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu K7 jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa ozna&ia ako ,,
dodatok ku KZ* a €islujii sa v poradi v akom st uzatvorené.

. Zmluvné strany sa zavizujit dodatkom ku KZ zmenit’ do budtcna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 a to v zavislosti od schvaleného
rozpoCtu zamestnavatel'a. Zmluvné strany mo6Zu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzatvorena.



Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Odborova organizécia sa zavizuje zabezpetit’ oboznamenie zamestnancov zamestnivatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu Elenovi na zéklade jeho pisomnej
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 daf od poZiadania.

2. Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha éast
Individuilne vzt'ahy , pravee naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’
1. Osobny priplatok
(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat' el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonanie prac zamestnancom nad rimec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).
(2) Zamestnavatel’ vyplati najmene]j
' - pedagogickym zamestnancom, ktori si riadne plnia svoje povinnosti, osobny
priplatok v objeme 6 % prislusnej platovej triedy
- nepedagogickym zamestnancom, ktori si riadne plnia svoje povinnosti, osobny
priplatok v objeme 6 % prisludnej platovej triedy
(3) Zamestnévatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchidzajucich odsekov
urdit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zagiatku
kalendérneho roka na cely kalendarny rok.
(4) Osobny priplatok je moZné zvysit, zniZit' alebo odobrat’ na zaklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh.
(5) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

2. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patr{ priplatok za profesijny
I0ZV0j V sume
a) 12 % z platovej tmily platovej ticdy a precovuej (icdy, do klowe) je zatadeng, za
Gspesné absolvovanie rozsirujuceho $tidia podla osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie Stdinej jazykove]j skasky podla osobitného predpisy,
¢} 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovaéného vzdeldvania podla osobitného predpisu.
(2) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
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pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel priznd od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujticeho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi 8koly, riaditelovi kolského zariadenia, priznd priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaGinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zafinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestndvatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podPa
odseku 1 a zohl'adiluje dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchadzajiiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov i¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

3. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funké&ného platu.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracu aspofi raz roéne

(3). Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri odpracovani 25 rokov odmenu 100 €.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavédzuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je 25. defi po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

2. Zamestnéavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych dstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et
zamestnanca najneskor v defi vyplaty podla predchadzajiiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktor{ nemaju zriadené osobné ity umoZni zamestnavatel prevziat’ plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na ziklade dohody
o zrazkach zo mzdy, €asti mzdy ur€enti zamestnancom, poukasovatl’ aj na viac (étov,
ktoré si zamestnanec ur€il. (§ 130 ods. 8 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné
1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné{ pracovny pomer vypovedou

z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a} alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhadom na svoj zdravotny stav podl’a lekarskeho posudku dthodobo
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spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného odstupné najmenej v
sume
a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,
b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pdtnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru dohodou z ddvodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhadom na
svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dihodobo spdsobilost’ vykonédvat doterajiiu
pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzaiku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funk&ného platu, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

4. Zamestnancovi patrf pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dnf po
skondend.

6. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel nic je
povinny poskytniit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podl’a § 68
ods. 1.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

1. Zamestnavatel sa zavizuje po €as udinnosti KZ mat’ uzatvorentt zamestnavatel'skd zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

2. Zamestnavatel sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktory je zi&astneny na DDS mesadne
platit’ a odvadzat’ do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnévatel'skej zmluve, t. j. 2% funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec m4 pravny narok na prispevok podla predchadzajicej vety.

3. Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
ddchodkovou spolo€nostou, s ktorou ma uzatvorent Gfastnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoénosti dozvedel.
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Clanok 11

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto ureny tarifny
plat nesmie byt’ niZsi, ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupiia
(§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zéujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestndvatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a %
hodiny tyZdenne.

2. Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat &innosti
suvisiace s priamou vyuéovacou finnostou, priamou vychovnou &innostou a dalsim
vzdeldvanfm mimo pracoviska.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie

Zgkladna vymera dovolenky je pit' tyZdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovisi 33 rokov veku a zamesinancovi,
ktory sa trvale stard o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je 9
tyZdiiov v kalenddrnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, priva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho porusenie

1. Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto K2, ako obdobie socidineho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podFa Elanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade porufenia socidlneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods. 1 KZ méu
zmluvné strany pouZit krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. $trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednédvani a podmienock uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Prévo zamestnancov na $trajk, zaru€ené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky

a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybfiovat’,



Clanok 15
Riefenie kolektivnych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejl spor o uzatvorenie KZ alebo spor

o uzatvorenie doplnku ku K7, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe t¢innosti KZ alebo v dobe udinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrie§enie sporu
o plnenie zédvizku z KZ, vyuZit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného

v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve préce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d'alej ministerstva).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchédzajiceho odseku, zvaZia na zéklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivay spor.

Clanok 16
Riefenie individualnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich s€aZnosti

Zmluvné strany sa zaviznja reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich

individudinych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in§pekcie prace
alebo na stde.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v silade so vieobecne zdvaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionalne riesit’ zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestndvatel’ zavizuje na dobu
existencie odborovej organizécie poskytnit’ jej na poZiadanie telefén a miestnost’
priestory na zverejiiovanie informacif o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,

o pracovnych otazkach a odborovej €innosti v zaujme zabezpedenia riadnej informovanosti
zamesinancov.

Zunestuavalel posky e zamestnancovi pracovié volno s naliradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizécie podl'a jeho potreby a tieZ umoZni Gpravu
pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orginov, na
zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov,

. Zamestnavate]’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny das

s nahradou platu v sume jeho funktného platu na profesijny rozvoj, rekondiéné pobyty, na
povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie,
odborné 8kolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, kolektivneho
vyjednévania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku,
0Z PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.
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Niklady na kelektivoe vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov odborirov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevok na kolektivne vyjednavanie za zamestnancov
odborovo neorganizovanych vo vySke 7,00 € uhradf v septembrovej vyplate na osobitny
udet Rady ZQ OZ pracovnikov Skolstva okresu Spi§skd Nova Ves €. 1. 4007866729/7500,
IBAN: SK 85 7500 0000 0040 0786 6729

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje vykonavat’ zrazky z platu zamestnancov, ktorf si élenmi
odborov a uhradit’ ich na et Rady ZO OZ &. 01. 11491378/0900 v SL.SP Spisska Nova
Ves ( IBAN. SK82 0900 0000 0000 1149 1378), vZdy najnesk6r do 3 dni po splatnosti
platu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) VyZziadat’ si predchadzajici sithlas odborovej organizacie alebo rozhodniit’ po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

~ vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- ur€enie zaciatkun a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- uréenie Casu potrebného na osobni o€istu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie plénu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vdZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nembze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved’ alebo okamZité zrufenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urenie pridelu do socidlnehe fondu, jeho Serpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizicii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

a) pisomne informovat’ odborova organizaciu wajmi:

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych ddsledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

- o pracovnych miestach na neurcity €as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
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- 0 moZnostiach pracovnych miest na kratdi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepistani o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, po&as ktorej sa hromadné prepuistanie bude uskutoéiovat,

e) kritéridach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73 ods.
27ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),

b) vopred prerokovat’ s edborovou organizaciou najmi:

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré méZu predist’ hromadnému preptistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruZného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- doCasné preruenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdZok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
préci (§ 152 ods. &, pism. a) ZP),

- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujd mimo rémca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienock ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- roz§irenie okruhu oséb, ktorym zabezpeéi siravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utviranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu §kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP), ak nepresahuje 33,- eur,

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a} ZP),

- rozhodnutia, ktoré mdzu viest' k zasadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- opalrenia na predehddzanie veniku drazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpedenie mimoriadne] lekérskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zékona
€.355/2007 7. z.)

- uréenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. €.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. €. 138/2019 Z. z.)



Clanok 19

Zavizky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.] tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situdcii vediicej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavizuje prizyvaf na zasadnutia svojich najvy$8ich orgénov
zastupcu zamestnavatel’a za i€elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

4. Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kaZzdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 20

Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v siilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5az 10
zakona NR SR €.124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor§ich predpisov sa zavizuje sistavne
zaistovat’ bezpenost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten ucel vykonavat’
potrebné opatrenia vratene zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon préce so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikaéné predpoklady a odborni spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona 0 BOZP),

b) bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢) zabezpelit’ vykondvanie zdravotného dohl’adu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),

d) odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona 0 BOZP),

e) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zékona o BOZP),

f) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest' ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannil pracovnil obuv, ak pracujit
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zakona
o BOZP),

h) zabezpedovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného reZimu je zamestnavatel’ povinny upravit’
vautornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0o BOZP),

i) zabezpefit’ zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, a
umoZnit’ im vykonavat’ funkciu v ramei ich opravnent, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradeu mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

i) umozZnit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona
o BOZP),
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k) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v sivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v stivislosti s posudzovanim zdravotnej
spOsobilosti na précu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného
pracovného vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

[} Zamestnavatel je povinny umoZnit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’
zlcastiiovat’ sa na riefeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred
s nimi prerokavat® otdzky, ktoré mézu podstatne ovplyviiovat’ bezpetnost’ a ochranu
zdravia pri praci. (§ 10 zakona o BOZP)

m) Zamestnavatel’ zabezpedi posidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kaZdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na miern zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s
kategorizdciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1
zakona 355/3007 Z.z.

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborovi organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatel’a.

2. Odborova organizacia zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

0) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sustavne vytvéra podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamesinavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

p) kontrolovat’ &i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zicastiiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych frazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

q) poZadovat’ od zamestnavatel'a odstrnenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s6b zdrZiavajlcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnévatel’a s jeho vedomim,

1) upozornit’ zamestndvatel'a na pradcu nadéas, ktora by ohrozovala bezpe&nost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,
s) zOéastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zaviazuje:
a) umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z ),
b) vybavit pracoviska prislu§nymi hygienickymi pomd&ckami a stav lekédrniéiek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,
¢) pocas pracovne]j neschopnosti zamestnanca vy$ka ndhrady prijmu je v obdobi od prvého
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dila pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od §tvrtého dila do desiateho dita doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zdk. ¢. 462/2003 Z. z.)

d) zabezpelit’ pedagogickym zamesinancom a odbornym zamestnancom najmenej
jedenkrat ro€ne v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo a umoZnit’
absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchddzanie a zvlddanie agresivity, sebapoznanie
a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zdk. €. 138/2019 Z.z.).

d) zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na vy$etrenie, oSetrenie alebo
sprevadzanie rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia v stlade s §141 ZP
najviac v§ak 2 po sebe nasledujice dni.

Clénok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zékladnd organizicia zabezpeti v rAmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekrea&nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin.
Podla vnttornych zvdzovych zdsad v ¢ase hlavnych prazdnin mdZe poskytnat’ prispevok
na rekreadné poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich
rodinnych prislusnikov.

Clanok 24
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajlice zdsadAm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovii
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako §tyri hodiny.

2. Zamestndvatel bude zabezpe€ovat’ stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného nipoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,

v stravovacom zariadeni iného zamestndvatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnil zmenu sa povazuje pre tento Ucel vykon prace dlhsi ako §tyri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatel’a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 a% 12 hodin podPa zdkona o cestovnych néhradéch &. 283/2002
Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.

4, Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zédkona ¢ 152/1994 7. v o socidlnom foude v znenf neskordich predpisov v sume 0,25 €
na jedno davué jedlo.

5. Zamestnavatel’ po€as hlavnych prazdnin a pri preruSeni prevadzky v 8kolskej jedalni
/nezabezpedené stravovanie/ zabezpedi svojim zamestnancom nahradu reZijnych
nikladov.
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Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikiciu

1. Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
i prip

jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii.

. Zamestnancom, ktor{ si zvySuji kvalifikaciu a maji uzavreté prisiuiné dohody so

zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podra
platnych predpisov.

. Zamestnavatel poskyine pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
paskyine pedag

pracovne volno S néhradou funkéného platu v rozsahu
a) pit pracovnych dni v kalenddrnom roku na téast’ v profesijnom rozvoji,
b) d’aldich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

. Pracovné volno podla odseku 3 €erpé pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerufend
prevadzka pracoviska.

Clanok 26

Zisady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa wréuje nasledovne:

Celkovy pridel so socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a
b) d’alSim pridelom vo vyske 0,25% zo sihrnu hrubych miezd alebo platov z(i€tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendary rok.
Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu netvoria stast’ tejto KZ

Stvrta &ast’

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

. Zmluvné€ strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zaviizkov a prav tejto KZ

vykonavat’ polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pinenia KZ. Za prvy
polrok nujneskor do 15. augustu u 2a cely rok do 15, febiudtu v nusledujdeont 1oku.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje v stulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zdk.§. 211/2000 Z. z.

bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny deti po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centrilnom registri zmlav.

. Této KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strdn dostane po

jednom podpisanom rovnopise.
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4. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tiito KZ si preéitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na

znak toho podpisuji.

V Spisskych Tomasovciach, dia 28.8.2024

73-1030-81%
7N OZ P8aV na
Materst”
053137 o . Loge

------------------------------

Zdenka Fazekas za 20 OZ
7Za zamestnancov

podpisana diia: 4} ? 2 917

14

--------------------------------------------------------

7
Mgr. Zuzana Nebusova
starostka }ﬁbce- zamestnavatel
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