
Zmluva o spracfvani osobnych ridajov na personflne a mzdov6 fiely
(d'alej len rrZmlruv aoo)

uzatvorendpodfa $51 z6kona (,.4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v platnom zneni
medzi lfmito zmluvnymi stranami

Previdzkovatel': Zi/kladnfi Skola, Slovenskych dobrovol'nikov l22l7ri.itina
Sidlo: Slovenskych dobrovollnikov 12217, 010 03

Zilina-Budatin
Zasttryeny: PaedDr. D65a Svailov6,riaditellka
ICO: 37812980
DIi: 2021669023
Kontaktn6 osoba: PaedDr. D65a Svailovrl
E-mail,telef6n: zsbudatin@zsbudatin.sk,

04115622074;09t 1 901 395
(d'alej tieL len ako,,Prevf dzkovatel"')

a

Sprostredkovatel': Mesto Litina
Sidlo: N6mestie obetf komunizmu 1, 011 3l Zilina
Zastupeny: Mgr. Peter Fiab6ne, prim6tor
ICO: 00321796
DIe : 2021339474
KontaktnS osoba: Mgr. Zuzana Prekopov6
E-mail, telefon: zuzana.prekopova@,zilina.sk,+42117065408
(d alej tieZ len ako ,,Sprostredkovatel"')

Previldzkovatel a Sprostredkovatef spolu oznadovani aj ako ,gmluvnd strany".

Spracfvanie osobnych ridajov (d'alej aj ,,idaje") sa vykon6va podfa (,1. 28 Nariadenia

Eur6pskeho Parlamentu a Rady (EU) 20161679 z 27 . aprila 2016 o ochrane fyzic(fch os6b

pri spracrivanf osobnych ridajov a o volnom pohybe takychto ridajov (d'alej len ,,nariadenie
GDPR") a $ 34 zdkona (,. l8l20l8 Z. z. o ochrane osobnych ridajov a o zmene a doplneni

niektorych z6konov (dalej len ,,Zitkon").

itinok I
Predmet Zmlw"y

1. Predmetom Zmluvy je vymedzenie vz6jomnych pr6v apovinnosti zmluvnych str6n pri
spracfvani osobnych ridajov dotknutlich os6b Sprostredkovatefom v mene

Prev6dzkovatela. PreV6dzkovatef touto Zmluvou o spracfvani osobnych ridajov poveruje

Sprostredkovatel'a spracrivanim osobnych ridajov na ridely, v rozsahu a za podmienok,

ktor6 sri uveden6 v tejto Zmhxe.

2. Rozsah prdc a sluZieb poskytnutych Sprostredkovatel'om v prospech PrevSdzkovatefa je
dohodnuty tak, aby reSpektoval platn6 pr6vne predpisy Slovenskej republiky upravujrice
problematiku, ktor6 tvori predmet tejto Zmhxy.



3. Zmhvnd strany sa v srilade s poZiadavkami zitkona o ochrane osobnych ridajov

a Nariadenia dohodli na vymedzeni podmienok spracrivania osobnych ridajov, sp6sobe

zabezpedenia ich ochrany, ako aj na vymedzeni d'al5ich pr6v a povinnostiZmhxnych str6n

v rSmci plnenia predmetu tejto Zmluvy.

ildnok 2

Uiel Zml.r..y

1. Udel spracirvania osobnych ridajov Sprostredkovatefom je r,ymedzeny poskytovanim

sluZieb v oblasti personalistiky a miezd, ktory sa riadi osobitn;fmi predpismi, najmii

z6konom (,. 31112001 Z. z. Zakonrrik pr6ce v zneni neskor5ich predpisov, zSkonom d.

55312003 Z. z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom

zirujme aozmene adoplneni niektorych zSkonov, z6konom d. 13812019 Z. z.

o pedagogickfch a odbornych zamestnancoch ao zmene a doplneni niektorych zitkonov,
predpismi o zdravotnom poisteni, sociSlnom poisteni, starobnom d6chodkovom sporeni,

doplnkovom ddchodkovom sporeni, o dani z prijmov a ostatnymi srivisiacimi pr6vnymi

predpismi z oblasti personalistiky a miezd.

Cl6nok 3
Rozsah a typ osobnych fdajov urtenych na spracfvanie

1. Predmet spracfvania osobnych ridajov Sprostredkovatefom zaffiia nasledovn6 druhy

ridajov dotknutych os6b - zamestnancov a byvalych zamestnancov Prev6dzkovateYa:

a) priezvisko (aj rodn6), meno, titul,
b) adresa trval6ho pobytu alebo adresa prechodndho pobytu,

c) kore5pondendn6adresa,

d) rodn6 dislo, diltum a miesto narodenia,

e) rodinn;f stav,

0 5t6tna prislu5nost', 5t6tne obdianstvo,

g) pohlavie,

h) ridaje o vzdelani,
i) qf5ka mzdylplatu, dal5ie finandnd n6leZitosti priznand zavykon funkcie alebo za

qikon pracovnej dinnosti,
j) podpis,

k) komunikadn6 ridaje (napr. telefon, e-mail),
l) ridaje o odpracovanom dase (derpani dovolenky, pracovn6ho vollna a pod.)

m) ridaje o neospravedlnen;fch absenci6ch,

n) ridaje o bankovom ridte fyzickej osoby,

o) sumy postihnut6 vykonom rozhodnutia nariadenym sridom alebo spriivnym

org6nom,

p) peiaLne tresty a pokuty, ako aj n5hrady uloZen6 zamestnancovi vykonatelinym

rozhodnutim prislu5n;f ch org6nov,

q) neprdvom prijatd sumy d6vok soci6lneho poistenia a d6chodkov starobndho

d6chodkov6ho sporenia alebo ich preddavky, Stiitnych soci6lnych d6vok, d6vok v



hmotnej nudzi a prispevkov k d6vke v hmotnej n.6dzi, peiaLnych prispevkov na

kompenz6ciu socirllnych d6sledkov t'aZk6ho zdravotndho postihnutia, ktord je
zamestnanec povinny vrfttit na zirklade r,ykonatel'n6ho rozhodnutia podfa

osobitn6ho predpisu,

r) rodny rihrn vyplaten6ho d6chodku,

s) tidaje/potvrdenia o pracovnej neschopnosti, o5etrovani dlena rodiny

0 ridaje o d6leZitych osobnych prekdZkachv prirci,

u) ridaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

v) ridaje o zamestnfxatel'och, ridaje z potvrdeniao zamestnani,

w) pracovnd zaradenie a def, vzniku pracovndho pomeru alebo obdobn6ho

pracovn6ho vztahu,
x) ridaje o rodinnych prislu5nikoch v rozsahu meno, priezvisko, d6tum narodenia,

rodn6 dislo, adresa, pokial' sri tieto podmienkou pre priznanie periaZn6ho plnenia

zamestnancovi,

y) ridaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obdanov,

z) ridaje o derpani materskej dovolenky a rodidovskej dovolenky,

aa) ridaje opriznani d6chodku, o druhu d6chodku,

bb) ridaje zo zamestnaneckej Zmluvy doplnkovej d6chodkovej poist'ovne,

cc) osobn6 irdaje spracrivan6 na potvrdeniach, osveddenia o absolvovanych skf5kach
a v zdelin acich aktivit6ch,

dd) in6 osobn6 ridaje, ktor6 vymedzuje osobitny zitkon.

2. Prevddzkovatel' plne zodpovedd za evidenciu dokladov a osobnych ridajov spojenych

s vyberovym konanim, ako napr. Zivotopis, bezirhonnost', zdravotnf sp6sobilost' a

sp6sobilost' na pr6vne rikony v mieste svojho sidla. TaktieL zodpovedd za evidenciu

dokladov k doch6dzke zamestnancov.

3. Spracovatefskymi oper6ciami v zmysle tejto Zmluvy sri:

A Nahliadanie A Oboznamovanie sa A Ziskavanie
A ZhromaZd'ovanie N Sirenie A Zaznamenavanie
A Usporad[vanie N Preprac[vanie A Zmena

A Vvhl'adilvanie A Prehliadanie A Likvid6cia
A Archivovanie A Kopirovanie A Poskytovanie
N Cezhranidnlf prenos A Zv erejiov anie (v zmysle

zitkona)
N Spristupfiovanie

(oznadte spracovatel3sk6 oper6cie zvlillt tak, aby qisledn;i zozram kore5pondoval s ustanoveniami il6nku 5

tejto Zmluvy, pridom omadenie pismena A - znamen6 Ano (Sprostredkovateli vykon6va spracovatel'skf
oper6ciu), N - mamen5 Nie (Sprostredkovatel'nevykon6va spracovatetskri oper6ciu)

ikinok 4

Rozsah a obsah predmetu plnenia

1 . Spracovanie mzdovy ch a person6lnych n6leZitosti Previidzkovatel'a:

a) Prevddzkovatef predklad6 Sprostredkovatel'ovi doklady na spracovanie mzdoqfch



n6leZitosti priebeZne, najneskdr vSak do 2. pracovndho dila nasledujriceho po

zidtovanom mesiaci,

Prev6dzkovatel' predkladri Sprostredkovatefovi podklady na vypracovanie

pracovnych zmliav, resp. platovych dekr6tov priebeZne,

Sprostredkovatef vypracoviiva pracovne Zmlu*ry resp. platov6 dekrdty

zamestnancov Prev6dzkovatefa priebeZne a odosiela ich na schv6lenie

Statutiimemu z6stupcovr Prevddzkovatefa a na zabezpedenie podpisu opr6vnenou

osobou,

Sprostredkovatef vedie v5etku predpisanri mzdovf agendu a prislu5nri person6lnu

dokument6ciu, zasiela prihli5ky a odhl5Sky do poist'ovni, pripravuje rykazy
tfkajrice sa mzdovej agendy poZadovan6 prisluSnymi riradmi, pripravuje podklady
pre hl6senie o zamestn6vani obdanov so zniZenou pracovnou schopnost'ou,

predklad6 zostavy shiZiace na rozridtovanie miezd a odvodov do poistnych fondov,

spracovanych pouZitym aplikadnym programom,

Sprostredkovatef zabezpedi po ukondeni kalendrlmeho roka v5etky mzdovd

n6leZitosti zamestnancom Prev6dzkovatela, ktorym je spracovilvand personiina a

mzdovit agenda.

2. Sprostredkovatel' bude spracrivat' poskytnut6 osobn6 ridaje v mene Prev6dzkovatel'a

vyludne za ridelom spracrivania personalistiky a miezd zamestnancom Prev6dzkovatela

a na zdklade pokynov Prev6dzkov atel a.

Sprostredkovatef sa zavazuje dodrLiavat'v5eobecne zixiiznd pr5vne predpisy, dojednania

tejto Zmluvy a bude sa riadit'prvotnym podkladmi Prev6dzkovatela odovzdanymi ku driu

uzatvorenia tejto Zmluvy, d'al5imi pisomnymi pokynmi, zitprsmi a dokladmi

Prev6dzkovatela na Statut6rnej rirovni a vyjadreniami verejnopr6vnych orgdnov a
organizircii.

Sprostredkovatel' sa zavazuje, Le spracfvan6 osobn6 ridaje nepouZije v rozpore

s opr6vnenymr zftujmami dotknutych osdb, nebude po5kodzovat' ani ohrozovat' ich prdva

a pr6vom chr6nen6 zinjmy a svojim konanim nebude neopr6vnene zasahovat'do pr6va na

ochranu ich osobnosti a srikromia.

Sprostredkovatef je opr6vneny poLadovat predloZenie dokladov a nevyhnutnych

informricii potrebnych pre plnenie predmetu tejto Zmluvy od Prevrldzkovatefa.

Odborn6 dinnosti a n6leZitosti dod6vanych vykonov je Sprostredkovatel' povinn;f

zabezpedit' s n6leZitou starostlivost'ou a odbornost'ou, v sirlade so zdujmami
Prev6dzkovatel'a.

7. Sprostredkovatel' bez zbytodn6ho odkladu informuje Prev6dzkovatefa, ak jeho pokyn

k spracovaniu personalistiky alebo mzdy povaZuje za poru5enie pr6vnych predpisov.

Sprostredkovatel' bude v takomto pripade opr6vneny pozastavit' vykon prisluSnych

pokynov, pokial' ich Prev6dzkovatel' nepotvrdi alebo nezmeni.

b)

c)

d)

e)

4.

5.



8. Sprostredkovatef bude osobn6 ridaje zamestnancov Prev6dzkovatefa spracfvat' na

sluZobnom zanadenipridelenom zamestn(watefom, ktor6ho pripojenie do verejnej siete je
chr6nen6 br6nou firewall a ostatnymi aktivnymi a pasivnymi prvkami kybernetickej

bezpednost t or ganizfrcie Sprostredkovatef a.

9. Sprostredkovatel'bude preberat'osobn6 ridaje od Prev6dzkovatefa a jeho zamestnancov vo

svojom sidle.

10. Sprostredkovatel' je povinnf dodrliavat' mldanlivost' o v5etkych zdleZitostiach, s ktorymi
sa obozn6mi v srivislosti so svojou dinnost'ou pre Prev6dzkovatefa. Vynimku tvoria
pripady, kedy m6 Sprostredkovatel' zdkowru povinnost' o uvedenlfch skutodnostiach

informovat'org6ny dinn6 v trestnom konani alebo pripad, ak ho Prev6dzkovateli od tejto
mldanlivosti oslobodi.

1 1. Sprostredkovatel' sa zavaztje, Ze neposkytne mzdov6 a person6lne irdaje Prev6dzkovatefa

tretej osobe a nesmie ich zverejnit'.

12. Sprostredkovatel' je povinny zabezpedit osobn6 ridaje Prev6dzkovatel'a pred odcudzenim,

stratou, po5kodenim, neopr6vnenym pristupom, zmenou a roz5irovanim.

dlinok 5

Podmienky spracfvania osobnych fdajov

1. Prev6dzkovatel'srihlasi, aby Sprostredkovatel'spracrival osobn6 irdaje velektronickej
a papierovej forme, za splnenia nasledujricich podmienok:

a) Sprostredkovatel' je oprSvneny spracrivat' osobn6 ridaje vyhradne na dohodnuty

ridel, sp6sobom a v rozsahu urdenom Previidzkovatelom, ktory vyplyva zo

zdznamu o Spracovatel'skych dinnostiach v prisluSnom informadnom syst6me a nie
je opr6vneny preniest'tieto irdaje Ziadnej tretej strane. K6pie alebo duplik6ty ridajov

nie je moZn6 vyhotovovat bez vedomia Prev6dzkovatela, okrem zfioLnych k6pii,
ktor6 sf potrebn6 na zabezpedenie riadneho spracrivania ridajov, ako aj ridajov,

ktor6 sri poZadovand za i(,elom splnenia reguladnych (archivadnlfch) poZiadaviek

pre uchov6vanie ridaj ov,

b) Sprostredkovatef je povinny vymazat osobn6 ridaje alebo vr6tit'Prevfdzkovatel'ovi
osobn6 ridaje po ukondeni poskytovania sluZieb tykajircich sa spracfvania
osobnych ridajov na zdklade rozhodnutia Prevddzkovatefa a vymazat' existujrice

k6pie,

c) Sprostredkovatel' je povinny poskytnrit'Previldzkovatel'ovi inform6cie potrebn6 na

preuk6zanie splnenia zmluvnych povinnosti a poskytnrit' sridinnost'v riimci auditu

ochrany osobnych ridajov a kontroly zo strany Prev6dzkovatefa alebo audftora,

ktor6ho poveril Previidzkovatef ,

d) Sprostredkovatef nemdZe svojvofne opravit', vymazat alebo obmedzit'spracrivanie

ridajov spracrivanych v mene Previidzkovatefa, m6Ze tak urobit' iba na zirklade

zdokumentovanych pokynov od Prev6dzkovatefa. V pripade, Ze dotknut6 osoba



poLiada priamo Sprostredkovatefa o opravu, vymazanie, obmedzenie spracrivania

alebo uplatni vodi Sprostredkovatefovi ak6kol'vek in6 svoje priivo,

Sprostredkovatel' bezodkladne posunie trito poZiadavku dotknutej osoby

Prev6dzkovatelovi,

e) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, po ukondeni zmluvn6ho vztahu
Sprostredkovatef vrdti ak6kofvek prijat6 dokumenty, pripraven6 vystupy
spracirvania a vyuLivania ridajov, alebo ich so sfhlasom Prev6dzkovatela znrli v
sirlade s prislu5nymi ustanoveniami o ochrane ridajov. To ist6 plati aj pre testovacie

a chybn6 materi6ly s osobnymi fdajmi.

2. Sprostredkovatef zabezpedtje pre Prev6dzkovatel'a dinnosti vymedzen6 Zmluvou

bezodplatne.

iUnok 6

Miesto qikonu

1. Miestom vykonu dinnosti plnenia predmetu Zmluvy je sidlo Sprostredkovatella.

2. Sprostredkovatell sa zavazuje predloZen6 doklady, person6lnu a mzdovri agendu

Prevddzkovatella uchov6vat' vo svojom sidle takym sp6sobom, aby mal k nej

Prevddzkovatef na vy Liadame zabezpe(,eny pristup.

ildnok 7

ias plnenia

1. Sprostredkovatell sazavazlje, Ze spracuje a dod6 podklady k mesadnej rihrade miezd
zamestnancov Prev6dzkovateta v termine do 15. kalend6rneho dria nasledujriceho

mesiaca.

2. DodrZiavanie terminov v zmysle ods. 1 tohto el6nku je z6visl6 od riadneho a vdasn6ho

poskytnutia podkladov od Previidzkovatefa. Po dobu ome5kania Prev6dzkovatefa s

poskytovanim sridinnosti nie je Sprostredkovatel' v omeSkani s plnenim povinnosti dodat'

predmet Zmluvy v dojednanom termine.

Clinok 8
Zodpovednost'za vady

1. Sprostredkovatell zodpoved6 za spr6vnost' vedenia agendy personalistiky zamestnancov a

vyhotovenych miezd za aktuSlny mesiac:

2. Sprostredkovatel' nezodpovedd za spr6vnost' predloZen;fch dokladov nevyhnutnych

plneniu predmetu tejto Zmluvy tlfkajricich sa ich vecnej, formrilnej a pr6vnej strrinky.

3. Sprostredkovatel' nezodpovedd za vady, ktor6 boli sp6soben6 pouZitim podkladov
prevzatych od Prev6dzkovatel'a a Sprostredkovatel' ani pri vynaloZeni v5etkej



starostlivosti nemohol zistit'ich nevhodnost', pripadne na ilu Prev6dzkovatefa upozornil
a ten trval na pouZiti odovzdanych podkladov.

4. Sprostredkovatel nezodpoved6 za Skody vzniknut6 Previidzkovatefovi, ak ich pridinou je

nepredloZenie alebo nespristupnenie dokladov a inform6cii potrebnych k plneniu
predmetu tejto Zmluvy, resp. ak ich predloZenie alebo spristupnenie nie je vykonan6

v poZadovanom dase.

tHnok 9

Doba platnosti Zmluvy

1. T5to zmluva sauzatvdra na dobu neurditri.

Platnost' Zmltxy sa kondi pisomnou dohodou Sprostredkovatefa a Prevddzkovatefa,

pisomnym odstripenim od Zmluvy alebo pisomnou vypoved'ou. Zmluvu mOZe vypovedat'

ktor6kofvek zmluvn5 strana ajbez uvedenia d6vodu.

Pri ukondeni Zmhxy qfpoved'ou ktorejkofvek zmluvnej strany Zmluvazanikd uplynutim
1 - mesadnej vypovednej lehoty, ktor6za(,ina plynrit' od prv6ho dfla mesiaca nasledujriceho

po mesiaci, v ktorom bola doruden5 pisomn6 qiipoved druhej zmluvnej strane.

ilfnok 1o

Zivereinf ustanovenia

1. T6to Zmluva nadobrida platnost' df,om podpisu StatutSrnych z6stupcov oboch

zmluvnych str6n a ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia v zmysle $ 47a

Obdianskeho z6konnika.

2. Titto Zmluva v plnom rozsahu nahrddza v5etky doterajSie zmluvy, ich dodatky alebo

ind dojednania Zmluvnych str6n vztahujrice sa na podmienky spracirvania a ochranu

osobnych ridajov na person6lne a mzdovd ridely.

Prixa a povinnosti ridastnikov Zmluvy, ktor6 nie sf upraven6 v obsahu tejto Zmluvy sa

spravujri prisluSnymi ustanoveniami Obdianskeho zitkonnika a ostatn;fmi v5eobecne

zdv azny mr pr6vnymi predpi smi.

Zmluva sa riadi pr6vnym poriadkom Slovenskej republiky. Na pr6vne vzt'ahy v nej

vyslovene neupravend sa pouZijri prislu5nd ustanovenia nariadenia GDPR, Zitkona ako

aj vSetklich platnych pr6vnych predpisov Slovenskej republiky.

V pripade, Leby sa niektor6 ustanoveni aZmluvy stali neplatn;fmi alebo neirdinnymi,

alebo ak by sa v dOsledku legislativnych zmien dostali niektor6 z ustanoveni Zmhry
do rozporu s aplikovatel'nym priivnym poriadkom, nie je t;fmto dotknut6 platnost' a

ridinnost' zostdv ajicich ustanov eni Zmluvy .

2.

J.

J.

4.

5.



6. Dorudenim akychkol'vek pisomnosti na zfiklade tejto Zmluvy alebo v srivislosti s touto

zmluvou sa rozumie dorudenie pisomnosti doporudene po5tovym podnikom, alebo

osobn6 dorudenie prislu5nej zmluvnej strane.

l. Tttto Zmluvu je molne menit' len na zitklade obojstrannej pisomnej dohody

vyhotovenej vo forme datovan6ho a dislovan6ho dodatku k Zmluve podpisan6ho

Statut6rnymi z6stupcami oboch zmluvnych str6n.

8. T6to Zmlwa sa vyhotovuje v Styroch

origin6lu. Sprostredkovatef obdrZi dve

vyhotovenia zmluvy.

rovnopisoch, z ktorlfch kaLdy m6 platnost'

vyhotovenia Zmluvy a Prevddzkovatef dve

9. Zmllwn6 strany vyhlasujri a potvrdzuji, Le sa obozn6mili so v5etkymi ustanoveniami

uvedenymi v tejto Zmluve, sri pre nich zrontmitefn6, ich obsahu porozumeli, sri

vysledkom ich vz6jomnej dohody podl'a ich slobodnej v6le, neboli dohodnut6 v tiesni

ant za n6padne nevyhodn;fch podmienok, s jej obsahom srihlasia a na znak srihlasu ju
vlastnorudne podpisuj ri.

Y Zlline, dir- 1.9.2024 Y Ziline, dira 1.9.2024

Za Poskytovatefa:

.f

PaedD*d65a Svailov6
riaditel'/ka

Za Sprostredkovatefa:

59Si


