PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmenovani®), § 231

Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

nazov organizacie: Obec Trebostovo, Hlavna 113/2, 038 41 Trebostovo
zastupena: Ivanom Trimajom - starostom obce
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
na jednej strane
a
zakladna organizacia SLOVES pri Obecnom urade v Pribovciach zastupena

predsedom zavodného vyboru : FrantiSkom Hidegom

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

Ilvan Trimaj FrantiSek Hideg

V Trebostove, drfia 30.8.2024



Cast'|
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- socialna oblast' a socialny fond.
Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalSim pridelom vo vySke najmenej 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Cast’ Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor (podnikovy vybor)
za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatefa v kolektivnom

vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 6

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel zabezpeC€i uhradu Cclenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané CcClenské prispevky
zamestnavatel poukaze na ucCet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskor
do 15-dna prislusného mesiaca.

Cast' Il
Pracovnopravne vztahy
Clanok 7

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a kontrolovat
pracovnu cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 8

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne.

Clanok 9

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdriiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej
33 rokov veku azamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devat tyzdnov
v kalendarnom roku.

Clanok 10

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu.

Clanok 11

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skon€eni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovu €innost je viac ako 70% odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri
skonc€eni pracovného pomeru a po priznani pred€asného starobného déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2
Zakonnika prace v sume jedného funkcného platu zamestnanca.



Clanok 12

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v zmysle § 138 Zakonnika prace pracovné
volno s nahradou v sume jeho priemerného zarobku na 1 pracovny den za
ucast na darovani krvi, aferéze a darovani dalSich biologickych materialov, pokial
lekar neprediZi &as na zotavenie zamestnanca na viac ako jeden pracovny de
(max. 4 pracovné dni).

Clanok 13

VysSka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkoveé sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych po 31.8.2024 je najmenej 2 % z
objemu zuctovanych platov zamestnancov zu€astnenych na dopinkovom
déchodkovom sporeni.

U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
augusta 2024 dohodla urcita vySka platenia prispevkov na doplnkové dbéchodkoveé
sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatelsku zmluvu s
doplnkovou déchodkovou spoloCnostou, zostava dohodnuta vyska platenia
prispevkov v r. 2024 zachovana a v obdobi od 1.1.2025 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddéchodkovom
sporeni. Ak zamestnavatel ma uzatvorenu zamestnavatelsku zmluvu, ale nema
uzatvorenu zamestnavatel'skd zmluvu s doplnkovou doéchodkovou spoloénostou, s
ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatelsku zmluvu s touto dopinkovou déchodkovou spolocnostou, a to do 30
dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Cast' IV
Zaverecné ustanovenia
Clanok 14

Tato kolektivnha zmluva straca platnost’ a u€innost’ driom podpisania novej kolektivne;j
zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 15

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami a zverejneni v centralnom registri zmluv.



Clanok 16
Tato kolektivna zmluva je platna diom jej podpisania opravnenymi zastupcami
a u€inna dnom 1.9.2024.

Clanok 17
Zamestnavatel zabezpec€i do 15 dni od podpisania tejto kolektivhej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to
plati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 18

Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.



