Zmluva o poskytovani praktického vyucovania formou odborného
vyeviku €. 033 pre Skolsky rok 2024/2025

uzatvorena podla zakona NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakcm) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona NR SR ¢&. 61/2015 Z.: Z
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky MSVVaS

SR ¢

&. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach (d’alej len ,,zmluva®™)

Clinok 1
Zmluvnée strany

Skola: Stredna odborna kola podnikania a sluzieb
Sidlo: Hlavna 2, 010 09 Zilina - Byt¢ica

ICO: 00893544

DIC: 2020678176

Bankové spojenie: IBAN SK12 8180 0000 0070 0048 0456
Statutarny zastupca: Mgr. Maria Patylova, riaditel’ka Skoly
(d’alej len ., Skola ")

d

Organizacia: Spojena Skola internatna

Sidlo: Fatranské 3321/22, 010 08 Zilina

[CO: 36 142 131

Statny zastupca: Ing. Maria Valjaskova, riaditel’ka SSI
(d’alej len ., organizacia )

-

Clanok 2
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpecenie a reallzacm odborného vycviku ziakov 1., 2. a 3. ro¢nika
uéebného odboru 2964 H cukrar SOS podnikania a sluzieb podla menného zoznamu, ktory
tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy, na pracovisku / prevadzke organizacie /ndzov, sidlo/:

Spojena Skola internatna, Fatranska 3321/22, Zilina

v stilade s u¢ebnymi osnovami a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.
Organizicia sa zavizuje umoznit Zziakom Skoly vykonat' odborny vycvik vsulade s touto
zmluvou, vytvorit k tomu potrebné podmienky, zabezpelit' inStruktorov, ako aj plnit' dalSie

povmnostl vyplyvajuce z tejto zmluvy.
Skola sa zavézuje plnit riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre nu ako vzdelavaciu institiciu

vyplyvajii zo vieobecne zavdznych pravnych predpisov a plnit dalSie povinnosti vyplyvajice
z tejto zmluvy.
Clianok 3
Ciele

Ciel'om odborného vycviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedomosti a
zruénosti v stilade s uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Odborny vycvik doplia odborni teoreticki pripravu Zziakov a praktické poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budu po absolvovani Stidia pracovat.

Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto zmluvy zmluvné strany sa zavdzuju plnit’ nasledovne

povinnosti:

3. 1. Organizacia sa zavizuje, najmai:

a) umoznit ziakom vykonat odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve, v stlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania
v strednych $kolach a v silade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,



b)

g)

h)

)

K)
)

zabezpeCit, aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne vyspeli instruktori (zoznam
inStruktorov musi organizacia pred zalatim odbornej praxe odsuahlasit so $kolou podla
podmienok dohodnutych v tejto zmluve), -
vytvarat’ pracovné, hygienické a zékladné podmienky BOZP pre ziakov vykonavajucich
odborny vycvik,

zabezpeCit' bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ziakov a plnit’ povinnosti ustanovené
osobitnymi predpismi o BOZP,

nenechavat ziakov na pracovisku bez dozoru zodpovedného pracovnika,

prebrat’ Gplni zodpovednost’ za bezpe&nost Ziakov pri preprave dopravnym prostriedkom
pocas odborného vycviku,

pravidelne informovat SOS Ziaka, o vSetkych skutoCnostiach suavisiacich s vykonom
praktického vyucovania, a to prostrednictvom pedagogického zamestnanca SOS (kontaktn4
osoba), ktorého ur¢i riaditel’ SOS po dohode so zamestnavatel'om,

umoznit' pedagogickému zamestnancovi 3koly vstup na miesto vykonu praktického
vyuCovania za ucelom dohladu nad dodrziavanim podmienok vychovno — vzdelavacieho
procesu Ziaka,

evidovat’ dochadzku Ziakov na pracovisko na predpisanom tlacive a po skonceni praxe ju
potvrdit’ podpisom zodpovedného zamestnanca,

doklady, tykajlce sa ziaka, na poziadanie predlozit zodpovednému pracovnikovi Skoly pri
kontrole ziaka na pracovisku,

pisomne zhodnotit’ Ziaka z praxe na zaver kazdého polroka.

plnit dalsSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpeenim a vykonom odborného vycviku ziakov a z tejto zmluvy.

3. 2 Skola sa zaviazuje, najma:

a)
b)

C)
d)

g)
h)

J)

zabezpeCovat’ vychovno-vzdelavaci proces a v sti¢innosti s organizaciou zabezpecit' riadny
vykon odborného vycviku na pracovisku,

vypracovat’ pedagogicku dokumentaciu pre riadny vykon odborného vycviku (uéebné OSNoVvy,
hodnotiace harky, evidencia dochadzky, zdiznam BOZP a pod.),

vypracovat a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zucastnuju,
pravidelne informovat’ zamestnavatela o vietkych délezitych skutoénostiach stvisiacich
s vychovno-vzdeldvacim procesom Ziaka a zabezpedit' a urgit pre odborny vycvik kontaktné
osoby pre informa¢ny styk s organizaciou vo veci vykonu odborného vycviku,

vopred dohodnut’ a odsthlasit' s organizaciou zoznam intruktorov a ich sposobilost’ pre
vedenie odborného vycviku na pracovisku,

poucit’ Ziakov o podmienkach vykondvania odborného vyecviku, o reSpektovani pokynov
zodpovedného zamestnanca podniku a o poziadavkéach na pracu, ktor budd vykonavat’ podas
odborného vycviku,

upozornit' ziakov, ze udaje ziskané v organizacii mozu pouzit len na vyucovacie tcely,
zabezpeCit' konzulticie ziakov podla vopred vypracovaného planu konzultacii a terminy
konzultacii hlasit’ na pracovisku,

oboznamit organizaciu s planom exkurzii a ostatnych akcii, ktoré sa organizujii na
teoretickom vyucovani,

plnit dalSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vseobecne zaviaznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpecenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clinok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumenticia

l. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zi&astiiuji na odbornom vycviku vyhotovuje $kola a tvori prilohu
C. 1 tejto zmluvy. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

Menné zoznamy  Zziakov spolu s pedagogickou dokumenticiou predklada stredna $kola

organizacii (inStruktorom) najmenej 2 dni pred zacatim praxe. Pedagogicka dokumentacia sa
stava suCastou tejto zmluvy atvoria ju: udebné osnovy, evidencia dochadzky a zaznam
bezpecnosti prace.

3. Skola sa zavizuje odvolat’ Ziaka z vykonu odborného vycviku pokial’ o to organizacia pisomne
poziada s preukdzanym odévodnenim pre zIG pracovni moralku ziaka.




N

Clinok 5
InStruktori odborného vycviku

Instruktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej ziak vykonava praktické vyuCovanie na
pracovisku zamestnavatela.

Instruktorom modze byt len osoba odborne vyspela, osvedCend, trestne bezithonna a ktora je
svojim konanim schopnd zabezpedit' rozvoj zru¢nosti a moralnych vlastnosti Ziakov. InStruktor
musi mat” odbornu spdsobilost’ alebo sposobilost’ na vykon povolania a odbornych Cinnosti, na
ktoré sa ziak pripravuje, potvrdenie o odbornej spdsobilosti udelené prislusSnou stavovskou
organizaciou alebo profesijnou organizaciou, odbornii prax najmenej tri roky a stupen jeho
vzdelania musi byt zhodny alebo vyssi ako stupeii vzdelania, ktory Ziak ziska absolvovanim
posledn€ho ro¢nika Studia.

Organizacia sa zavidzuje zabezpecit’ inStruktorov v zmysle § 22 zdkona €. 61/2015 Z. z. a vyhotovi
menny zoznam o0sOb, ktoré organizacia zabezpe¢i ako inStruktorov pre odborny vycvik Ziakov
a tento predlozi na odsuhlasenie Skole pred podpisanim zmluvy. Menny zoznam inStruktorov
a suhlas $koly s ustanovenim tychto oséb do funkcie instruktorov (vratane ich zmien a doplnkov)
sa stane sucastou tejto zmluvy — priloha €. 2.

Pod vedenim jedného inStruktora moézu vykonavat’ odborny vycvik najviac 3 ziaci.

[nstruktor je povinny zabezpeclit', aby odborny vycvik prebiehal v sulade s u¢ebnymi osnovami a
usmerneniami kontaktnej osoby, ktorej poskytuje informacie o Cinnosti, ktori ziak pocas
praktického vyucovania vykonaval a o jeho spravani.

V pripade, Ze z akychkol'vek dévodov dbjde k ukoneniu vykondvania inStruktorskej Cinnosti
niektorym z in3truktorov, organizacia je povinna tohto nahradit’ inym inStruktorom, ktory bude
spliiat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

Vyuéovanie odborného vycviku Zziakov prvého ro¢nika v jednom vyufovacom dni trva Sest
vyucovacich hodin, druhého, treticho a Stvrtého ro¢nika v jednom vyuCovacom dni trva sedem
vyucovacich hodm (1 vyuCovacia hodina = 60 minut). Do dizky vyudovacieho diia na
pracoviskach sa zapocltava aj dizka prestavky 30 minat, ktor4 je poskytnutd Ziakom v Case, kedy
je na prestavke aj instruktor ziaka.
Organizicia sa zavdzuje zabezpeCit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas odborného
vycviku podla tejto zmluvy boli v stlade s platnou legislativou MSVVaS SR a Zakonnikom prace
v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny ¢as, ¢as odpo€inku, bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci, starostlivost’ 0 zamestnanca a pracovné podmienky zien a mladistvych, ak neustanovuje tato
zmluva vyslovene inak.
Organizacia sa zavizuje poskytnut’ ziakom Skoly vykonavajicim u nej odborny vycvik podla tejto
zmluvy moznost’ stravovania za uhradu.
Pracovné pomdcky a prostriedky Zziakovi v pripade potreby poskytuje organizacia na svoje
naklady.
Skola sa zavizuje zabezpedit, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom pracovnom
obleCeni pre dany odbor, Specifikovany vnitornym predpisom. Ziaci po¢as odborného vycviku su
oznadeni menovkami so znakom $koly. Skola po¢as vykonavania odborného vycviku vykonava na
prevadzke kontrolu.
Clinok 7
Hygienické podmienky

Organizacia sa zavdzuje zabezpecit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku
podla tejto zmluvy boli v sulade s poziadavkami a vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi na
hygienu prace.

Organizacia sa zavizuje poskytnut’ Ziakom odborného vycviku vhodné priestory na prezliekanie,
uloZenie civilného a pracovného oSatenia, ako aj poskytnit’ im zakladné hygienické prostriedky.
Organizacia tymto berie na vedomie, Ze Skola je povinna uviest pracovisko / prevadzku, v ktore]
sa uskutoénuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany sSkolsky rok, dialej predkladanom

na Regionalny Grad verejného zdravotnictva.




Clanok 8
Zikladné podmienky BOZP

Organizacia sa zavizuje organizovat’ ¢innosti v ramei odborného vycviku na svojich pracoviskach
/ prevadzkach v stlade s poziadavkami veobecne zaviiznych pravnych predpisov na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci.

Pred zatiatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizacie ziakov so zékladnymi
otazkami BOZP, preukézatelne vykona preskolenie Ziakov $koly o otazkach BOZP na podmienky
pracoviska (zapis v zdzname bezpecnosti prace).

Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat’ organizaciu o vietkych nedostatkoch v oblasti
BOZP a hygieny prace na pracovisku / prevadzke, o ktorych sa dozvie.

Organizacia sa zavizuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych Girazov v silade
s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Skola je povinna preukazne oboznamit® Ziakov o povinnosti hldsenia kazdého tirazu na prevadzke
organizacie.

Ziaci moézu vykonavat’ len prace, ktoré im nie si zakazanc a ktorymi boli povereni inStruktorom.

Clianok 9
Finanéné zabezpedenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze za vykon odbornej praxe organizacia neplati finan¢ny prispevok
Skole ani ziakom.

Clanok 10
Osobitné dojednania

Skola sa zavizuje pred zatiatkom vykonu odborneho vycviku poucit’ ziakov o ochrane majetku
a o0 nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za Skodu
spdsobentl pri odbornom vycviku.

Organizacia sa zavizuje po skonéeni odborného vyeviku predlozit hodnotenie Ziaka a evidenciu
dochadzky do skoly do 2 dni.

Opravneny zastupca $koly méze vykonavat kontrolu vykonu odborného vycviku podla tejto
zmluvy na pracovisku/prevadzke organizacie. Organizacia sa zavizuje takato kontrolu umoznit.
Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne sa v¢as informovat o vietkych skuto&nostiach tykajucich sa
realizacie tejto zmluvy.

Organizacia berie na vedomie, ze Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmluv o poskytovani
praktického vyucovania svojmu zriad'ovatel'ovi v rozsahu pocet ziakov, Studijny alebo ucebny
odbor, identifikaéné (idaje zamestnavatel'a a identifikané adaje pracoviska zamestnavatela.

Clanok 11
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, Ze bezni realizciu tejto zmluvy budi zabezpetovat’ prostrednictvom
kontaktnych osdb. Kontaktné osoby vSak nie si opravnenc na zmenu ani skonéenie tejto zmluvy.
Kontaktnou osobou za $kolu je $kolou uréeny ugitel’ odborného vycviku. Kontaktnou osobou za
organizaciu su organizaciou ur¢eni inStruktort odborného vycviku. Kontaktné adresy (vratane
telefonnych &isiel) si zmluvné strany vzajomne poskytli pri podpise tejto zmluvy a nasledne pri
kazdej ich zmene. Zoznam kontaktnych osdb tvori prilohu €. 2 k tejto zmluve.

Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne sa v¢as informovat' o zmene kontaktnej osoby ¢i kontaktne;

adresy.

Clinok 12
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurciti.
Tato zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skoncit’ pisomnou
dohodou zmluvnych stran.



L.

2

3.

Kazda zo zmluvnych stran moze od tejto zmluvy odstupit v pripade:

a) ze druhd zmluvna strana zavaznym sposobom porusi niektori svoju povinnost
vyplyvajlicu zo zmluvy. Za zavazné porusenie sa povazuje poruSenie povinnosti
uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 a 3. 2 tejto zmluvy, alebo

b) ze druhd zmluvna strana opakovane porusi akukolvek svoju povinnost vyplyvajicu
ztejto zmluvy (nemusi to byt porusenie len tej istej povinnosti), hoci bola na
predchadzajice porusenie povinnosti pisomne upozornena, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi.

Vypovedna lehota je najmenej | mesiac.

Odstupenie musi byt pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplatne

a neuc¢inné. Pisomnost’ sa povazuje za dorucend, len ¢o ju druha strana prevezme alebo len ¢o ju

posta vratila ako nedoruditel'nt, alebo ak doru€enie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo

opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat. U¢inky odstipenia
nastant ku dnu doruc¢enia pisomnosti o odstiipeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zaverecné ustanovenie

Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempléaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom.

Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otazky, ktoré vzniknu v priebehu odborného vycviku
prednostne spolo¢nym jednanim vedenym vol'ou po spolo¢nej dohode.

V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto zmluvy ukazalo neplatnym, zavdzuji sa obe
zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepsie zodpovedat
ucelu tejto zmluvy a voli zmluvnych stran vyjadrenej pri jej uzavreti.

Tato zmluvu mozno menit & doplitat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak su
zmeny ¢i doplnky neplatné a netginné, |
Zastupcovia oboch zmluvnych stran vyhlasuji, ze si tito zmluvu pozorne precitali as je;
obsahom suhlasia, pretoze je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripajaju
svoje vlastnoru¢né podpisy.

V Ziline dita .#2-7.. 2024
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