Zmluva
© poskytovani praktického vyu€ovania
podra § 8 ods. ( 2 ) zakona €. 61/2015 2.z o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

CI.1 Identifika&né Udaje zmluvnych stran

l. Skola: Stredna priemyselna gkola Stara Tura, Sportova 675,916 01 Stara Tura
ICO: 00893188

Zastipena: Ing. Milanom Duroskom, riaditefom Skoly
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. Zamestnavatel: nazoy: AL i’-\a/"v“’\//’/’/ e e

...............................

zastlpena: meno,...../277 ,
funkcia........ (1804l T ’o
uzatvaraju tito zmluvu o noskvtovan
Meno a priezvisko:.. -
cop.. , bytom:.....
Stvorroény Studijny odbor &islo: 2682 K, nazov odbory :

Forma praktického vyu€ovania - nehodiace sa preciarknite:
odborny vycvik odbornd prax umelecka -prax praktické-evidenie.

Konkrétny druh ¢innosti, ktoru bude iak vykonavat:

Casovy harmonogram praktického vyugovania: od............_ . do..oeiein,
pricom denna pracovna doba je maximalne %hg)dir;). )
Defi zaciatku praktického vyu€ovania A L

Deni ukonéenia praktického vyuéovania

Cl.2 Povinnosti $koly

1. Zabezpegit podpisanie dohody obidvoma stranami.

2. Zabezpegit riadny nastup Ziaka na praktické vyucovanie. .

3. Urgit pedagogického Zzamestnanca, ktory bude zabezpecovat, metodicky usmerriovat
a kontrolovat priebeh praktického vyugovania Ziaka:

a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca: Ing. Dagmar Zmekova, PhD.
b) telefonicky kontakt: 0918482649
c) fax: 032 776 30 77

d) e-mail: office@sosst.sk daqmar.zmekova1@qmail.com http://iwww.sosst.sk

4. Zabezpedit informovanie, resp. sthlas zdkonného zastupcu Ziaka s vykonom praktického
vyuCovania Ziaka podfa tejto zmluvy:

Meno a priezvisko zakonného zastupcu.................
POAPIS. ... , telefonicky kontakt....................
5. Stredna odborna kola poskytne rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyucovania _
svojmu zriadovatefovi. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického vyugovania,
stredna odborna $kola pisomne oznami tuto skutoénost' svojmu zriadovatefovi.

prilohu k zmluve.,



¢l.3 Povinnosti zamestnavatela

a. Umoznit Ziakovi vykonavat praktické vyucCovanie na vhodnych pracoviskach, zabezpedit
dostatok produktivnej prace typickej pre prislusny Studijny odbor, poskytovat potrebné
zariadenia, nastroje a pristroje zodpovedajlce pravidlam bezpeénej prace.

b. Poskytnut Ziakovi prestavku v praci na odpoéinok a jedenie podfa § 91 Zakonnika prace
a ostatné naleZitosti podfa Zakonnika prace.

c. UrCit indtruktora, ktory bude zabezpecovat a hodnotif odborny vycvik Ziaka, priGom:

1) InStruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyucovanie

na pracovisku zamestnavatefla alebo na pracovisku praktického vyuéovania, ak

a) je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatefom alebo je zamestnavatefom, ktory je
samostatne zarobkovo &inna osoba,

b) dosiahla najmenej tGpiné stredné odborné vzdelanie v prislusnom $tudijnom odbore
alebo v pribuznom $tudijnom odbore, v ktorom sa Fiak pripravuje,

c) vykonavala najmenej tri roky povolanie alebo odborné &innosti v rozsahu vzdelavacich
Standardov pre prislusny $tudijny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje,

d) ma preukaz alebo iny doklad preukazujici odbornli spésobilost, ak sa na vykon prislugného
povolania takato odborna sposobilost vyZaduje, napr. min.§22vyhl.509/2009 Z.z. a

€) méa potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora vydané prislusnou stavovskou
organizaciou alebo prislusnou profesijnou organizaciou zameranej na

. zabezpedenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyudovani,

- organizaciu praktického vyu&ovania,

- Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyugovani,

- vzdelavacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny $tudijny odbor,

- vzorovy u€ebny plan pre prislugny Studijny odbor a vzorové ugebné osnovy pre odborny

vycvik prislusného $tudijného odboru, ak bude vykonavat ¢innost instruktora na pracovisku
praktického vyudovania a

6. spdsob Ugasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka.

2) Fyzicka osoba, ktora prvy krat zaéne vykonavat €innost instruktora a nespiiia podmienku
predchadzajiceho odseku, spini ju najneskor do jedného roka od zaéiatku
vykonu &innosti intruktora. el /.j'" N/

a) Meno a priezvisko inStry },(go/}a,,..ﬂ../gf.é.a;;.’/.!ufr_f_;./f...;’1%«94’/’,_,

b) telefonicky kontakt......5/ /. /..L32. 575
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d. Zabezpedit opatrenia pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci pocas praktického
vyucovania, najma
e zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov, zakon ¢. 355/2007 Z. z. o

ochrane, podpore a rozvoji verejneho zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov.

* §171-176 Zakonnika prace

nariadenie vlady SR &. 286/2004 7. Z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré st zakazané mladistvym zamestnancom a ktorym sa ustanovuju niektoré
povinnost zamestnavatefom mladistvym zamestnancom.

prevedie poucenie Ziaka s pisomnym zédznamom o pouceni, najma vstupné $kolenie

a Skolenie na konkrétnom pracovisku a stroji, poskytne potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky.

umozni Ziakovi vo svojich zariadeniach prezle€enie, bezpeténé uloZenie odevov

a osobnych veci, pouzivanie hygienickych a socialnych zariadeni.



e. Zabezpegit ugast intruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka spdsobom, ktory vymedzuje
zakon, najma to, Ze:

* Odborny vycvik, odborn prax alebo umelecku prax na pracovisku zamestnavatela
moéZu pod vedenim jedného instruktora vykonavat najviac traja Ziaci. In&truktor
poskytuje pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktorého uréi riaditef strednej odborne;j
skoly ( &.2 ods.3 ), informéacie o ¢innosti, ktora Ziak pocas praktického vyugovania
vykonaval a o spravani Fiaka. K tomuto Géelu vyhotovi zamestnavatel a doruéi kole po
uplynuti kaZdého mesiaca tlagivo ,Mesaéné hodnotenie odborného vycviku“ podra
metodiky Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, ktoré tvori prilohu tejto zmluvy.

e Zamestnavatel je povinny pravidelne informovat strednu odbornu $kolu Ziaka, ktory u
neho vykonéva praktické vyucovanie, o vSetkych skuto&nostiach suvisiacich s vykonom
praktického vyucovania. Tdto informaénd povinnost pIni prostrednictvom
pedagogického zamestnanca strednej odbornej $koly, ktorého urgi riaditefl strednej
odbornej $koly po dohode so Zamestnavatefom.

* Zamestnavatef je povinny poverenému pedagogickému zamestnancovi umoznit vstup
na miesto vykonu praktického vyu€ovania za Géelom dohfadu nad dodrZiavanim
podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu Ziaka.

* Zamestnavatef najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani
praktického vyuéovania pisomne oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej
organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.

Rovnako postupuje zamestnavatef aj vtedy, ak doslo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani
praktického vyuéovania.

Cl.4 Hmotné zabezpe&enie siaka
Zamestnavatef zabezpedi na svoje naklady

a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre ziaka a
b) postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyuéovania jej postdenie vyZaduije. _
Zamestnavatef moze uhradit’ Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na
* stravovanie Ziaka pogas praktického vyu&ovania vo vyske ustanovenej osobitnym
predpisom ( § 152 ods. 33 8 Zakonnika prace) ’
* ubytovanie Ziaka v kolskom internate
* cestovné nahrady za dopravu z miesta trvalého bydliska do stredne;j odbornej skoly,
miesta vykonu praktického vyucovania a $kolského internatu a spét’ a zo Skolského
internatu do strednej odbornej $koly a miesta vykonu praktického vyugovania a spat.

Cl. 5 Finanéné zabezpeéenie Ziaka

1, Ziakovi, ktory na praktickom vyu€ovani vykonava produktivnu pracu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu
vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % az 100 % z hodinove;j minimalnej mzdy; pri
urCovani jej vysky sa zohfadfiuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.

Odmena za produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov zamestnavatefa.

2, Pripadné poskytovanie motivaéného §tipendia riesi § 27 ods.( 3) az ( 5) zakona a nie je
predmetom tejto zmluvy.

3, Pripadné poskytovanie podnikového §tipendia riesi § 27 ods.(6 ) a (7 ) zékona a nie je
predmetom tejto zmluvy.



Cl6 Spésob ukonéenia zZmluvného vzt'ahy
1, Zmluva o poskytovani praktického vyucovania sa uzatvara na obdobie $kolského roka
5

2, Pred uplynutim doby, na ktori bola Zmluva o poskytovani praktického vyu&ovania
uzatvorena, ju mozno ukongit
vzajomnou dohodoy strednej odbornej $koly a Zamestnavatefa alebo

a)
b) pisomnou vypovedou strednej odbornej $koly alebo Zamestnavatefa s vypovednou
lehotou jeden mesiac.

V Starej Turej dia

peciatka a podpis Skoly
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