Kolektivna zmluva medzi SOS strojnickou Banovce nad Bebravou

zastupcami zamestnancov pri SOS strojnickej BAnovce nad Bebravou



Zmluvné strany:

SOS strojnicka Banovce nad Bebravou, zastlipena Ing. Zuzanou Janikovou, riaditelkou

a

Z0 0Z PSaV, zastipend Ing. Bohuslavom Kuti$om, predsedom ZO

Z0 SU 0Z PSaV, zasttpend Ing. Rastislavom Zakechom, predsedom ZO
Z0 NSO, zastipena Mgr. Lubomirom Chocinom, predsedom ZO

1 ZO NSO, zastipena Mgr. Petrom Bulikom

Uzatvaraju podla § 2 odstavec (3) pismeno a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov Podnikovu kolektivnu zmluvu na obdobie od
1.9.2024 do 31.12.2024

Prva dast
Zakladné ustanovenia

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran. Ciefom je zabezpecit socidlno-ekonomicky
rozvoj zamestndvatela, pracovné a socidlne potreby azaujmy zamestnancov, zlepsovat ich
pracovné podmienky a Zivotné podmienky, ktoré su predpokladom riadneho vykonu prace
a smeruju k Gspednému naplianiu poslania a hlavnych tloh zamestnavatela.

2. Kolektivna zmluva je zavazna pre obidve zmluvné strany. Je zavazna pre vsetkych zamestnancov,
ktori s uzamestndvatela v pracovhom pomere na ustanoveny pracovny €as a Vv pracovhom
pomere na kratsi pracovny cas, bez ohladu na ich prislusnost k odborovej organizacii. Kolektivna
zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho pracuju na zaklade dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

3. Zmluvné strany sa zavazuju dodrziavat a plnit ustanovenia kolektivnej zmluvy s ciefom zachovavat
socidlny mier.

4. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania



Clanok 2
Postavenie odborovej organizacie

1. Odborové organizacie su pravnické osoby, maju pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla stanov odborovych organizacii.

2. Odborové organizacie su v sulade so zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndavani v zneni
neskorSich predpisov opravnené vystupovat v pravnych vztahoch. Predsedovia odborovych
organizdcii su splnomocnenci na kolektivne vyjednavanie a uzavretie kolektivnej zmluvy.

3. Zamestndvatel uznava ako svojho zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto kolektivnej
zmluvy odborové organizicie pdsobiace pri SOS strojnickej Banovce nad Bebravou. Odborové
organizacie pdsobiace pri SOS strojnickej Banovce nad Bebravou, uznavaju zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazujq,
Ze pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy nebudd spochybriovat vziajomné opravnenie
vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Zakaz diskriminacie

1. Zmluvné strany sa zavazuju, zZe pri realizacii obsahu kolektivnej zmluvy a ostatnej svojej ¢innosti
nebudu obmedzovat prava zamestnancov vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov a priamo
alebo nepriamo ich diskriminovat a obmedzovat na ich pravach z dévodu pohlavia, manzelského
stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, ndboZenstva,
politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidalneho pévodu,
prislusnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Clanok 4
P6sobenie odborovych organizacii u zamestnavatela

1. Spolurozhodovanie je vzajomny vztah medzi zamestnavateflom a odborovou organizaciou, pri
ktorom na realizaciu urcitého pravneho ukonu alebo na prijatie opatrenia zamestnavatela sa
vyzaduje predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo dohoda s fiou.

Zamestnavatel je povinny vyZiadat si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie, alebo
rozhodnut po dohode s fiou v pripadoch v ktorych to vyzaduje Zakonnik prace.

2. Prerokovanim je vymena nazorov a dialég medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
Prerokovanie sa musi uskuto¢nit pred rozhodnutim zamestndvatela v predmetnej veci
s dostatocnym casovym predstihom tak, aby sa zohladnilo aj stanovisko odborovej organizacie.



3.

Informovanim je Ustna informacia, alebo pisomné odovzdanie podkladov odborovej organizacii,
ktoré su potrebné na uplatfiovanie prav odborov (§ 238 Zakonnika prace) a z tejto kolektivnej
zmluvy.

Druhad éast
Starostlivost o zamestnancov

V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v
zmysle § 85 ods. 8 Zdkonnika prace zamestndvatel urcuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny
tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevddzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmendach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny cas 35 hodin tyZzdenne.

Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest hodin, poskytne zamestnavatel
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut tak, aby tato prestavka nebola na zaciatku
a na konci zmeny. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného casu (§
91 ods. 1 Zakonnika prace).

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov je devét tyzdriov v kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky (§110-117 Zakonnika prace) uréuje zamestnavatel po prerokovani so
zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom odborovej
organizacie tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca
kalendarneho roka. V mesiacoch jul a august st uditelia povinni vyéerpat najmenej pat tyzdrov
dovolenky a ostatni zamestnanci najmenej dva tyZzdne dovolenky.

Pri prvom skonleni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rdmec ustanoveny v § 76 odst.1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Pri skonleni pracovného pomeru apo priznani predéasného starobného dbéchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rdmec ustanoveny v § 76 odst.2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.



6. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie je najmenej 2% z objemu
zUctovanych platov zamestnancov ztUcastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

7. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) Povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) Dalsim pridelom vo vyske 0,05 %
Zo suhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
Tvorbu a poutitie socidlneho fondu upravuju Zasady tvorby a Cerpania socidlneho
Fondu. O pouziti socidlneho fondu spolurozhoduje zamestnavatel' s odborovymi
organizaciami. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii raz roéne pisomnu informaciu
o Cerpani prostriedkov zo socialneho fondu.

Tretia ¢ast
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

Clanok 1
Spoloc¢né ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zdvazkov z tejto kolektivnej zmluvy bude
vykonané po skonceni platnosti najneskor do 15. marca nasledujiceho kalenddrneho roka.

Ktordkolvek zo zmluvnych strdan moézZe navrhnuat rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Ndvrh na zmenu kolektivnej zmluvy sa oznaci ako , dodatok ku kolektivnej
zmluve” a Cisluje sa v poradi, v akom je uzavrety. Zmluvné strany sd povinné o navrhu na zmenu
kolektivnej zmluvy rokovat do 30 dni odo diia dorucenia navrhu druhej zmluvnej strane.

Akékolvek zmeny tejto kolektivnej zmluvy si platné a ucinné iba po podpisani opravnenymi
zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

Zmluvné strany uchovavaju tuto kolektivnu zmluvu po dobu piatich rokov od skoncenia jej
ucinnosti.

Odborova organizacia obozndmi so znenim tejto kolektivnej zmluvy primeranym sp&sobom
zamestnancov zamestnavatela a to do 15 dni od jej podpisania.

Zamestndvatel oboznami s touto kolektivnou zmluvou novoprijatych zamestnancov pri nastupe do
zamestnania v sulade s § 47 ods. 2 Zakonnika prace.



Clanok 2
Zavereéné ustanovenia

1. Tato kolektivnha zmluva je podpisana v piatich vyhotoveniach, z ktorych kazdd ma platnost
originalu.

2. Dniom nadobudnutia U¢innosti tejto kolektivnej zmluvy straca ucinnost Kolektivna zmluva za
predchadzajuci rok.

3. Kolektivna zmluva sa uzaviera na obdobie do 31. decembra 2024. V pripade, Ze do tohto ¢asu
nebude uzavretd nova kolektivna zmluva, predlZuje sa platnost a G¢innost tejto kolektivnej zmluvy
do uzavretia novej kolektivnej zmluvy, najdlhSie vSak do 30. juna 2025, ak sa zmluvné strany
nedohodnu inak.

4. Tato kolektivha zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu zmluvnymi stranami.

V Banovciach nad Bebravou 4.9.2024

Za SOS strojnicku  Ing. Zuzana Janikova, riaditelka oo

ZaZO OZ PSaV Ing. Bohuslav Kuti3, predseda ZO  .ooeeeeeieeeeeeeee e

Za ZO SU OZ PSaV Ing. Rastislav Zakech, predseda ZO  ...cceveeeeeevvevececeeee e

Za 1Z0 NSO Mgr. Peter Bulik, predseda e,

ZaNSO Magr. Lubomir Chocina predsedaZO oo



