Udebna zmluva ¢. 01/UZ/2024

uzatvorena v zmysle § 19 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’:

Obchodné meno: Trendiansky samospravny kraj
Sidlo: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenéin
Zastupeny: Ing. Jaroslav Baska, predseda TSK
ICO: 36 126 624

Kontaktna osoba: Ing. Martina Knappova

(d’alej len ,, zamestndvatel’ )

Zikonny zastupca zZiaka — matka:

Meno a priezvisko: Ing. Magdaléna Brotkova
Adresa trvalého bydliska

Déatum narodenia:

Zakonny zastupca Ziaka — otec:
Meno a priezvisko: Be. Peter Brocko
Adresa trvalého bydliska: "

Datum narodenia:

(d’alej len ,, zakonny zdstupca Ziaka ", zamestnavatel a zakonny zastupca spoloéne ,, zmluvné strany )

Clanok I.
Preambula

1. Zamestnavatel, zakonny zastupca ziaka a ziatka Sofia Brockovd, narodenc . trvalym bydliskom

(d’alej len ,,ziak®), ktorej zamestnavatel vydal potvrdenie o odbornom

vzdelavani a priprave Ziaka v systéme dudlncho vzdeldvania, prerokovali nalezitosti tejto uéebnej zmluvy a

podmienky vykonu praktického vyu€ovania v systéme dualneho vzdelavania a na zéklade dohody uzatvaraja
zamestnavatel’ a zdkonny zastupca ziaka tito uéebni zmluvu (d’alej len ,,zmluva®).

Clanok IL.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zaviizok zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakovi praktické vyudovanie v systéme dualneho
vzdeldvania v stlade so zdkonom a pripravit' Ziaka na vykon povolania zodpovedajuceho vzdelavaciemu
Standardu odboru vzdelavania, v ktorom bude Ziakovi poskytované odborné vzdelavanie a priprava v systéme
dualneho vzdelavania. Profil absolventa odborného vzdeldvania a pripravy obsahujici charakteristiku
absolventa a kompetencie absolventa v odbore $tiidia uvedenom v &lanku IV. tejto zmluvy je upraveny v
Skolskom vzdeldvacom programe uvedenom v &lanku IV. tejto zmluvy.




2. Predmetom zmluvy je zavizok Ziaka zii¢astiiovat’ sa na praktickom vyudovani podl'a pokynov zamestné\:i‘;&- .’
a podla jeho konkrétnych potrieb a poZiadaviek a zigastiiovat’ sa na teoretickom vyudovani v strednej odbo
Skole, s ktorou uzatvoril zamestnavatel’ zmluvu o dualnom vzdeldvani v zmysle § 16 zékona.

1. Odborné vzdelavanie a priprava Ziaka sa bude uskuto&iiovat na zaklade zmluvnej spoluprace zamestnavatela a
strednej odbornej Skoly (d’alej len ,8kola®) podla zmluvy o dudlnom vzdeldvani uzatvorenej medzi

Clanok II0.

Stredna odborna $kola

zamestnavatelom a Skolou (d’alej len ,,zmluva o dudlnom vzdelavani*).

2. Identifikaéné udaje strednej odbornej Skoly:

Nazov skoly: Obchodnd akadémia Milana Hodzu, M. Rdzusa 1, Trenéin
* Sidlo: M. Rézusa 1, 911 29 Trentin

Riaditel’ $koly: Ing. Monika Bulkova

1CO: 00 161 993

Tel.: 032/74 818 11

E-mail: info@oa-tn.sk

Web: www.oa-tn.edupage.org

Zriad’ovacia listina: vydana 1. jula 2010

studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat’

1, Odborné vzdelévanie a pripravu v rozsahu praktického vyudovania zamestnavatel’ poskytne ziakovi v
Studijnom odbore podla Skolského vzdelavacieho programu vypracovaného $kolou v spolupraci so

zamestnavatelom.

Clanok IV.

2. Studijny odbor, v ktorom sa bude ¥iak pripravovat’ na vykon povolania:
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3. Skolsky vzdelavaci program, na zaklade ktorého zabezpedi zamestnévatel praktické vyutovanie Ziaka a

Skola teoretické vyulovanie Ziaka, vypracovany v stlade so tdtnym vzdelavacim programom v zneni jeho
dodatkov:




/
/

d a nazov SVP 62 Ekonomické vedy,
LA 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I,
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II
tplné stredné odborné vzdelanie
Schvalilo Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky dia 24. januara 2024 pod éislom 2024/6928:3-
C2910 s ucinnost'ou od 1. septembra 2024 zadinajic prvym

ro¢nikom.
Nazov SkVP Obchodn4 akadémia Milana HodZu Tren&in
Studijny odbor 6317 M obchodn4 akadémia
Vyucovaci jazyk slovensky
Datum schvélenia 28. 08. 2024
Miesto vydania Obchodna akadémia Milana HodZzu, M. Razusa 1, 911 29 Trenéin
Déatum poslednej )
aktualizacie

Skolsky vzdelavaci program je uverejneny na webovej stranke $koly. Ak je $kolsky vzdelavaci program
zvergjneny bez udebnych osnov, zamestnavatel poskytne Ziakovi uebné osnovy v tladenej
alebo elektronickej forme.

Clanok V.
Forma praktického vyu¢ovania

Praktické vyucovanie, ako organizovany proces poskytujuci Ziakovi praktické zruénosti, schopnosti a
navyky nevyhnutné na vykon povolania, bude poskytovat’ zamestndvatel’ formou odbornej praxe.

Odbornd prax sa organizuje ako odborny vyufovaci predmet. Odbornad prax sa bude vykonavat pod
vedenim uditel'a odbornej praxe, hlavného instruktora alebo instruktora.

Ziak na odbornej praxi bude vykonavat cviéni pracu alebo produktivnu pracu. Cviéna praca sa vykonava
nacvikom vykonavania pracovnych €innosti zodpovedajiicich povolaniu, na ktoré sa ziak v $tudijnom
odbore pripravuje. Produktivna prica sa realizuje vykonavanim pracovnych ¢innosti, zodpovedajtcich
povolaniu, na ktoré sa Ziak v prisluSnom $tudijnom odbore pripravuje.

Clanok VL
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Odborni prax bude vykonavat’ Ziak na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatela v rozsahu podla
uc¢ebnych osnov predmetu odborna prax Skolského vzdelavacieho programu skoly spracovaného pre odbor
vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a v stlade s organizaciou vyu€ovania v jednotlivych vyucovacich
mesiacoch.

Ziak v sllade so zmluvou o dudlnom vzdelavani mbZe vykonavat' praktické vyulovanie aj u iného
zamestnavatela s osved€enim alebo u iného zamestnavatel'a s osvedéenim a s oznacenim nadpodnikové
vzdelavacie centrum, ak poéet vyulovacich hodin prakiického vyulovania vykonavaného u iného




6.

zmluvného zamestnavatel’a neprekroéi 50 % z celkového poétu hodin praktického vyucovania Ziaka pog
celej dizky stidia Ziaka. Zamestnavatel’ pisomne oznami zakonnému zéstupcovi Ziaka a Ziakovi vyko
praktického vyuéovania u iného zamestnavatela, spdsob organizacie a Sasovy harmonogram praktického
vyudovania.

Ziak v stlade so zmluvou o dualnom vzdelavani mo%e vykonavat praktické vyutovanie aj v dielni skoly,
ak pocet vyucovacich hodin praktického vyuCovania vykonavaného v dielni Skoly neprekro¢i 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyutovania Ziaka polas celej dizky $tadia ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zakonnému zastupcovi ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v dielni Skoly,
sposob organizacie a asovy harmonogram praktického vyuovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v odbore vzdelavania pripravuje, mdze sa odborna
prax dofasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom zamestnavatelom. Pri
zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel’ povinny zabezpecit’ bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci Ziaka podla zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatene oznamuje
zamestnavatel’ Ziakovi spésobom uvedenym vo vnatornom poriadku pracoviska praktického vyu€ovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania:

Adresa pracoviska praktického vyudovania
Urad TSK, K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Tren&in

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania u iného zmluvného zamestnavatel'a

Adresa dielne skoly

Odborna uéebna v budove $koly Obchodnej akadémie Milana HodZzu, M. Razusa 1, 911 29 Trenéin

Rozsah praktického vyu€ovania vyjadreny celkovym poétom vyudovacich hodin praktického vyudovania
vo forme odbornej praxe podla ulebnych osnov predmetu odborna prax Skolského vzdelavacieho
programu:

Roénik Celkovy pocet vyuéovacich hodin predmetu odborna prax*
1. ro€nik 204
2. ro¢nik 238
3. roénik 504
4. ro¢nik 462

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania za prislusny skolsky rok zdvisi od
wyuzitia kalenddrnych tyidiov jednotlivych vyucovacich mesiacov (Casovd rezerva, sviatky, Skolské prazdniny).



Clanok VIL.
Organizicia $tidia a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel Ziakovi poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin
spracovaného kolou v spolupréei so zamestnavatel'om. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejtiuje $kola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyuovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom tyzdni. Harmonogram striedania dni
teoretického vyuCovania a praktického vyu€ovania je uvedeny v skolskom vzdelavacom programe alebo v
plane vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly na prisludny skolsky rok.

Organizacin praktického vyucovania a to zadiatok a koniec vyuCovacieho diia praktického vyuCovania,
prestavky Ziakov pocas vyuéovacieho diia a priebeh praktického vyudovania, ktory upravuje veené a Casové
Clenenie obsahu poskytovaného praktického vyucovania a podmienky ukonéovania $tidia v rozsahu
praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skigky, urdi zamestnavatel’ vo vaitornom poriadku pracoviska
praktického vyuCovania v silade s vyhlaskou ¢. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach v zneni neskorSich
predpisov.

e Diiom nastupu Ziaka na praktické vyuCovanie v prisludnom $kolskom roku je prvy defi praktického
vyudovania Ziaka podl'a rozvrhu vyuéovacich hodin.

Clanok VIII. i
Hmotné zabezpecenie a finan¢né zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpecenie Ziaka podla § 26 zakona a finanéné
zabezpecenie ziaka podla § 27 zakona.

2. Hmotné zabezpecenie ziaka a finanéné zabezpedenie ziaka poskytne zamestnavatel spdsobom uvedenym
vo vnitornom predpise ,,Pravidla poskytovania finanéného a hmotného zabezpedenia Ziaka v systéme
dudlneho vzdelavania“ (d’alej len ,pravidla®), ktoré si neoddelitelnou stdastou tejto zmluvy.
Zamestnavatel’ si vyhradzuje pravo jednostranne menit ticto pravidla. O kaZdej zmene pravidiel sa
zamestnavatel' zavizuje informovat’ zdkonné¢ho zastupcu ziaka bez zbytoéného odkladu. Zakonny zastupca
Ziaka je opravneny vypovedat’ tuto uéebni zmluvu s jednomesadnou vypovednou lehotou, ak zmenou
pravidiel do3lo k zhorSeniu jeho podmienok.

=

bankovy acet ziaka resp. zdkonného zastupcu-.......: T S o O - L ol 6111737 94471
vyplatnom termine u zamestnavatela. Zmenu bankového 0&tu sa zdkonny zastupca Ziaka zavizuje
bezodkladne pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi. V pripade porudenia uvedenej povinnosti, zamestnavatel’
nenesie zodpovednost’ za omeskanie vyplateného finanéného zabezpedenia Ziaka.

Clanok IX.
Spésob zabezpecfovania vzajomnych priv a povinnosti zmluvnych strian

1. Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa praktické vyu€ovanie vykonavalo:

a) v silade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,
b) cviénou pracou alebo produktivnou pracou, ktoré zodpovedajii povolaniu, na ktoré sa ziak pripravuje,

¢) pod vedenim uéitel'a odbornej praxe, hlavného instruktora alebo instruktora.




10.
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Zamestnavatel je povinny preukdzatelne oboznamit’ Ziaka s vnutornym poriadkom pracoviska prak R S

vyulovania. Zamestnavatel' je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamit® i ® -

pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri pracit (\jSi'o‘

zédsadami bezpetnej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zdsadami bezpetného spravama. S

pracovisku a s bezpednymi pracovaymi postupmi a overovat’ ich znalost. Zamestndvatel je poving
preukazatelne obozndmit’ Ziaka s ostatnymi vniitornymi predpismi zamestnavatel’a suvisiacimni s vykonon%‘%
praktického vyudovania ziaka u zamestnavatela. :

Zamestndvatel' je povinny venovat Ziakovi starostlivost smerujicu k zdravému vyvoji, obzvlast k
bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpetnému vykonu préace, vytvarat
podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest’ ho k tomu, aby si osvojoval nové
techniky a inovativne pracovné postupy.

Zamestndvatel je povinny zabezpeit systém kontroly Sinnosti Ziaka na praktickom vyucovani a spdsob
jeho hodnotenia a klasifikdcie v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel je povinny zabezpelif materidlno—technické podmienky na vykondvanie praktického
vyucovania.

Ak nastany objektivne ckolnosti, na zdklade ktorych ziak nemdZe doCasne vykonavat praktické vyucovanie
u zamesinavatela, zamestnavatel’ zabezpeéi praktické vyuCovanie v sulade s touto uéebnou zmiuvou v
spolupraci so Skolou alebo s inym zamestnavatel'om.

Zamestnavatel’ mdZe uzatvorit’ so ziakom na zéklade svojho rozhodnutia zmluvu o budicej pracovnej
zmluve alebo pracovnii zmluvu podla Zakonnika préce. Zamestnavatel’ do 15 dni odo diia uzatvorenia
zmluvy o budicej pracovnej zmluve zasle jeden rovnopis skole.

7Ziak je povinny ziastiiovat’ sa na praktickom vyucovani:
a) podla asového harmonogramu praktického vyu€ovania a

b) pod vedenim uditela odbomej praxe, hlavného instruktora alebo inStruktora.

Ziak je povinny dodrziavat’ vntitorny poriadok pracoviska praktického vyudovania, svedomito a vytrvalo
sa vzdeldvat, osvojovar si vedomosti, zruénosti a schopnosti v odbore vzdelavania, v ktorom sa pripravuje
na povolanie a osvojovat’ si nové techniky a inovativne pracovné postupy, chranit” meno a spolofensky
status zamestnavatela, dodrziavat’ pracovni disciplinu, plnit’ pokyny ugitela odbornej praxe, hlavn¢ho
inStruktora alebo indtruktora a ostatnych riadiacich zamestnancov zamestndvatefa a pedagogickych
zamestnancov tkoly, Setrne zaobchadzat s materidlom, strojmi a nastrojmi zamestnivatela a
neposkodzovat pracovné prostredie u zamestnavatela. Ziak je povinny dodrziavat vietky vnitorné
predpisy zamestnavatela sivisiace s vykonom praktického vyu€ovania Ziaka u zamestnavatela.

Ziak méa potas praktického vyuSovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpetnosti a ochrany
zdravia pri praci ustanovené podfa § 25 ods. 5 zdkona a to aj na ucely Wirazu.

Ak ziak potas praktického vyuSovania preukézatelne imyselne spdsobi 8kodu a tito Skodu neodstrini
uvedenim do predchidzajiiceho stavu, $kola alebo zamestnavatel m&Ze od Ziaka pozadovat ndhradu skody.
Nahrada $kody nesmic u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajiics sa Stvornasobku minimélnej mzdy -
podla § 25 ods. 4. Nahradu $kody vo vyske, ktora mdze byt Ziakovi uréena, v pripade poistenia Ziaka, hradi
poistoviia. '




zakonny zastupca Ziaka tymto vyhlasuje, Ze Ziak ku diiu uzatvorenia tejto zmluvy nema4 identifikované
pecifické vyvinové poruchy uéenia a reci alebo iné poruchy udenia a reéi a zaviizuje sa bezodkladne
‘informovat’ zamestnavatel'a o zmene tohto stavu.

Zakonny zastupca Ziaka alebo Ziak je povinny zamestndvateFa bezodkladne informovat’ o akychkol'vek
skutoénostiach tykajicich sa zdravotného stavu Ziaka, ktoré by mohli mat’ vplyv na pripravu ¥iaka u
zamestnavatela. Zamestndvatel ma v silade s § 39a Skolského zdkona, v pripade ak méa dévodné
podozrenie, Ze doslo k zmene zdravotnej sposobilosti Ziaka, vyzvat’ zakonného zéstupcu, aby preukazal
zdravotni spdsobilost’ Ziaka v uréenej lehote.

Clanok X.
Doba, na ktora sa uéebna zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitii a to do diia nasledujiiceho po dni, ked’ Ziak vykonal Gispeine maturitnti
skasku.

2L Pred uplynutim doby, na ktor bola zmluva uzatvorena, ju mozno ukongit’ pisomnou vypovedou z dévodov
podla ¢l. X1 bod. 2, 3 alebo 4 tejto zmluvy.

Clanok X1
Sposob ukondenia zmluvného vzt'ahu

1. Zmluvny vztah zaloZeny zmluvou sa konéi diiom, ked”;

a)  Ziak prestdva byt Ziakom 3koly v zmysle § 91 a § 92 ods. 1 zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zdkon),

b) Ziak so stihlasom zamestnavatel'a prestipi na intt strednil ¥kolu, s ktorou zamestnavatel' nema
uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdeldvani,

¢}  Zziak so sthlasom zamestnavatela zmeni Studijny odbor na iny odbor vzdelavania, v ktorom sa
prakticke vyuCovanie nevykonava v systéme dualneho vzdeldvania,

d)  doSlo k ukonéeniu zmluvy o duidlnom vzdeldvani medzi zamestnavatelom a Skolou; to neplati,
ak sa uplatni postup podl'a § 16 ods. 7 pism. a) zdkona,

e) doSlo k zmene zdravotnej spdsobilosti Ziaka, ktoré by mohli mat’ vplyv na pripravu ziaka
u zamestnavatel'a,

f)  ziak nastipil na vykon trestu oditatia slobody alebo

g}  ziak zomrel alebo bol vyhlaseny za mftveho.

2. Zamestnavatel mdZze vypovedat’ zmluvu pisomnou v¥poved’ou s vypovednou lehotou jeden mesiac, ak
Ziak:
a)  stratil zdravotni spdsobilost’ na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje,

b) doSlo k zmene zdravotnej spdsobilosti Ziaka, ktoré by mohli maf vplyv na pripravu Ziaka
u zamestnavatela,

¢) opakovane poruuje vniitorné predpisy zamestnavatel'a,
d)  opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmhivy,

¢) uviedol zamestndvatela do omylu nepravdivym vyhlasenim zakonného zastupcu %iaka podla
tejto zmluvy,

)  sa najmenej tri vyu€ovacie dni v priebehu Skolského roka bez ospravedlnenia nezdastnil na
odbornom vzdeldvani a priprave,



g) bol pravoplatne odsudeny za tmyselny trestny &in.

Ziak mdze vypovedat zmluvu pisomnou vypoved'ou s vypovednou lehotou jeden mesiac, ak:

a) doslo k zmene zdravotnej sposobilosti Ziaka, ktoré by mohli mat vplyv na pripravu 5
u zamestnavatela, :

b)  stratil zdravotni sposobilost’ na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje alebo

¢) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Zamestnavatel’ alebo Ziak m6zu ukondit’ uéebnii zmluvu aj pisomnou dohodou podla § 19 ods. 9 zékona,
za sucasného predpokladu, ze ziak uzatvori uéebnli zmluvu s inym zamestnavatel'om, s ktorym ma stredna
odborna Skola uzatvoreni zmluvu o dudlnom vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu tejto uéebnej zmluvy z dévodu ukoncenia zmluvy o dualnom vzdelavani medzi
zamestnavatelom a Skolou z dovodov uvedenych v bode 1 pism. d) tohto ¢lanku, praktické vyucovanie
ziaka. mdze $kola zabezpeCit' v systéme dudlneho vzdelavania v tom istom Studijnom odbore u iného
zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorentt zmluvu o dualnom vzdeldvani, ak tento zamestnavatel’ uzatvori
so ziakom novi uéebnii zmluvu.

Prava a povinnosti z u¢ebnej zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zamestnavatel’a.

V pripade prerusenie $tudia ziaka, zmluvny vzt'ah zaloZeny uéebnou zmluvou trva. Prava a povinnosti
vyplyvajlice zmluvnych strandm z uebnej zmluvy sa neuplatiuju.

Clanok XIT.
Ochrana osobnych ddajov

Pri spracivani osobnych tdajov zamestnavatel’ postupuje podl'a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych 0s6b pri spracivani osobnych uidajov a o vofnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (d’alej len ,,GDPR) a zakon ¢&. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych ddajov a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov.

Zmluvné strany a ziak tymto vyhlasujd, ze boli informované o svojich pravach a povinnostiach v stivislosti
s ochranou osobnych udajov a o zasadach spracovania osobnych udajov.

Zamestnavatel ma pravo spracovat’ osobné daje elektronickymi prostriedkami spdsobom umoZiiujicim
uloZzenie osobnych tdajov v elektronickych databazach a spracovanie tychto tdajov pocitatovymi
programami pouzivanymi zamestnavatel'om alebo osobami, ktoré pre zamestnavatel'a vykondvaji vnitorni
spravu jeho podniku.

Zakonny zastupca suhlasi so spracovanim osobnych Gdajov zamestnavatelom za GCelom realizacie plneni
podla tejto zmluvy a pre vitorné ucely zamestnavatela.

Zakonny zastupca Ziaka sihlasi so spracovanfm osobnych udajov Ziaka za (¢elom realizacie plneni podl'a
tejto zmluvy a pre vnutorné ucely zamestnavatela.

Zikonny zéstupca tymio sithlasi s odovzdanim osobnych ddajov osobam, ktoré pre zamestnavatela
vykonavaji vnitorni spravu jeho podniku.
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Clanok X111. ,
Vyhlasenie zakonného zastupcu neplnoletého Ziaka

Zakonny zastupca — otec a zakonny zastupca — matka sa dohodli, ¢ d’aldiu komunikéciu ohPadom
neplnoleteho Ziaka bude zamestnavatel vykonavat’ vylucne s:

Meno, priezvisko Ing. Magdaléna Brockova

KoreSpondenéna adresa:

Telefon:

Email;

Clanok XIV.
Dorucovanic .

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deit doruéenia
plsomnostl prostredmctvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s doruenkou sa povazuje takisto
deft:, L

e a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,

} b) v ktorom sa dostala do dispozi€nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost’ oboznamit’ so
zasmlkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®, ,,adresat
je neznamy“ alebo ind pozndmka, ktord podla postového poriadku znamena nedoruditelnost’
zas,lelky.

Plsomnostl dorucovane prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené diiom dorudenia uvedenym na
vytlacene} sprave; o ich uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’ za
dorugent- v deft tspeSného odoslania emailovej spravy na uren emailovi adresu, aj ked’ sa adresat s
obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit’ zmenu po$tovej adresy alebo elektronickej adresy (email)
na doru€ovanie v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo zdkonny zdstupca
Ziaka v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorudenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednti znamu adresu.

Clanok XV,
Zaverecné ustanovenia
Zmluva nadobida platnost’ a uginnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Neoddelitelnou sa¢astou zmluvy st pravidla poskytovania finanéného a hmotného zabezpedenia Ziaka v
systéme dualneho vzdelavania.

Zamestnavatel najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy zadle jeden rovnopis kole. Ak doslo k
ukonéeniu zmluvy, zamestnévatel’ do 15 dni odo dfia jej ukon&enia pisomne oznami tiio skutoénost’ 3kole.



5. Pravne vztahy v tejto zmmluve neupravené sa riadia ustanoveniami, zékona o vychove a vzdelavani,
Obc¢ianskeho zdkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky
tykajuce sa predmetu zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyu€ovania v zmysle zmluvy a v
stvislosti s nimi, budi riesit’ iba zmluvné strany, resp. nimi povereni zastupcovia.

6.  Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho dva pre zamestnavatel’a a jeden pre zakonnych zéstupcov
Ziaka.
7. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostato¢ne jasnu,

ur¢iti a zrozumitel'n, neuzatvaraja ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak
toho, Ze tato u¢ebnd zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tato podpisuja.

! - el
v . Tengne, . duo: 08708 20 v.Trendire diia: . 03 0% 2004
I/ vy el
Zdkonny zd&[upca Ziaka (matka) — podpis Zamesmavatel — podpis
poap
i S ’ )] il
Zdkonny zdstupca Ziaka (otec) — podpis Zamestnavatel — podpis
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Ziak svojim podpisom potvrdzuje, e sa zidastnil prerokovania naleZitosti tejto zmluvy a prerokovania
podmienok vykonu praktického vyucovania v systéme dualneho vzdeldvania, Ze porozumel obsahu zmluvy,
povaZzuje ju za dostatocne jasni, urcittl a zrozumitel'na a suéasne svojim podpisom vyjadruje sthlas s uzatvorenim
zmluvy a zavdzuje sa plnit’ vSetky prava a povinnosti vyplyvajice z tejto zmiuvy.

meno a priezvisko Ziaka — podpis

10



Priloha & 7
1. Finaniné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Finanéné zabezpefenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel v rozsahu:
- podnilové Stipendium,
- odmena za produktivnu précu.

Podnikové Stipendium poskytne zamestnavatel’ ziakovi za : kazdy kalendérny mesiac Skolského roka v zdkladnej
vyske, ak mu vznikne naii nérok za podmienok dohodnuiych v uéebnej zmluve so Ziakom a v internom predpise

“Zamestndvatela.

Zamestnavatel' poskytne #iakom podnikové 3tipendium za podmienok dohodnutych v internom predpise
zamestnavatel’a.

Odmena za produktivnu pracu:

Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykondva produktivnu pracu, sa poskytne odmena za produktivnu pracu
za- kazdil hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske najmenej 50 % zhodinovej minimélnej mzdy.

Pri ur€ovani jej vysky sa zohFPadiuje aj kvalita prace a sprévame sa Zlaka podas prakfického Viiisovania,

Vyiku odmeny za produktivnu précu za jednotlivé roéniky upravuje interny predpis zamestrdvatel'a alebo
priloha k uéebnej zmluve.

Hmotné zabezpe€enie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel v rozsahu: _
. oskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, vakom poskytuje

zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,
. N , ') b » 2 2
- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatel’a.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v Sase praltického vyuéovania sa bude uskutodiiova
rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela podla intemngho predpisu .

_ zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie —stravovania zamestnancom zamestnavatela v sulade
so zékonnikom préce. ‘

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpelenie Ziaka v stlade s pravidlami poslfytovania hmotného
zabezpetenia Ziaka, s ktorymi preukdzatelne oboznédmi zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka.

V Trenéine diia: ......ccoovvervrevenn. v Trenéine difa! ...cooeeeevvvennen.
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Obchodnd akadémia Milana Hodzu Trenéin Trenciansky samospravny kraj, Trenin
Ing. Monika Bulkov4, riaditelka skoly Ing. Jaroslav Bagka, predseda TSK






