Uéebna zmluva €. 02/UZ/2024

uzatvorend v zmysle § 19 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov (d’alej len ,,zakon")

Zmluvné strany:

Zamestnivatel’:

Obchodné meno: Trenciansky samospravay kraj
Sidlo: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trendin
Zastipeny: Ing. Jaroslav Baska, predseda TSK
1CO: 36 126 624

Kontaktna osoba: Ing. Martina Knappova

(d’alej len ,, zamestnavatel’ ™)
a

Zakonny zastupca Ziaka — matka:

Meno a priezvisko: Michaela Kobezdova

Adresa trvalého bydliska }
Datum narodenia:

Zikonny zdstupca Ziaka — otec:
Meno a priezvisko: Michal Kobezda
Adresa trvalého bydliska: I

Datum narodenia:

(dalej len ,, zdkonny zdstupca Ziaka ', zamestnavatel a zékonny zdstupca spoloéne |, zmluvné strany )

Clanok 1.
Preambula
1. Zamestnavatel’, zakonnv zastupca Ziaka a 7iacka Karolina Lara Kobezdovd, narodend trvalym

(d’alej len ,,ziak*), ktorej zamestnavatel’ vydal potvrdenie o
odbornom vzdelavani a priprave ziaka v systéme dualneho vzdelavania, prerokovali naleZitosti tejto uéebne;j
zmluvy a podmienky vykonu praktického vyutovania v systéme duédlneho vzdeldvania a na zaklade dohody
uzatvaraji zamestnavatel’ a zakonny zastupca ziaka tuto uéebnt zmluvu (d’alej len ,,zmluva‘).

Clanok IL
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat’ ziakovi praktickeé vyuCovanie v systéme dudlneho
vzdelavania v silade so zakonom a pripravit’ Ziaka na vykon povolania zodpovedajiceho vzdelavaciemu
Standardu odboru vzdelavania, v ktorom bude Ziakovi poskytované odborné vzdeldvanie a priprava v systéme
dualneho vzdeldvania. Profil absolventa odborného vzdelavania a pripravy obsahujici charakteristiku
absolventa a kompetencie absolventa v odbore Stidia uvedenom v Elanku IV. tejto zmluvy je upraveny v
Skolskom vzdelavacom programe uvedenom v &lanku IV. tejto zmluvy.




2. Predmetom zmluvy je zavizok Ziaka z(Zastiiovat’ sa na praktickom yyuCovani podl'a pokynov zamestnay;
a podl'a jeho konkrétnych potrieb a poziadaviek a zi¢astiiovat’ sa na teoretickom vyudovani v strednej odbey,
Skole, s ktorou uzatvoril zamestndvatel’ zmluvu o dudlnom vzdelavani v zmysle § 16 zdkona.

Clének 111
Stredna odborna $kola
1. Odborné vzdelavanie a priprava Ziaka sa bude uskuto&fiovat’ na zaklade zmluvnej spoluprace zamestnavatel'a a
strednej odbornej Skoly (dalej len ,skola®) podla zmluvy o dudlnom vzdelavani uzatvorenej medzi

zamestnavatel'om a Skolou (d’alej len ,,zmluva o dudlnom vzdelavani®).

2. Identifikatné idaje strednej odbornej Skoly:

: ‘Nézov skoly: Obchodna akadémia Milana Hodzu, M. Razusa 1, Trendin
Sidlo: M. Razusa 1, 911 29 Trencin
Riaditel $koly: Ing. Monika Bulkova
1CO: 00 161 993
Tel.: 032/74 818 11
E-mail: info@oa—tn.sk
Web: www.oa-tn.edupage.ore

Zriad'ovacia listina: vydand 1. jula 2010

. Clinok IV.
Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat’

1. Odboré vzdelavanie a pripravu v rozsahu praktického vyudovania zamestnivatel poskytne Ziakovi v
studijnom odbore podla Skolského vzdelavacieho programu vypracovaného Skolou v spolupraci so
zamestnavatel'om.

2, étudijnf/ odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat’ na vykon povolania:
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3. Skolsky vzdeldvaci program, na zaklade kiorého zabezpeli zamestnavatel’ praktické vyulovanie Ziaka a’
skola teoretické vyuCovanie Ziaka, vypracovany v stilade so $taitnym vzdelivacim programom v zneni jeho -
dodatkov:



62 Ekonomické vedy,

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I,

64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby 11

uplné stredné odborné vzdelanie

Schvalilo Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe
Slovenskej republiky dita 24. janudra 2024 pod &islom 2024/6928:3-
C2910 s dcinnostou od 1. septembra 2024 zatinajic prvym
rotnikom.

[ Nézov $kVP Obchodna akadémia Milana Hod#u Trentin
Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia
Vyucovaci jazyk slovensky
Datum schvalenia 28.08. 2024
Miesto vydania | Obchodna akadémia Milana Hodzu, M. Razusa 1, 911 29 Trendin

Déatum poslednej
aktualizacie

Skolsky vzdelavaci program je uverejneny na webovej strinke Skoly. Ak je skolsky vzdelavaci program
zverejneny bez ulebnych osnov, zamestnavatel poskytne Ziakovi udebné osnovy v tlafenej
alebo elektronickej forme.

Clénok V.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuovanie, ako organizovany proces poskytujici ziakovi praktické zruénosti, schopnosti a
navyky nevyhnutné na vikon povolania, bude poskytovat’ zamestmavatel formou odbornej praxe.

Odbornd prax sa organizuje ako odborny vyuSovaci predmet. Odborna prax sa bude vykonavaf pod
vedenim uditeFa odbornej praxe, hlavného instruktora alebo instruktora.

Ziak na odbornej praxi bude vykonavat® cvitnii pracu alebo produktivnu pracu. Cviéna praca sa vykonava
nacvikom vykondvania pracovnych innosti zodpovedajicich povolaniu, na ktoré sa Ziak v $tudijnom
odbore pripravuje. Produktivna praca sa realizuje vykondvanim pracovnych &innosti, zodpovedajlicich
povolaniu, na ktoré sa Ziak v prislu$nom Studijnom odbore pripravuje.

Clénok VI.
Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah

Odborni prax bude vykonavat Ziak na pracovisku praktického vyu&ovania zamestnavatel’a v rozsahu podl'a
ucebnych osnov predmetu odborna prax skolského vzdelavacicho programu $koly spracovancho pre odbor
vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a v siilade s organizaciou vyuSovania v jednotlivych vyucovacich
mesiacoch.

Ziak v stlade so zmluvou o dudlnom vzdelavani mdze vykondvat’ praktické vyuovanie a] u in¢ho
zamestnavatel'a s osvedEenim alebo u iného zamestnavatela s osveddenim a s oznafenim nadpodnikové
vzdelavacie centrum, ak pocet vyuSovacich hodin praktického vyuGovania vykonivaného u iného




6.

zmluvného zamestndvatela nepfekroéi 50 % 7 celkového poctu hodin praktického vyucovania Zial

celej dizky $tidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zdkonnému zéstupcovi Ziaka a Ziakovi Vi A&
praktického vyuéovania u iného zamestnavatel'a, spésob organizacie a ¢asovy harmonogram prakticy Q‘%E
vyu&ovania. ' = o

Ziak v stlade so zmluvou o duslnom vzdelavani moze vykonavat praktické vyuéovanie aj v dielni skoly
ak potet vyuéovacich hodin praktického vyudovania vykonavaného v diclni Skoly neprekroéi 50 % 75
celkového podtu hodin praktického vyudovania Ziaka pocas celej dizky $mdia Ziaka. Zamestnavatef %
pisomne ozndmi zdkonnému zastupcovi ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuéovania v dieini Skoly,
spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyuéovania,

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v odbore vzdeldvania pripravuje, mdZe sa odbornd
prax do€asne vykondvat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom zamestnavatelom. Pri
zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel povinny zabezpedit bezpetnost’ a ochranu
zdravia pri praci ziaka podl'a zakona. Iné miesto vykonu praktického vyufovania preukdzatelne oznamuje
zamestnavatel’ Ziakovi spésobom uvedenym vo vnatornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praictického vyuCovania:

Adresa pracoviska praktického vyucovania

Urad TSK, K dolnej stanici 7282/204, 911 01 Trenéfn

Adresa pracoviska praktického vyudovania u iného zmiluvného zamestnavatela

Adresa dielne skoly

Odborna ucebiia v budove skoly Obchodnej akadémie Milana HodZzu, M. Rizusa 1, 911 29 Trenéin

Rozsah praktického vyu€ovania vyjadreny celkovym poétom vyu¢ovacich hodin praktického vyu&ovania
vo forme odbornej praxe podla ucebnych osnov predmetu odbornd prax Skolského vzdelavacieho
programu;

Roénik Celkovy pocet vyudovacich hodin predmetu odborna prax*
1. ro€nik 204
2. rocnik 238
3. roénik 504
4. rotnik 462

*Pozn.. Skutocny rozsah ramestndvatelom poskytautého praktického vyucovania za prisluiny Skolsky rok zdvisi od
vyugitia kalenddraych tiZdhov jednotlivich vyucdovacich mesiacov (Casovd rezerva, sviathy, skolské prdzdniny).
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«})ﬂ fe) Clanok VIL

)‘3‘{,. Organizicia §tudia a casovy harmonogram praktického vyuéovania
(¢

Praktické vyufovanie bude zamestnavatel Zziakovi poskytovat’ podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného gkolou v spoluprici so zamestnavatelom. Rozvrh vyuéovacich hodin zverejituje Skola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyuéovacich predmetov na jednotlivé vyu€ovacie dni v kalendarnom tyzdni. Harmonogram striedania dni
teoretick€ho vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v skolskom vzdelavacom programe alebo v
plane vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Skoly na prislusny skolsky rok.

Organizaciu praktického vyuCovania a to zaCiatok a koniec vyucovacieho diia praktického vyucovania,
prestavky Ziakov potas vyucovacieho dita a priebeh praktického vyu¢ovania, ktory upravuje vecné a asoveé
¢lenenie obsahu poskytovaného praktického vyufovania a podmienky ukonovania 3tidia v rozsahu
praktickej Casti odbornej zloZzky maturitnej skusky, uréi zamestnavatel’ vo vatitornom poriadku pracoviska
praktického vyucovania v stilade s vyhlaskou ¢. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach v zneni neskoriich
predpisov.

3. Difom nastupu Ziaka na praktické vyucovanie v prisluSnom Skolskom roku je prvy deii praktického

vyucovania ziaka podl'a rozvrhu vyu€ovacich hodin.

Clanok VIIL
Hmotné zabezpecenie a financné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi na svoje niklady hmotné zabezpe&enie Ziaka podl'a § 26 zakona a finanéné
zabezpecenie ziaka podla § 27 zakona.

2. Hmotné zabezpeCenie Ziaka a finanéné zabezpelenie ziaka poskyine zamestndvatel’ spdsobom uvedenym
vo vnutornom predpise ,,Pravidla poskytovania finan¢ného a hmotného zabezpedenia Ziaka v systéme
dualneho vzdelavania“ (dalej len ,pravidla®), ktoré si neoddelitelnou sucastou tejto zmiuvy.
Zamestndvatel' si vyhradzuje prdvo jednostranne menit’ tieto pravidld. O kaZdej zmene pravidiel sa
zamestnavatel’ zavizuje informovat’ zakonného zastupcu Ziaka bez zbytoéného odkladu. Zakonny zastupca
ziaka je opravneny vypovedaf tito uéebnii zmluvu s jednomesaénou vypovednou lehotou, ak zmenou
pravidiel doslo k zhorSeniu jeho podmienok.

3. Zamestnavatel a zdkonny zdstupca Ziaka sa dohodli, Ze finanéné zabezpetenie Ziaka bude poukazované na
bankovy wcet Zziaka resp. zakomného zistupew L v obvyklom
vyplatnom termine u zamestnavatela. Zmenu bankového 0&¢tu sa zdkonny zastupca Ziaka zavizuje
bezodkladne pisomne oznamit' zamestnavatel'ovi. V pripade porusenia uvedenej povinnosti, zamestnavatel’
nenesie zodpovednost’ za omeskanie vyplateného finanéného zabezpedenia Ziaka.

Clanok IX.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestndvatel je povinny zabezpelit', aby sa praktické vyu€ovanie vykonavalo:
a) v silade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach,

b) cvi¢nou pracou alebo produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, na ktoré sa Ziak pripravuje,

¢) pod vedenim uéitela odbornej praxe, hlavného inStruktora alebo instruktora.
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Zamestnavatel’ je povinny preukazatelne obozndmit’ Ziaka s vattornym poriadkom pracoviska praktig,. %Qeo\ o
vyuovania. Zamestnavaiel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamit’ 212? \0%0““
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri préci?% 3
zésadami bezpednej préce, zasadami ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpetného spravania’ ﬁ*\@
pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost. Zamestndvatel' je povin, S

praktického vyuCovania Ziaka u zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny venovat Ziakovi starostlivost’ smerujicu k zdravému vyvoju, obzvIast
bezpetnosti 2 ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpetnému vykonu prace, vytvarat
podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest’ ho k tomu, aby si osvojoval nové
techniky a inovativne pracovné postupy.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpedit syétém kontroly &innosti Ziaka na praktickom vyu&ovani a spésob
jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so skolou.

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit' materidlno—technické podmienky na vykonavanie praktického
vyuéovania.

Ak nastant objektivae okolnosti, na zaklade ktorych ziak nemdze doasne vykonavat’ praktické vyucovanie
u zamestnavatela, zamestnavatel’ zabezpedi praktické vyudovanie v stlade s touto ufebnou zmiuvou v
spolupraci so skolou alebo s inym zamestnavatel'om.

Zamestnavatel mdze uzatvorit’ so Ziakom na zaklade svojho rozhodnutia zmluvu o budicej pracovnej
zmluve alebo pracovni zmluvu podla Zakonnika price, Zamestnavatel’ do 15 dni odo diia uzatvorenia
zmluvy o budiicej pracovnej zmlinve 7ale jeden rovnopis Skole.

Ziak je povinny zudastiovat’ sa na praktickom vyuovani:
a) podla éasového harmonogramu praktického vyucovania a

b) pod vedenim uditela odbornej praxe, hlavného indtruktora alebo instruktora.

Ziak je povinny dodrZiavat vattorny poriadok pracoviska praktického vyudovania, svedomito a vytrvalo
sa vzdelavat, osvojovat si vedomosti, zru¢nosti a schopnosti v edbore vzdelavania, v ktorom sa pripravuje
na povolanie a osvojovat’ si noveé techniky a inovativne pracovné postupy, chranit’ meno a spolodensky
status zamestnavatela, dodrziavat’ pracovnt disciplinu, pinit’ pokyny uéitela odbornej praxe, hlavného
instruktora alebo in$truktora a ostatnych riadiacich zamestnancov zamestnivatela a pedagogickych
zamestnancov $koly, $etmme zaobchidzat s materidlom, strojmi a nastrojmi zamestnévatela a
neposkodzovat’ pracovné prostredie u zamestnavatela. Ziak je povinny dodrZiavat’ vietky vnutorng
predpisy zamestnavatela siivisiace s vykonom praktického vyufovania Ziaka u zamestnavatel’a.

Ziak ma poas praktického vyuovania prava a pov1nnost1 zamestnanca v oblasti bezpecnostl a ochrany
zdravia pri praci ustanovené podla § 25 ods. 5 zdkona a to aj na ucely lrazu.

Ak ziak po&as praktického vyulovania preukazatePne imyselne sposobi ¥kodu a tito $kodu neodstrani
wvedenim do predchadzajiceho stavu, $kola alebo zamestndvatel’ méZe od ziaka pozadovat nahradu skody.
Nahrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajticu sa $tvorndsobku minimalnej mzdy
podta § 25 ods. 4. Nahradu Skody vo vyike, ktord mdze byt’ Ziakovi uréend, v pripade poistenia Ziaka, hradi
peistoviia.




konny zastupca Ziaka tymto vyhlasuje, ze Ziak ku diiu uzatvorenia tejto zmluvy nema identifikované
cifické vyvinové poruchy ucenia a redi alebo iné poruchy ucenia a re¢i a zaviizuje sa bezodkladne
informovat’ zamestnévatel'a o zmene tohto stavu.

Zakonny zastupca Ziaka alebo 7iak Jje povinny zamestnivatela bezodkladne informovat’ o akychkolvek
skutocnostiach tykajicich sa zdravotného stavu Ziaka, ktoré by mohli mat’ vplyv na pripravu Ziaka u
zamestnavatela. Zamestnavatel ma vstlade s § 3%9a skolského zakona, v pripade ak ma dbvoedné
podozrenie, Ze dodlo k zmene zdravotnej spdsobilosti Ziaka, vyzvat' zikonného zastupcu, aby prenkézal
zdravotni spdsobilost’ ziaka v urdenej lehote.

Clanok X.
Doba, na ktord sa uéebna zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urciti a to do diia nastedujliceho po dni, ked' ziak vykonal uspe$ne maturitmi
skusiku.

Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, ju mozno ukon&it’ pisomnou vypovedou z dévodov
podla &l. XTI bod. 2, 3 alebo 4 tejto zmluvy.

Cléanok XI.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zmluvny vztah zalozeny zmluvou sa konéi diiom, ked”:

a)  ziak prestiva byt ziakom Skoly v zmysle § 91 a § 92 ods. 1 zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon},

b)  Ziak so sithlasom zamestnavatela prestiipi na ind stredni $kolu, s ktorou zamestnavatel’ neméd
uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani,

¢) #iak so suhlasom zamestnavatel'a zmeni Studijny odbor na iny odbor vzdeldvania, v ktorom sa
praktické vyu€ovanic nevykonava v systéme dualneho vzdelavania,

d) dodlo k ukonéeniu zmluvy o dvdlnom vzdelavani medzi zamestavatelom a 3kolou; to neplati,
ak sa uplatni postup podla § 16 ods. 7 pism. a) zdkona,

e) doSlo k zmene zdravotnej spdsobilosti Ziaka, ktoré by mohli mat’ vplyv na pripravu Ziaka
u zamestnavatela,

f)  Ziak nastOpil na vykon trestu odiatia slobody alebo

g) Ziak zomrel alebo bol vyhlaseny za mitveho.

Zamestnavatel’ mdZe vypovedat’ zmluvu pisomnou vypoved'ou s vypovednou lehotou jeden mesiac, ak
ziak:
a)  stratil zdravotni spdsobilost’ na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje,

b) doSlo k zmene zdravotnej spdsobilosti Ziaka, ktoré by mohli mat’ vplyv na pripravu Ziaka
u zamestnavatel'a,

¢} opakovane poruSuje vattorné predpisy zamestnavatela,
d) opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy,

e} uviedol zamesmavatela do omylu nepravdivym vyhldsenim zdkonného zastupcu Zziaka podla
tejto zmluvy,

f)  sa najmenej tri vyudovacie dni v priebehu skolského roka bez ospravedlnenia nezi&astnil na
odbornom vzdelavani a priprave,



g) bol pravoplatne odstdeny za imyselny trestny Cin.

Ziak méZe vypovedat zmluvu pisomnou vypoved'ou s vypovednou lehotou jeden mesiac, ak:

a) doglo k zmene zdravotnej spdsobilosti Ziaka, ktoré by mohli mat' vplyv na pripravu Ziaka
u zamestnavatel'a,

b)  stratil zdravoint spdsobilost’ na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje alebo

¢) zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Zamesinavatel alebo Ziak méZu ukondit’ udebnit zmluvu aj pisomnou dohodou podla § 19 ods. 9 zakona,
za sti¢asného predpokladu, Ze Ziak uzatvori udebnu zmluvu s inym zamestnavatel'om, s ktorym ma4 stredna
odborna skola uzatvoren( zmluvu o dualnom vzdelavani.

Ak doslo k ukongeniu tejto udebnej zmluvy z dévodu ukongenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani medzi
zamestnavatelom a $kolou z dévodov uvedenych v bode 1 pism. d) tohto ¢lanku, praktické vyulovanie
ziaka md¥e Skola zabezpedit' v systéme dualneho vzdelavania v tom istom Studijnom odbore u in¢ho
zamestnavatela, s ktorym m4 uzatvoreni zmluvu o dudlnom vzdeldvani, ak tento zamestnévatel’ uzatvori
sa ziakom novi uéebnu zmluvu.

Prava a povinnosti z uéebnej zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zamestnavatela.

V pripade preruienie Stadia Ziaka, zmluvny vztah zaloZeny ucebnou zmluvou trva. Priva a povinnosti
vyplyvajlice zmluvnych stranam z uéebnej zmluvy sa neuplatiiuji.

Clanok XTI
QOchrana osobnych udajov

Pri spractivani osobnych idajov zamestnivatel’ postupuje podl'a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych 0sdb pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe
takychto Gdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (d'alej len ,,GDPR) a zakon ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych idajov a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov.

Zmluvné strany a ¥iak tymto vyhlasuji, Ze boli informované o svojich pravach a povinnostiach v stvislosti
s ochranou osobnych tidajov a o zasadach spracovania osobnych adajov.

Zamestnavatel ma pravo spracovat’ osobné Gdaje clektronickymi prostriedkami spésobom umoZiujicim
uloZenie osobnych tdajov v elektronickych databdzach a spracovanie tychto ddajov po€itaCovymi
programami pouzivanymi zamestnavatelom alebo osobami, ktoré pre zamestnavatel’a vykonavaju vautorni
spravu jeho podniku.

Zakonny zastupca sthlasi so spracovanim osobnych Gidajov zamestnavatelom za G¢elom realizacie pineni
podla tejto zmluvy a pre vnitorné ucely zamestnavatela.

Zakonny zastupca Ziaka suhlasi so spracovanim osobnych udajov Ziaka za 0felom realizicie plneni podla
tejto zmluvy a pre vniitorné ulely zamestnavatel'a.

Zakonny zistupca tymto suhlasi s odovzdanim osobnych ddajov osobdm, ktoré pre zamestnavatela
vykonavajii viitorn( spravu jeho podniku.



Clénok XIII,
Vyhlasenie zakonného zistupcu neplnoletého Ziaka

Zakonny zastupca — otec a zakonny zdstupca — matka sa dohodli, ¥e d’al$iu komunikiciu ohladom
neplnoletého Ziaka bude zamestnavatel’ vykonavat’ vylutne s:

Meno, priezvisko Michaela Kobezdova

Kore$pondentnd adresa:

Telefon:

Email;

Clinok XIV.

Dorucovanic

Doruenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deii dorudenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zésielka s dorudenkou sa povazuje takisto
defi:
“."a) " v ktorom tato zmtuvna strana ju odoprela prijaf,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit’ so
~ zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom po3ty vyznadena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®, , adresat
Jje nezndmy® alebo ind pozndmka, ktord podla postového poriadku znamend nedorugitelnost
zasielky.

Pisomnosti, dorucované prostrednictvom faxu sa povaZuji za dorudené diiom dorudenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich dspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa pova¥uje pisomnost za
dorucenu v dén uspe¥ného odoslania emailovej spravy na uréent emailovi adresu, aj ked' sa adresat s
obsahom emallovej spravy neoboznamil.

Zmluvne strany s povinné navzajom si oznamit zmenu postovej adresy alebo elektronickej adresy (email)
na doruCovanie v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo zikonny zéstupca
ziaka v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorudenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednil zndmu adresu.

Clanok XV.
Zavereéné ustanovenia
Zmluva nadobiida platnost’ a G€innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadn¢ zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Neoddelitelnou sti¢ast'ou zmluvy si pravidla poskytovania finanéného a hmotného zabezpedenia Ziaka v
systéme dudlneho vzdelavania.

Zamestnavatel’ najneskdr do 15 dni odo difa uzatvorenia zmluvy zasle jeden rovnopis skole. Ak doslo k
ukonCeniu zmluvy, zamestnavatel’ do 15 dni odo diia jej ukonéenia pisomne oznami tiito skutoénost’ skole.



5. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami, zikona o vychove a vzdeldvani, -
Obcianskeho zdkonnika a ostatnych savisiacich pravaych predpisov v ich platnom zneni. Spormné otazky
tykajice sa predmetu zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania v zmysle zmluvy a v
stvislosti s nimi, budd riesit’ iba zmluvné strany, resp. nimi povereni zastupcovia.

6. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, z toho dva pre zamestnavatela a jeden pre zakonnych zastupcov
ziaka.
7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostatocne jasni,

uréitti a zrozumitel'nd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne névyhodnych podmienok, pri¢om na znak
toho, Ze tato udebna zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito podpisuji.

- - !
\% Wemme .............. , dia: [}5-[]92[]2& Vv 7;/67)6”7 ................ , dida: @ ... U 5_[]9-2024
o ERM R
Zdkonny zdstupca Ziaka (matka) — podpis Zamesindvatel — podpis
o
Zakonny zastupca ziaka (otec) — podpis Zamestncdvatel — podpis

Ziak svojim podpisom potvrdzuje, e sa zd&astnil prerokovania naleZitosti tejto zmluvy a prerokovania
podmienok vykonu praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania, Ze porozumel obsahu zmluvy,
povazuje ju za dostatocne jasnu, uréiti a zrozumitel'nd a sicasne svojim podpisom vyjadruje suhlas s uzatvorenim
zmluvy a zavdzuje sa plnit’ vietky prava a povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

] «f10-
A% ’TVCnEihﬂ,’ dita: []5092025
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Priloha & 7

L. Finanéré zabezpetenie Zinka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Finanéné zabezpetenic Ziaka bude poskytovat’ zamestndvatel’ v rozsahu:
- podnikové Stipendium,
- odmena za produktiviu précu.

Podnilmvé §tiDendium poskytne zamestnévatel’ “iakow za kazdy kalendamy mes:ac skols}cého roka v zakladnej

zamesfnavatel’

Zamestnavatel poskytne Zakom podnikové Stipendium za podmienck dohodnutych v internom predpise
zamestnévatela.

Odmena za produktivpy pracu:

Ziakovi, ktory na praktickom vyuiovan{ vykongva produktiviu pracu, sa poskytne odmena za produktfvnu pricu
za kazdi hodinu vykonanej produktivnej price vo vyske najmenel 50 % zhodinovej rmmmalnej mzdy
Pri ur¢ovani jej vyiky sa zohl'adiiuje aj kvalita préce a spravame sa Zlaka pocas praktického vyudovania.

VySku odmeny za produktivnu pricu za jednotlivé roéniky upravuje interny predpis zamestnavatela aiebo
priloka k néebnej zmluve.

Hmotné zabezpedenie #iaka bude poskytovat’ zamestnavatel' v rozsahu:
- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnyeh prostriedkov v rovnakom rozsahu, vakom poskyiuje
zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov zamestndvael'a,

Poskytnutie stravovania u zamestndvatel'a pre Ziakov v &ase praktického vyulovania sa bude uskutoSiiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestndvatela podla interného predpisu

zamestnivateTa, ktory upravuje poskytovanie stravovania zemestnancom zamesindvatela v stlade
so zakonnikom prace. '

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpetenie Ziaka v silade spravidlami poskytovania hmotného
zabezpetenia Ziaka, s ktorymi preukdzatelne oboznami zdkomnych zastupcov nepinolet¢ho Ziaka.

V Trenéine dita: ...ocovceenvnvivvennnn s v Trendine dia’ ......coccoeeenriene
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Obchodna akadémia Milana HodZu Trendin. Trendiansky samospravny kraj, Trenéin
Ing. Monika Bulkova, riaditel’ka skoly Ing. Javoslav Baska, predseda TSK





