
D OII OD A
i. 13/SsOj/2012

o poskytnuti prispevku na podporu zrmestnanosti na realiziciu opatr€ni na ochranu
pred povodiami a na rieseni€ ntsledkov mimoriadnej situtcie podl'a S 50j zdkona

i. 512004 Z.z. o slti,brich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektodch zikonov v zneni
neskoriich predpisov

ad'alej len ,,dohoda")

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 50j ziikona i. 5D004 Z. z. o sluib6ch zamestnanosti a
o zmene a doplned niektorich z.ikonov v zneni neskoriich predpisov

(d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch zanestnanosti")

medzi fdastnikmi dohody:

Iiradom prdce sociilnych vec[ a rodiny Galanta
Sidlo : Gdlanta, Staniind C,5
zastupenlim riaditetom : Ing. Kltrou Ftiittikorou, riaditel'kou
ICO : 178 477 08

DIa : 0037s 477 08
Bankovd spojenie Stuitna pokladnica d. Lidtu:

(d'alej len ,,rirad")

Zamestnfvatelbm

Privnickou osobou: Obcou Hoste
Sidlo: Hoste 93
V. zastupeni starutAmym zistupcoml
ICO:00105 961

l:uboSom Karclom, slarcstom obce
DIC 2 021 305 961

SK NACE Rev2 (k64/text) 8r'lr, verejnd sprdv'
Banlovd spojenie: l/U B o-s, Galanto C. ietu:

(d'alej len !,zamestndvatel"')

al6nok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava priiv a povinjtosti fdastnikov dohody pri posk)'tnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ocbranu pred povodiarni
a na rieSenie niisledkov mimoriadnej situ6cie podLa S 50j zikona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len ,,prisp€vok"), ktory sa poskltuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len,,SR') a Eur6pskeho sociflneho fondu (d'alej len,,ESF')v zmysle:

- Operadn6ho programu Zamestnanosf a socidlna inklizia
- Nrirodndho projektu S 50j prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni

na ochmnu pred povodiami a na riesenie nasledkov mimoriadnej situricie



2) Prispevok posk)4nuti na

ESF. Vzdjomni pomer
15%:85%.

z6klade tejto dohody
medzi prostriedkami
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sa sklad6 z prispevku zo SR ap spevku
spolufinancovania zo JX o fsF .je

Cl6nok IL
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zaviizujei

1) Prijat' 1 uch6dzadov o zarnestnanie podl'a $6 zrikona o sluib6ch zamestnanosti (d'alej

len ,,uch6dzad o zamestoanie") vedenjch v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvotend ptacovnd miesta do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho v rozsahu

ustanoven6ho liZdenndho pracovndho dasu a na druh prdc, krare sirisia s realizriciou

opatren{ na ochran pred povodilami v wedenej Stml1tire:

2) Predlozif uradu za kaiddho uch6dzada o zamestnanie prijat€ho na v)4vorend pracovn6

miesto najnesk6r d, 10 kalenfui ych d I od uzatvorenia Pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracor.nej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonnika prAce a platovdho dekrdtu,

resp. in6ho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmlulry,

b/ potwdenri k6piu priNri.iky na zdmvotnd poistenie, sociAln€ poistenie, starobnd

d6chodkovd sporenie,
c/ potvrdenie p sluin€ho uradu o dobe evidencie uch6dzata o zamestnanie a jeho

q'radeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracorT r6ho pomeru,

d/ podla potreby i d'aliie doktady, ktord urdi uad.

3) Dodrziavat' laukturu q4vorenich pracovnych miest v silade so znenim dl. ll. bod I
tejto dohody, prideLovai prijattim zamestnancom priicu podlla pracovnej zmluvy a platit' im za

vykonanu pr6cu dohodnutrl mzdu /platl v stanovenom viplatnom temine.

4) Vytvorend prucovn6 miesta obsadzovaf uch6dzadmi o zamestnanie v sulade s dl. Il.
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania v)'tvorenich pracovnych miest, w6tane dokladov, llord
tuto evidenciu potvrdzujf .

6) Predkladat' :rltud]u najnesk^r do posledniho kalenddrneho dia nasleduiiceho

kalenddmeho htesiaca, , klorom bola mzda splalnd v 2 tyhotoreniach Zia.losr' o ihradu
pldtby azfuo'tei 1 originil a 2 k6pie dokladov preukazujfcich rynaloien6 nfklady na

rihradu mzdy za zamestnancov na qtvoren;ich pracovnjch miestach, na ktor'-ich sa mu

Oruh vykonavanich Pdc
Predpokladan6 celtova
@na pdc€ (mesaane)

1 robotnik
1 6.2012 -

30.11.2412 40 5t2,31 512,37

eistenie odvodrlovacich kanabv a ich
7,00-15,00
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poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6

poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku na starobn€ d6chodkov6 sporenie'

2a tieto doklady sa povaZujri: mzdov.f list alebo \"iplatnd piiska, wAtane doldadov o

skutodnom vyplateni mzdor".fch prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistndho na

zdravotn6, sociahe poistenie ana starobn€ d6chodkovd sporenie mesadn6 qfkazy
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnd poistenie, mesadnlf vjkaz preddavku vriitane

poistndho a pdspevkov do Socirilnej poisfovne a vjpisy z ridtu zamestn,vateLa, resp'

potvrdenie banky o uskutodneni platby

7) PredloZif umdu jgdlg1;lglgltpolu so Ziadost ou o rihradu platby I origindl a 2 k6pie

dokladov preukazujfcich @ potrebn6 na

rykonavanie pr6c podl'a tl6nlu ll. bod I

8) Ozndmit' pisomne riradu najnesk6r do 30 halenddtnych dni haZdi z,nenu
dohodnudch podmienok odo dia kedy skutodnost' nastal4 vritane oznimeni& kaid6ho
skonCenia pracovn6ho pomeru zarnestnancov, na ktor;fch sa mu poskltuje pdspevok

v zmysle tejto dohody. Sridasne predlozit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomem,

potvdeni k6piu odhll-3La zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho

d6chodkovdho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V bod 4 no\"-im uchedzadom

o zamestnanie z evidencie uchddza.ov o zamestnani€ uradu s dodrtanim podmienok podl'a dl.

Il. bod l, v pripade predtasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca, rra ktordho sa

zamestnAvateLovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s ftadom nedohodne

inak. Zdrovei predloZii za kaiddho novdho uch6dzada o zamestnanie p jatdho na toto

pracovnd miesto doklady podl'a dl. II bod 2

l0) V pripade, ak zamestniivatel' doiasne prideli na vykon price k uiivatel'sk6mu
zadestndvatel'ovi v zmysle ust. 158 z6konnika pr6ce zamestn.nca' na ktordho

zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, je povinny bez vyzvati'a
vritit'riradu v3etky finanin6 prostriedky poskytnutd na zamestndvanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia dolasn6ho pridelenia'

11) Na vyZiadanie uradu preukrizaf doddiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat'

u.fkon fuzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sridinnosf, a to priebeZne po celi dobu

piatnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej ffuady opr6vnen;ich n6kladov.

12) UmoZnit' poverentm zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, iradu a d'alSim kontolnim
orgiinom nahliadnuf do svojich tidtovnich r.fkazov, bankovlich vjpisov a d'aliich dokladov

a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania z6vazkov lTplivajfcich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoznenia \'ikonu
kontroly a auditu vznik6 zanestniivatel'ovi povinnost' wAtif poskfnutd finandne prostriedky

v plnej WSke.

13) Vftvorit poverenjm zamestnancom Ministerstva pl5ce, sociiilnych veci a rodiny

Slovenskel republiky, Ustredia pr6ce, sociiilnych veci a rodiny, iuadu a d'alSich kontolnich
org6nov, vykon6vajricim kontolu, pdmerand podmienky na dadne a vdasn6 vykonanie

kontroly a poskytnrlf im pri vykon6vani kontoly potrebnrj sridinnost' a vSetky vyZiadand

inform6cie a listiny tjkajirce sa najmii opr6wenosti vynaloZenlich nrikladov

14) Oz alif priestory pracoviska zamestnancov, na Ltorich sa mu poskltuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plagritmi, samolepkami), informujticimi o spolufinancovani
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z prostdedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechaf na pracovisl-u po

dobu tvania tejto dohody.

15) UchovAvat' flito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vSetkich dokladov tykajicich
sa posb4nutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho plogramu

Zamestnanost' a socirilna inkltizia ti. do 3l .12.2021 (v srilade s dl 90 odst. I ), bod a) a b)

nariadenia (ES) 6. 1083/2006).

16) Zamestnrivatel', Llordmu sa poskyuji verejnd prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie

s nimi a je povinnj pri ich pouZivatii zachov6vaf hospod6most', efe|liwost' a ridinnost ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zAkou a. 523/2004 Z z. o tozpodto'tich pravidkich verejnej

ipr6la a o zmene a doplneni niektonich zrikonov v zneni neskor5ich predpisov.

17) Dodrziavat' zbkot\ d. 82/2005 Z.z, o nelegllnej priici a neleg6lnom Tamestn6vani

a o zmene a doplneni neskorSich predpisov

tl6nok rII.
Priva a povinnosti fradu

Urad sa zavdzuje:

1) Poskltovat' zamestniivateLovi m€saine p spevok najedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dobu 6 kalendrirnych mesiacov vo vfske 957' z celkovei ceny prdce

zamestn;nca prijatdho do pracovn6ho pomeru podla il. II. bod 1, najviac vo v:iske

celkovej ceny price rypoditanej zo sumy dvojnisobku iivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvemu diu kalendameho

mesiaca. za ktorj sa prispevok poskyuje.

2) Posklanr.if zamestnavatel'ovi iednorizovo na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

prispevok na rihradu dasti nakladov na p.acovn6 nfuadie potrebn€ na vykon6vanie priic podfa

tt. tl Ua t vo vfSke 957o preukizanfch n{kladov na pracovn6 ndradie, najviac vo vyske

40 eur.

3) Posky4ovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a dl lll. bod I na jeho rllet mesadne,

najneskar do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podLa

dldnlu II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZen;ich dokladoch

n€aovnalosti, alebo mii opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predlozenich

dokladov, lehota na lyplatenie finanindho prispevku podl'a predch6dzajfcej vety neplynie,

ato aZ do skondenia kontoly pravosti a sprd\alosti predloZenlich dokladov, alebo do

odstninenia zisten:ich nezrovnalosti, resp' do predlotenia dokladov talq ako j€ to uveden6

v El. lI. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak

zamestnivatel' nepreuk6ie za sledovanf mesiac skutoine lynaloiend n{klady v lehote

stanovenej v Cl. II. bod 6 dohody, {rad prispevok podl'a il. III. bod 1 teito dohody za

toto obdobie neposkytne.

4) Posklnrlf zamestndvatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod2 najeho idet, najnesk6r do

30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnfch dokladov podl'a dl6nku II bod 7

tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenfch dokladoch nezro\.nalosti, alebo m6

opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sp.iivnosti predloz€njch dokladov, lehota na

ryplatenie finindn€ho prispevku podl'a predchridzajricej vety neplynie, a to ai do skondenia

kontroly pravosti a spriiwosti predlozenich dokladov, alebo do odsningnia zistenich
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nezovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreulciie skutoitre \Ynalozen6 n{klady'
ir|d prispevok podl'a il. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vr.itif zamestnrivatel ovi jeden origin6i dokladov predloZen;fch podl'a dldnku ll bod 6

a 7 dohody do 60 kalend6mych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povazuje dei, kedy sa predlozend Ziadosf o platbu stala kompletnou resp dei
odstriinenia zistenjch nezrovnalosti v predloienich dokladoch.

7) Und je povinnli pri poulivani verejnich prostriedkov zachovivat hospod6most',

efekti\.nosf a idinnosf ich pouzitia v zmysle $ 19 ods 6 zakona t.523/2004 Z. z.

o rozpodtovjch pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niekto.ich zakonov v zneni

neskoriich predpisov.

ilinok IV.
Oprivnen6 nikladY

l) Za opt|vrcnd nriklady sa povazujri len tie nriklady, ktor6 vznikli zamestn6valel'ovi

v sirvislosti s touto dohodou najskor v dei podpisania tejto dohody, boli skutoine vynalozen6

zamestn6vatel'om a sf riadne oddvodnend a preukrizand.

2) Oprrivnenjmi n6kladmi na ridely tejto dohody je sidet mzdy a irhrady preddavku na

poistnd na zdravotnd, poistndho na sociiilne poistenie a starobnd d6chodkov€ sporenie Platend
zamestnAvatel'om za uchldzala o zamestnanie p jateho do pracovndho pomeru v znysle
podmienok tejto dohody.

3) Oprrir.nenjmi n6kladrni na fdely tejto dohody sf nriklady na pracovnd niiradie

potebnd na vykon6vanie prdc v zmysle podmienok tejto dohody.

dl6nok v.
Osobitn6 PodmienkY

l) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prosaiedkon vyplatenlfm zo SR

aESF. Na ridel pouZitia qichto prost edkov, kontolu ich pouZitia aich rymiihanie sa

vzfahuje reZim upmvenj v osobitnich predpisoch (S 68 z6kona o sluzbech zamestnanosti'

zil<or t. 5022001 Z.z. o finattnej kontrole a vnutomom audite a o zmene a doplneni

niektofich z6konov v zneni neskoriich predpisov, Zrikon t. 523/2004 Zz. o tozpoatovich
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskoriich

predpisov). ZamestniivateL sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva

sidast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe n6rok na uhradenie niikladu

v pripade, Ze v riimci plnenia podmienok dohody nepleukr0e okem opr6vnenosti nrikladu aj

jeho nevyhnutnosf, hospodiimost' a efektivnost.

3) Diom vzniku pracovndho miesta u zamestnavatefa na rilely tejto dohody je dei
vzniku pracovn€ho pomeru, tj. deil, Llory bol dohodnut'.f v pracovnej znluve ako dei n6stupu

do pdce s uchddzaaom o zamesfnanie na irvedenom pmcovnom mieste, na ziildade pisomne

uzatvorenei pracovnej zmlurry.
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4) V prfpade preobsadenia q'tvorendho pracovndho miesta m6ze toto pracovnd miesto

zostat' neobsadend najviac po dobu 30 kalendrimych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom

nedohodne inak.

5) Zamestnevatel' posk''tne siainnost' pri vykonavani monitoringu a kontroly

rykon6vanfch pr6c a pri zabezpeaeni odbomdho dohl'adu a rlzemnej koordin6cii

\,ykon6vanych pr6c podfa usmemenia splnomocnenca vl6dy SR pre rlzemnu samospriw.

integrovani manazment povodni a kraj iny.

dlfnok vI.
Skonienie dohodY

1) Tito dohodu je moZn6 skon6it' na zil{ade vz6jonnej pisomnej dohody ridastnfkov

teito dohody.

2) Udastnici dohody sa dojednavajri, Ze opr6\'nene posk)'tnut6 a deryan6 plnenia podl'a

teito dohody posk)4nutd zamestniivatel'ovi do dia ridinnosti ukondenia tejto dohody zost6vaji
nedotknutd.

3) Kazd)t irdastnik tejto dohody je opr6vnenj pisomne dohodu vlpovedat'. Vlipovedn6

doba je jednomesadn6 a zadina plynft' od prvdho dia kalendrimeho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni u.fpovede. Vlpovedanim dohody je zamestn6vatel' povimi watit' uradu posk''tnut6

finandnd Fostriedky do 30 dni na ridet iradu

4) Kazdi z fdastnikov dohody je opravneni odstnpit' od tejto dohody v pripade jej

zivaZndho poruienia. Pre platnost' odstupenia sa rryZaduje pisomnd ozfmenie o odstfpeni

dorudend druh€mu rjdastnikovi tejto dohody Odstupenie je ridinnd diom dorudenia

oznrirnenia o odstipeni druhdmu idastnikovi tejto dohody Odstupenim od dohody je

zamestnAvatel' povinni vr6tit' wadu posk)'tnutd finandnd prostriedky do 30 dni na ridet fuadu.

5) Za zAvainE porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje PoruSenie povinnosti

ustanovenich v dl. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 8, 9, lTavdl lll.vbodoch3 a4

6) Odstupenie od dohody sa net'.fka nriroku na nrihradu Skody vzniknutej jej poruienim

il6nok vII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohod€ moZno rrykonaf len pisomnlm dodatkom k tejto dobode

podpisanlm oboma fdastnikmi dohody, na ziildade pisomndho nSwhu jednej zo strdn tejto

dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uv6dzaf dislo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vislo\ane neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne

zAvziznich privnych predpisov platnich v Slovenskej republike, ktord maji vzt'ah

k zriviizkom ridastnikov dohody.
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4) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma riiastnikmi dohody

a fdinnost' diom nasleduiicim po dni zverejnenia v Centnilnom registri znlfv'

5) Udinnost dohody skondi splnenim ziviizkov fdastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenjn v il. VI. bode I a 3, pokial ned6jde k odstripeniu od dohody podJ'a dllnku VI
bod 4.

6) Trito dohodaje vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktonich urad obdrZi dva rovnopisy

a zamestniivatel' obdrZi jeden rovnopis.

7) Udastnici dohody ryhlasujri, Ze sf opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju dadne a

d6sledne preditali a srihiasia s jej obsahom, neuzal'reli ju v tiesni ani za zvl$t' nevjhodnich
podmienok a na znak sfblasu s jej obsahom ju v]astnorudne podpisuji.

V Calante dna 15.5.2012

Luboi Ka{eI', slat6sta obce
zamestn6vatel'

/Statutimy z6stupca,/

Ing. Ktha Friitrikovri
riaditel'ka iradu PSVR Galanta


