
o poskytnuti prispevku na podPoru zamestnanosti na realiziciu opatreni nt ochranu

pied povodiami a na rieienie ndsledkov mirnoriadnej situicie podl'a $ 50i z6kona

t.iDO04Z,z, o stfi},ich zamestnanosti a o zmene a doplnedi niektorych zdkolov v zneni
neskorSich PredPisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvorend Dodl'a uslanovenia d 50i zikona t. 512004 Z. z. o sluzb6ch zamestnanosti a

o inene a doplnenr niektoFjch zrikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zikon o sluzbAch zamestnanosti")

DOHODA
t.t2tssOit20t2

medzi ridastnikmi dohody:

riaditel'kou

tradom prdce soc itnych wc[ a rodir\t Galanra
Sidlo : Galanla, StaniCnd [.5
zastupenim riaditel'om '. Ing. Klitou Ftistdkoeou,
ICO : 3'18 47'1 08
DIC : 00378 477 08
Bankov6 spojenie Snina pokladnica d. iitu :

(d'alej len ,,irad")

a

Zamestnivateltom

Priivnickou osobou: Obcou Trstice
Sidlo Ttstice 667
v- zastupeni statut6m)'rn zAstupcoml IIIDr' ,Frantilhom Jurr'tott, starostom obce

tco:0d 306 258 Dl(t2o2l ls7 271

SKNACE Rev2 k6dlte\t) 84110 verej4d sprd""
Bankovd spojenie: OtP a"s. G antq C tdtul

(d'alej len,,zamestnivatel"r)

dtinok I.
Predmet dohodY

1) Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti rjdastnikov dohody pri poskltnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiami

u nu .i"S"ol" *l"l"atov mimoriadnej situricie podfa $ 50j zri'kona o sluZbrich zamestnanosti

{dalei len ,,prispevok ), ktori sa posk}tuje zo zdrojov Stetneho rozpodtu Slovenskej

repuUtiky td'ulej len ..SR") a Eur6pskeho socirilneho fondu (dalej len ,,ESF')v zmysle:

Operadndho programu Zarnestnanosf a socidlna inkhizia
Nirodn6ho projeltu $ 50j prispevok na podporu zamestranosti na realiziciu opateni

na ochranu pred povodiami a na rieSenie nrisledkov mimoriadnej situricie



2) Prispevok Poskl'tnut'.f na

ESF. Vzajomni Pomer
15 o/i : 85 %.

ziklade tejto dohody

medzi prostriedkami
sa skladd z PrisPevku
spolufinancovania zo

Dohoda t. 12 /50j/2012

zo SR a PrispevkuM oSSr j"

alinok Ir.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zaviizujei

1) Priiat' 2 uchiidzaeov o zamestnanie Podfa S6 zAkona o, sluZbiich zame,stnanosti (d'alej

l"t'.:Jlj;; ;;;;;-i""r u"a'nl"iiu i"ideniii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri

'-,.^'enF nracovne mtesl do p'acoundho pomeru dohodnuldho v rozsahu

ffi;ffi:.i,""jXiler""-pt"""*ert" 'a"r 
a na druh pinc' ktore t'ivirid s rcslizticiou

ulioini ,o o"iro"" pred povodiami v tlvedenej Strultire:

Predpokladana cekova
@na p.6ce (mesaane)

Druh vykonAvanich P.,c

572,31 1024,62
2

1.6.2012 -
3A112012 40

7,00 15,00

2) Predlozif uradu za kaZdeho uchddzada o zamestnanie pdjatdho na v)'lvoren6 pracovnd

.i*" "",*tlJ, 
a, I 0 *alenddmych dnl od uzalvorenia pracor ndho pomeru:

a-l k6piu pracornrej znlu\ry uzatvorenej vanlsle zlkonnika.prAce a platoveho dekJdlu'

i*0. i"lilt-A"Ura, ak dohodnur'i mzda alebo plat nie je sritasfou pracovnej zmlurry'

i)"'o"i*it" loplt priblas$ na zdnvotnd poistenie' sociiilne poistenie' starobnd

ddchodkovd sporenie,

c/ ootwdenie prislusndho iradu o dobe evidencie uchiidzaia o zamestnanie a jeho

i-.lJ.oi , 
"uia"n"i" 

u srivislosti s prijatim do pracovndho pomeru'

61foj1u port"ul id'aliie doklady' Ltnre urti 0rad

3) DodrZiavat Strukniru '''l4vorenich pracovrich miesr v t'llig: tl-1,::I dl U bod 1

re;ro.tohodv. oridel'ovai prliarim zamesinancom pricu podl'a pracovnej zmlulry a platii im za

il;;;;il" il"dnut' ttdu lpturl u tranovenom vjplatnom termine

4) V)'tvorcne pracovn6 miesta obsadzovai uchridzadmi o zamestnanie v sulade s dl II'

bod 1.

5) Viesl evidenciu obsadzovania vytvorenich pracorT rjch miest' vdtane dokladov' ktore

bito evidenciu Potvrdzuju.

6) Predkladat' iradu najneskbr do posledniho halenddrneho dia nasleduiiceho

*riirAii"n, ,*rnca, v tttirom tola nzia spltttld v 2 vyhotoveniach.ii_ddosI' o tihrud

;:;;;;;;;;;";;;Goei " 
z Lopi" doktajov preukazujricich vvnaroien6 nikradv na

rihradu mzdy za zamestn&ncov na t'ytuorenych pracovnich miestach' na ktorych sa mu
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poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na Poistn6 na zdravottrd

poistenie, poistn6ho na socirilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkovd sporenie'

Za tieto d;khdy sa povaZujri: mzdovj list alebo v'iplatn6 p6ska, w6tane dokladov o

skutodnom qpiateni mzdovich prostdedkov; doklady o platbech preddavl-u poistndho ra
zdravotnd, soci6lne poistenie ana starobnd d6chodkovd sporeoie - mesadnd vikazy
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnd poistenie, mesadni vykaz preddavku vr6tane

poistndho a prispevkov do Soci6lnej poisfovne a v"ipisy z fdtu zamestndvatel'a, rcsp'

potwdenie banky o Llskutodneni platby

7) PredloZit' uradu jg!49$39yg;polu so Ziadoslou o tihradu platby 1 origiDil a 2 k6pie

dokiadov preukazujricich wnaloien6 nrikladv na pracovn6 niradie potrebne na

q kondvanie prdc podl'a aldt*u Il bod I

8) Ozn{mit' pisomne iradu najnesk6r do 30 kalen&irnych d"i kaZdi zme'tu

dohodnutfch podmienok odo dia kedy skutodlosf nastala' vr{tane oznimenia kaZd6ho

skonienia pr;covn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu posk,'tuje prispevok

v zrnysle tejto dohody. Sfiasne predloZil k6piu dokladu o skonieni pracovndho pomeru,

potvidenri L6piu odhldSky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho

d6chodkovdho sporenia.

9) Preobsadie pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 nor4fn uch6dzadom

o zamestnanie z evidencie uchiidzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podLa dl'

II. bod I, v pripade prediasn6ho skonlenia pr&covn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestn6vatelbvi poskltuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s fradom nedohodne

inak. Zrirovei ptedlolit z kaZddho nov€ho uchiidzaia o zamestnanie pdjat6ho na toto

pracovnd miesto doklady podla dl. II. bod 2

l0) V pripade, ak zamestniivatel' dotasne prideli na r"fkon pr6ce k uiivatel'sk6mu

zamestnr6vaiel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnika pr6ce zamestnanc'' na ktor€ho

zamestnAvanie sa mu v zrnysle tejto dohody posk'tuje pdspevok, je povinni bez vyzvania

vrdtit' iradu vletky finanin6 prostriedky poskytnut6 ui zamesttrivrnie tohto

zamestnanca najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia dolasn6ho pridelenia

1l) Na vyZiadanie riradu preuk6zaf doddiavanie podmienok tejto dohody' unoziovat'

!"ikon fyzick;j kontroly a posiltovaf pri tejto kontrole siiinnosf, a to priebezne po cehi dobu

piatnost'i tejto dohody ai do doby 5 rokov odo dia poslednej ritrady opr6vnen;fch nikladov'

12) Umoznit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva pr6ce, socirilnych veci a rodiny

Slovensk€j repubiiky, Ustredia priice, socirilnych veci a rodiny, iradu a d'aliim kontrolnim

orgrino- nahliadn'rf do svojich ridtow;ich vikazov, bar*ovich qipisov a d'aliich dolladov

a rimoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zivdzkov lyplivajfcich
z tejto dohod-y a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neunoznenia Wkonu
kontroly a a,riitu vzrikii zamestn6vatel'ovi povinnost' vdtit posk)4nutd finandnd prostriedky

v plnei vj5ke.

13) V!'tvorit' poveren\im zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Stovenskej .epubliky. Ustredia pr6ce. soci6lnych veci a rodiny, iradu a d'alsich kontrolnych

org6norr, uykonet ajricim kontrolu, primerand podmienky na liadne a vdasnd vykonanie

to-ntroty a iostiltnrit irn pri rykonrivani kontroly potebni stdinnosl a vsetky \yziadane

informricie a listiny tlkajfce sa najma opr6wenosti rrynaloZenjch n6kladov

14) Oznadif priestory pracoviska zamestnancov, na ktor-fch sa mu poskl'tuje prispevok

v zmysle tejto dohodi 
- 

blagetmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
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z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pmcovisku po

dobu trvania tejto dohody.

15) Uchov6vaf tuto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vietkfch dokladov tykajricich

sa poskytnutdho prispevku najmenej do toch rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Zarnestnanost' a socidlna inklizia tj. do 31 12.2021 (v sulade sdl. 90 odst. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) d. 1083/2006).

16) Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskltuji verejnd postriedky, zodpoved6 za hospodiirenie

s nimi a je povinn;f pri ich pouiivad zachovaval hospodirnost, efektivnost' a fdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 ziixorn t. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidl6ch verejnej

sprAvy a o znene a doplneni nietlorich aikonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Dodrtiavaf zikon i. 82/2005 Z.z. o rclegilll'ej preci a nelegiilnom zamestn6vani

a o zmene a dopln€ni neskoriich predpisov.

el6nok IrL
Priva a povinnosti riradu

Iirad sa zaviizuje:

l) Poslqtovat' zamestnevatel'ovi mesaine prispevok najedno rrytvorcnd ptacomd miesto

najviac po dobu 6 kalendrirnych mesiacov vo vJske 957o z celkovej ceny prdce

zamestnanca prijat€ho do pracovndho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo vflke
celkovej ceny price vypolitanej zo sumy dvojnisobku iivotndho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvdmu diu kalenddrneho
mesiaca. za ktonj sa prispevok posk)'luje

2) Poskytnrif zamestn6vatel'ovi iednorizovo na jedno vlvorend pracovne miesto

prispevok na rihradu dasti nikladov na pracovn6 niiradie potrebn6 na vykonrivanie prdc pod|a

dl. II bod 1 vo WSke 957o preukizanfch ndkladov na pracovn6 n6radie, najviac vo viike
40 eur.

3) Poslg4ovat' zanestnAvatel'ovi prispevok podla dl. III. bod I na jeho ridet mesadne,

najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia predlotenia komplefnich dokladov podLa

dllnku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak wad zisti v predloZenfch dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprAvnosti predlozenych

dokladov, lehota na q?latenie finandn€ho prispevku podfa predch6dzajricej vety nepl)'nie'

ato aZ do skondenia kontroly pravosti a sprivnosti predloienych dokladov, alebo do

odstriinenia zistenfch nezomalosti, resp. do predloienia dokladov talq ako je to uveden6

v Cl. II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanoven€j v 61. II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestndvatel' nepreukfZe za sledovanf mesiac skutoine \ynaloZen6 niklady v lehote

stanovenej v il. II. bod 6 dohody, irad prispevok podl'a Il. L bod 1 teito dohody ze

toto obdobie neposkytne.

4) Poslg4nit' zamestn6vatel'ovi prispevok podla dl lll bod2 najeho [det, nainesk6r do

30 kalend6rnych dni odo dia predloienia kompletrich dokladov podl'a dl6nlu II bod 7

tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenjch dolladoch nezrovnalosti, alebo m6

opodstatne[d pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predlozenjch dolJadov, lehota na

lyplatenie finandndho prispevku podl'a predchidzaiicej vety neplynie, a to aZ do skondenia

kontroly pravosti a spr6r-nosti predloZenlich dokladov, alebo do odstdnenia zistenich
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nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukfle skutotne vynaloZend niklady'

,iiua p.irp"tor. poal'a il. III bod 2 tejto dohody neposkytne

sr Vririi Tamestnevalel'ovi ieden origindi dokladov predloZenjch podl'a eldntu II bod 6

" 

",1^":i:;i"?; 
;;j..i,i'"*i'a"i 

"a. 
ai^ ich predloze;ia Za derl predlozenia dokladov sa

i I ;::H;;";;"1.1"i, t"av." p*arozenri ziadosti o platbu stala komplernou resp deri

oi"rJ"liu'titt"ny"t nezrovnalosti r predtozenjch dokladoch

6) Dorudit' zamestndlalefovi materiAly Tabezpetujtc€ pub-licittl

p*'lr*G"f. p,i+*kov z prostriedkgv Eur6pskeho socidlneho londu'

7) Urad ie povinni pd pouZivani verejnich prostriedkov zachov6'raf hospodrimosf'

"r"iiitt""ri' 
i 
-':ii*..ii 

;ch pouzltia u '-yttt $ 19 ods- 6.z6kona .' 52312004 Z z

J.i#ei""yirt p.";iaia"l ',",";n"j 
tprauy a o z-ent a dopln€nj niektorich z6konov v zneni

neskorsich predPisov.

dt6nok IV.
OPrivnen6 n6kladY

lr 7a onriwend nAkladv sa povazujri len lie ndklady' klord vznikli zamesmiivatel'ovi

' .ti,o"r,'"ii""i"'i"iJa"r-i"i"ti, " 
at'i podpisania tejto dohodv' boli skutoine rvnaloTend

zamestn6vatel'om a si riadne od6vodnen6 a preukiizand

)rontimen,imind{<ladminaiielttejtodohod}jesi.etmzdyauhradypreddavkuna

"",:i".;i;i;;;il;. ""irE.er," "" 
*.iar". poisrenie a slarobnd d6chodkovd sporenie plaren6

|Iliii,#offi;-; ir.iai""e.'"'t*tanie prijatdho do pracovndho pomeru v zmvsle

podmienok tejto dohodY.

3)onravnenvmindkladminaucelytejtodohodysrinrildadynapracovn€naradie
porr"lnt'nu 'yfonaume 

prdc v zmysle podmienok tejto dohody'

dlinok v.
Osobitn6 PodmienkY

1) Zamestn6vatel berie na vedomie, 2e prispevok je prostriedkom qplatenim zo sR

"s:SF 
. N; rlrA pouzitia tichto prostriedkov, Lontrolu ich pouzitia.aich vT n6hanie sa

iii*'*rrn'"p'r""en;/ v osobirnjch predpisoch { S 08 zako;a o slu2bdch zamesrnanosti'

,i.""'a jdzrzorjr Zz. o finantnej konnoi" u *utotot audite a o zmene a doplneni

ffiil;ii "6k;;;; 
; zneni neskorslctr predpisov' Zdton d 52312004 z z o rozpodtovich

pravidtiich rerejnej sprdrry a o zmene a doplneni niektoqich zekonov v zneni neskorsich

,,r.ani.nur. Zamesbevatel sitasne berie na vedomie. ze podpisom lejto dohod) sa suiva

i,ia^li." ru"et" fi nantndho riadenia Sruktur6lnych londov

?r rl?;tuorenim teito dohodv nevznikd pr6vnickej osobe n6tok na uhradenie niikladu

' "it"oTl"".\l 
tut"t't'1""j"'p"*it"r""& oohody nepreuk'iae okrem opr6r'nenosti niildadu aj

jeLo neq hnutnosl. hospod6mosi a efektivnosi

3)Dilomvznikupmcovndhomiestauzamestn]ivateLanaridelytejtodohodyjedei
;t'k";;;rdh;ri"-, tj. a"n n""r, uol dohodnuti v pracoll:, 

^T'u-"-"}o 
d"o n*too

do or6ce s uchddzatom o zameslrutnle nu uuedenom pracovnom mieste na zdklade pisomne

uraio.enei pracovnej zmlury' 
r



Dohoda { t2 l50j/2o12

4) V pripade preobsadenia r-ltvorendho pracovn6ho miesta m6ze toto praco\4ld miesto

,o.tit' n"Jt".ad"ne oujviac po dobu 30 kalendrirnych dni od jeho uvoLneni4 ak sa s uradom

nedohodne inak.

5) Zamestnevatel' posk)'tne sridinnost' pri vykon6vani monito'ingu a kontroly

uvkon6vani.h pr6c a pri zabezpeaeni odbomdho dohl'adr-r a izemnej koordinacii

rii.""a"""it"r, prdc podl'a usmernenL splno*ocnenta vlddy SR pre izemnu samospre!'u'

integro\ ani manaimenl puvodni a klajiny

dtinot< VI.
Skonienie dohodY

1) Tirto dohodu je moZn€ skondif na zii'ldade vzijomnej pisomnej dohody idastnikov

tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, ie opravnen€ posb/tnut6.a derpan6. plnenia podl'a

tej;dohody posk}'tnute zamestn6vatelbvi do dia ribinnosti ukonlenia tejto dohody zost6vajri

nedotknutd.

3) KaZdi ridastnfl( tejto dohody je opr6vnenli pisomne dohodu vypovedat' Vipovedne

doba je ledoomesaaa a zadina plynirl od prvdho dia kalendimeho mesiaca nasledujuceho po

Jo."d.ni 
"ypo""a". 

Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinni w6tif uradu poskytnutd

finandn€ prostriedky do 30 dni na ridet iradu.

4) Kazdi z fdastnikov dohody je opr6vneni odstwif od tejto dohody v pripade jej

zevJzndho plrusenia. Pre platnostt odsttipenia sa ryzaduje pisomn6 oznamenie o odstupeni

Jl-t"ne a'metu rldastnikovi tejto d;hody. odstupenie je idinn6 diom dorudenia

"^."".i" o odstupeni druhdmu riiastnikovi tejto dohody Odstripenim od dohody je

zamestnrivatet' povinni vr6tif iradu posk)'tnutd finanind prostriedky do 30 dni na fdet fradu

5) Za zivain' poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti

ustanovenfch v dl.II. v bodoch 1, 2, 3,4' 8, 9, lTavdl lll vbodoch3a4'

6) Odstupenie od dohody sa net'.ika nriroku na ruihradu lkody vzniknutej jej poru5enim'

il6nok VII.
Vieobecn6 a ziverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode

podpisanim oboma r.iaastnikmi

dohody.

moZno vykonat' len pisomnlfm dodatkom k tejto dohode

dohody, na zdklade pisomndho n6whu jednej zo str6n tejto

2) V kaZdom pisomnom styku uvadzaf dislo tejto dohody'

3) Pnivne vzt'ahy vlfslovne neupnvend touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne

,A;ht;; p.atty"L p."apitou platnjch v Slovenskej republike, ktord majri vzfah

k zdv:izkom ueastnikov dohodY
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4) Tiito dohoda nadobida platnost' dnom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody

a ridinnosf diom nasledujfcim po dni zverejnenia v Centriilnom registri zmhiv

5) Udinnosf dohody skondi splnenim zilvdzkov {rdastnikov dohody, alebo sp6sobom

uveienjm v dl. VI. bod'e I a 3, pokial' neddjde k odstfpeniu od dohody podl'a dlbku VI

bod 4.

6) Trito dohodaje vyhotoveni v troch rcvnopisoch, z ltor'.fch rirad obdrzi dva rovnopisy

a zamestnevatel' obdrzi jeden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasuji, Ze sli opr6\deni tuto dohodu podpisat".Ze si ju riadne a

ddsl;dne preditali a stihiasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani za zvl63f nevfhodnjch
podmienoi a na znak sitrlasu sjej obsahomju vlastnorudne podPisujti

V Galante dia 15.5.2012

ta)

.tUDr. Frontiseh Juh^ . .t"/"s/ "u*zamestndvatel V
/Statutirny zestuPct

Ing. fudft FrKtdkotti
riaditelka iiradu PSvR Galanta


