
Zmlulaospracfvaniosobnychridajovnapersondlneamzdov6fiely

vzatvoren'p,rdra$s1,*:t?,?flyl,irffi ft ?,;iff 'f#[l#
platnom zneni

Previdzkovatel' Materski Skota Ku Skdlke 196lll,010 03 i'ilina
Sidlo: Ku 5k61ke 196lll'010 03 2ih.1a..,.

Zastipeny: Mgr' Zuzana Hanu5ovsk6' riaditel/ka

ldo: 42388830

DIi: 2024t32429

Kontaktn6 osoba: Mgr' Zuzana Hanu5ovsk6

E-mail, telef6n: zadubniems@gmail'com'
04115575840

(d'alej tiei, lenako,,Prevf dzkovatel"')

Sprostredkoval+l':

Kontaktn6 osoba: Mgt' Zuzana Prekopova

E_mail,telef6n: zul*ana.prekopova@zilina.sk,+42117065408

(d alej tieZ len ako ,,sprostredkovatel"')

Prevfldzkovatel' a Sprostredkovatel' spolu oznadovani aj ako ;mluvnd strdny" '

spracrivanie oscbnych irdajov (d'alej aj ,,idap") sa vykon6va podla dl' 28 Nariadenia

Europskeho par-amentu a Rady lEUj ZOf O 1679 z27. aprila2016 o ochrane fyzicklfch os6b

pri spracirvani ceobnych ridajov a o volnom pohybe takfchto irdajov (d alej len "nariadenie

GDPR") a $ 3t zdkona d. 18/20i8 Z. z. o ochrane osobn;fch ridajov a o znene a doplneni

niektorych zdkctov (d alej len ,'Zdkon")'

dtanok 1

Predmet ZmluvY

1. Predmetom Zmluvy je vymedzenie vzajomn;fch pr6v a povinnosti zmluvnych str6n pd

spracrivani osobn;fch irdajov dotknut;ich os6b Sprostredkovatel'om v mene

Prev6dzkov *eYa.Prev6dzkovatel'touto Zmluvou o spractvani osobn;fch ridajov poveruje

Sprostredkoyatella spracrivanim osobn;ich irdajov na irdely, v rozsahu a za podmienok'

ktor6 sri uveden6 v tejto Zmlwe,

2. Rozsah pr6c asluzieb poskytnulfch sprostredkovatel'om v prospech Prevadzkovatela je

dohodnuqf trk, aby reSpektoval platne pravne predpisy Slovenskej republiky upravujrice

problematikr-, ktor6 tvori predmet tejto Zmluvy'

Mesto Litina
Sidlo:
Zastiperr!:
rdo:
DId:

a

N6mestie obeti komunizmu 1, 011 3l Zilina

Mgr. Peter Fiab6ne, Prim6tor
00321796
2021339474



3- Zmhvne strany sa v sirlade s poZiadavkami zdkona o ochrane osobnych irdajov

a Nariadenia dthodli na vymedzeni podmienok spracrivania osobnlfch ridajov, sposobe

zabezpedenraich ochrany, ako aj navymedzeni d'alsfch ptitv apovinnosti Zmluvnychsttdn

v r6mci plnenia predmetu tejto Zmluly'

iunotr 2

Uiel ZmluvY

1. Udel spracrivada osobn;fch irdajov Sprostredkovatellom je r,ymedzenlf poskytovanim

sluZieb v oblasti personalistiky a miezd, ktoqf sa riadi osobitnlimi predpismi, najmii

zSkonom (.3 ll2ool z. z. zilkonnikpr6ce v zneni neskorsich predpisov' zakonom d'

55312003 Z. z. oodmeilovani niektorych zamestnancov pri qfkone pr6ce vo verejnom

zil4me aoznrene adoplneni niektoqfch zSkonov, z6konom d' 13812019 z' z'

o pedagogickych a odborn;fch zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych z6konov'

predpismi o z,lravotnom poisteni, soci6lnom poisteni, starobnom dochodkovom sporeni'

doplnkovom o$chodkovom sporeni, o dani z prijmov a ostatn;imi sirvisiacimi pr6vnymi

predpismi z oblasti personalistiky a miezd'

dHnok 3

Rozsah a typ osobnfch fdajov urienfch na spracfvanie

1. Predmet spra.;uvania osobnych fdajov Sprostredkovatefom zawila nasledovnd druhy

fdajov dotknutych os6b - zamestnancov a b;fval;fch zamestnancov Prev6dzkovatela:

a) priezvisko (aj rodn6), meno, titul,

b)adresatrval6hopobytualeboadresaprechodn6hopobytu,
c) koreiPondendn6adresa,

d) rodnj dislo, d6tum a miesto narodenia,

e) rodinn;f stav,

0 5t6tra prislu5nost', 5t6tne obdianstvo,

g) Pohlavie,
h) irdaj: o vzdelani,

D qi5l.-a mzdylplatu, d'alsie finandn6 n6leZitosti priznane za qikon funkcie alebo za

qikon Pracovnej dinnosti,

j) podPis,

k) korr-unikadn6 ridaje (napr' telef6n, e-mail),

l) ridale o odpracovanom dase (derpani dovolenky, pracovn6ho vollna a pod')

m) rida-e o neospravedlnenlich absenci6ch,

n) rida-e o bankovom irdte fyzickej osoby,

o) surr,y postihnut6 vykonom rozhodnutia nariaden;fm sirdom alebo spravnym

orginom,
p) peizLne tresty a pokuty, ako aj n6hrady uloZen6 zamestnancovi vykonatel'nfm

rozhodnutim Prislu5nYch org6nov,

q) nept6vom prijat6 sumy d6vok soci6lneho poistenia a d6chodkov starobn6ho

d6chodkov6ho sporenia alebo ich preddavky, St6tnych soci6lnych d5vok, d6vok v

hmttnej nidzia prispevkov k d6vke v hmotnej nridzi, periaZnych prispevkov na



r)

s)

0
Lr)

v)

w)

x)

kornp:nzaciu socialnych dosledkov t'azkeho zdravotn6ho postihnutia' ktor6 je

zaff-eslnafiec povinn;f vr6tit' na zuklade vykonatelneho rozhodnutia podla

oso'ti-n6ho PredPisu,

rodny irhrn vyplatendho dOchodku,

rida- e'potvrdenia o pracovnej neschopnosti, oSetrovani dlena rodiny

irda e o d6leZitych osobnych prek6Zkach v pr6ci'

irda- e o zmenenej pracovnej schopnosti'

irda e o zameslndvatel'och, udap zpotvrdenia o zatnestnani'

pracrvnd zaradenie a dei vzniku pracovn6ho pomelu aiebo obdobneho

praccvneho vzl'ahu,

irda.e o rodinn;fch prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, d6tum narodenia'

rodpe dislo, adresa, pokiaf sri tieto podmienkou pre priznanie peflaZn6ho plnenia

zan:estnancovi,

y)[da-iovedeniZamestnancavevidenciinezamestnanychobdanov,
z)ridaeoderpanimaterskejdovolenkyarodidovskejdovolenky,
aa) irda-e o ptrznani dOchodku, o druhu d6chodku'

bb) irda,e zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej dochodkovej poist'ovne'

cc) osob16 tidaje spracirvan6 na potvrdeniach, osveddenia o absolvovan;ich skriskach

a v ruel|v acich aktivit6ch,

dd) ind :sobne i-rdaje, ktord vymedzuje osobitny zfrkon'

2. Prevddzkovdel' plne zoclpo veclit za evidenciu dokladov a osobnych irdajov spojenych

s vyberovym konanim, ako napr. Zivotopis, bezfhonnost" zdravotnir sposobilost' a

sp6sobilost' na pr6vne irkony v mieste svojho sidla' Taktrei' zodpoved| za evidenciu

dokladov k dlch6dzke zamestnancov'

3. Spracovatel's-<ymi operdciami v zmysle tejto Zmluvy sri:

A Nahliadarie A Oboznamovanie sa A Ziskavanie

A ZhromalJ'ovanie N Sirenie A Zaznamendvanie

A Usporadrvanie N Prepracrivanie A Zmena

A Vyhl'ad6vanie A Prehliadanie A Likvid6cia

A Archivo.anie A Kopirovanie A Poskytovanie

N CezhranAny prenos A Zverejriovanie (v zrnYsle
z6kona)

N Spristupf,ovanie

(oznadte spracova-el'skd oper6cie zvl65t' tak, aby u.isledn! ,zozrrffikore5pondoval 
s ustanoveniami il6nku 5

tejto Zmluvy, prir om oziadenie pismena d I ,iam"ra eno (Sprostredkovatel' vykon6va spracovatel'skti

oier6ciu), N - ,na*ena Nl. lSprott tdkovatel'nevykon6va spracovatel'skri oper6ciu)

itrlnok 4

Rozsah a obsah Predmetu Plnenia

1 . Spracovanie mzdoqf ch a person5lnych n6leZitosti Prev6dzkov atet a"

a) Prevadzkovatel' predklad6 sprostredkovatefovi doklady na spracovanie mzdovlich

nalei,tosti priebezne, najneskor vsak do 2, pracovneho df,a nasledujuceho po



2.

aidtovaeom mesiaci,

b) Prev6dzkovatel' predklad6 Sprostredkovatel'ovi podklady na vyplacovarue

pracovrrych zmhiv, resp. platoqfch dekr6tov priebeZne'

c) Sprostredkovatell vypracov6va pracovn 6 Zmlut'y resp' platov6 dekr6ty

zamestr-ancov Prev6dzkovatella priebeZne a odosiela ich fia schv6lenie

Statut6nemu z6stupco vi Prevfdzkovatefa a na zabezpedenie podpisu opr5vnenou

osobou.

d) Sprostredkovatell vedie v}etku predpisanri mzdovir agendu a prisluSnri person6lnu

dokument6ciu, zasiela prihl65ky a odhl65ky do poist'ovni, pripravuje vfkazy

tfkajrie sa mzdovej agendy poZadovan6 prislusnymi riradmi, pripravuje podklady

pre hlasenie o zamestn6vani obdanov so zniaenou pracovnou schopnost'ou'

predkled6 zostavy slirZiace na rozitdtovanie miezd a odvodov do poistn;fch fondov'

spracovanych pouZilim aplikadnlim programom'

e) Sprostrcdkovatell zabezpedi po ukondeni kalend6rneho roka vsetky mzdov6

n6leZit,tsti zamestnancom Prev6dzkovatefa, ktor;fm je spracov6van6 person6lna a

mzdovi agenda.

Sprostredkovatell bude spracfvat' poskytnut6 osobn6

qiludne za riielom spracrivania personalistiky a miezd

a na zhklade pokynov Prev6dzkov atel a'

3. Sprostredkovatel' sazavazqedodrZiavat'vseobecne zilvaztepr6vne predpisy' dojednania

tejto zmluvy r bude sa riadit' prvotn;im podkladmi Prev6dzkov atela odovzdanfmi ku dilu

uzatvorenia tejto zmlllvy, d'alsimi pisomn;imi pokynmi, zfryism\ a dokladmi

prev6dzkov atrjla ta Statut6rnej rirovni a vyjadreniami verejnopr6vnych org6nov a

oryanizdcii.

4. Sprostredkowtel', sa zavdzuie, Le spracrivand osobnd fdaje nepouZije v rozpore

s opr6vneny ni zhnjmami dotknutfch os6b, nebude poskodzovat ani ohrozovat' ich pr6va

a pr6'vom chrrnen6 zilrjmy a svojim konanim nebude neopr6vnene zasahovat'do pr6va na

ochranu ich csobnosti a sirkromia'

5. Sprostredkoratell je opr6vneny poZadovat' predloZenie dokladov a nelyhnutnfch

inform6cii pc,trebnfch pre plnenie predmetu tejto Zmluvy od Prev6dzkovatella'

6. Odborn6 dinnosti a n6leZitosti dod6vanfch vlikonov je Sprostredkovatell povinnli

zabezped\t s n6leZitou starostlivost'ou a odbomost'ou, v srilade so ztnimami

Prev6dzkovrtela.

7. Sprostredko'zatell bez zbytodndho odkladu informuje Prev6dzkovatefa, ak jeho pokyn

k spracovaniu personalistiky alebo mzdy povaZuje za porusenie pr6vnych predpisov'

Sprostredko ratef bude v takomto pripade opr6vnen;f pozastavit' qfkon prislusn;fch

pokyror, pckiali ich Prev6dzkovatef nepotvrdi alebo nezmeni'

8. Sprostredkoiratel bude osobnd ridaje zamestnancov Prev6dzkovatel'a spracrivat' na

fdaje v mene Prev6dzkovatella

zamestnancom Prev6dzkovatela



sluZob.om za:iacleni priclelenom zamestn,vatel'ont, ktor6ho pripojenie clo vere'inej siete'ie

chr6nen6 br6nou firewall a ostatn;imi aktivnymi a pasivnymi prvkami kybernetickej

bezpe dno st t o: ganrzacie S pro stredko v atel'a'

9. Sprostredkovatel'bude preberat'osobn6 ildaje od Prevadzkovatel'a a jeho zamestnancov vo

svojom sidle'

10. Sprostredkov.rtef je povinny dodrziavat'mldanlivost' o vset(ich zilleLitostiach' s ktorfrni

sa obozn6n:i v sirvislosti so svojou dinnost'ou pre Prev6dzkovatel'a' vynimku tvoria

pripady, ke,l'z m6 Sprostredkovatel z6konnir povinnost' o uveden;ich skutodnostiach

informovat' org6ny dinn6 v trestnom konani alebo pripad, ak ho Prevadzkovatel', od tejto

mldanlivosti,rslobodi'

11. Sprostredko'vatel' sazavazuje. Ze neposkytne mzdove a person6lne tdaje Prev6dzkovatel'a

tretej osobe a nesmie ich zverejnit''

12. Sprostredko,atel' je povinnlf zabezpedit' osobnd fdaje Prev6dzkovatel'a pred odcudzenim'

stratou,po5[-'ldenim,neoprAvnenfmpristupom'zmenouaroz5irovanim'

it6not< 5

Podmienky spracfvania osobnych ridajov

1. Prev6dzkov rtel' srihlas i, aby Sprostredkovatel' spracilval osobn6 irdaje v elektronickej

a papierove fbrme, za splnenia nasledujircich podmienok:

a) Spro tredkovatel' je opr6vneny spracfvat' osobnd irdaje vyhradne na dohodnutli

frdel, sposobom a v rozsahu urdenom Prevddzkovatelom' ktory vyplyva zo

ziz,ntmruo spracovatefskich dinnostiach v prislusnom informadnom syst6me a nie

je op:avneny preniest'tieto fdaje Ziadnejtretej strane' Kopie alebo duplik6ty irdajov

nie je mo'znelyhotovovat' bez vedomia Prev6dzkovatela, okrem zttloLnych k6pii'

ktord sir potrebnd na zabezpedenie riadneho spracirvania iidajov, ako ai itdajov,

ktordsirpoZaclovanezaird,elomsplneniareguiadnych(archivadnych)poZiadaviek

Pre whov6vanie tdajov,

b) Spro;tredkovatel' je povinnf vymazat osobn6 ridaje alebo vr6tit'Prev6dzkovatel'ovi

osobr6 irdaje po ukondeni poskytovania sluZieb likajricich sa spracirvania

osobrych ridajov na zilklade rozhodnutia Prev6dzkovatefa a vymazat existujrice

k6Pi+,

c) Sprmtredkovatel' je povinn;f poskytnirt' Prev6dzkovatel'ovi infbrm6cie potrebnd na

preu.-dzantesplneniazmluvn;ichpovirulostiaposkytnfit'sridinnost'vr6mciauditu
ochr,ny osobnych irdajov a kontroly zo strany Prevadzkovatefa alebo auditora'

ktoretro Poveril Prev6dzkovatel',

d) Sprcstredkovatel'nemoZe svojvol'ne opravit', vymazat alebo obmedzit'spracitvanie

irdaj:v spracirvanych v mene Prev6dzkovatel'a, moZe tak ttrobit' iba na zitklade

zdol';rncntovanych pokynov od Prev,dzkovatei'a' v pripade, ze dotknut6 osoba

polizdapriamo Sprostreclkovatefa o opravu, vymazanie, obmedzenie spracitvania



alebo uplatni vodi sprostredkovatellovi akdkolvek in6 svoje pr6vo'

Sprostredk0vatef bezodkladne posunie tirto poZiadavku dotknutej osoby

Prev6dzkovatefovi,

e) Ak os.lbitny predpis neustanovuje inak, po ukondeni zmluvn6ho vdahu

Sprostr:dkovatell vrifii akdkollvek prijat6 dokumenty, pripraven6 qistupy

spracfraniaavytlLivaniaridajov,aleboichsosrihlasomPrev6dzkovatelaznidiv
srilade : prislusnlfmi ustanoveniami o ochrane irdajov' To ist6 plati ai pre testovacie

a chybn6 materi6ly s osobnymi ridajmi'

2. Sprostredkova-ef zabezpeduje pre Prev6dzkovatella dinnosti vymedzend Zmluvou

bezodplatne.

dtinot 6

Miesto qfkonu

1. Miestom qfkcnu dinnosti plnenia predmetu Zmlwyje sidlo Sprostredkovatefa'

2. Sprostredkovatell sa zavazuje predloZen6 doklady, person6lnu a mzdovti agendu

prev6dzkovatalla uchov6vat' vo svojom sidle takym sp6sobom, aby mal k nej

P rev6dzkovat : ll na vy Liadanie zab ezp edeny p ri stup'

dtlnok 7
das plnenia

1. Sprostredko-zatef sazavazuie, Ze spracuje a dod6 podklady k mesadnej thrade miezd

zamestnancc,v Prev6dzkovatella v termine do 15. kalend6rneho dfia nasledujfceho

mesiaca.

Z. DodrZiavanie terminov v zmysle ods. 1 tohto el6nku je z5visl6 od riadneho a vdasn6ho

poskytnutia podkladov od Prev6dzkovatella. Po dobu omeskania Prev6dzkovatel'a s

poskytovanim sridinnosti nie je Sprostredkovatell v ome5kani s plnenim povinnosti dodat'

predmet Znluvy v dojednanom termine'

dl6nok 8

ZodPovednost'za vadY

1. Sprostredkc,vatell zodpoved6 za spr6vnost'vedenia agendy personalistiky zamestnancov a

vyhotovenych miezd za akJuillny mesiac'

2. Sprostredkovatell nezodpoved6 za spr6vnost' predloZenich dokladov nevyhnutqfch k

plneniu preCmetu tejto Zmluvy tlfkajricich sa ich vecnej, form6lnej a pr6vnej str6nky'

3. Sprostredk,tvatell nezodpove dh za vady, ktor6 boli sp6soben6 pouZitim podkladov

prevzatych od Prev6dzkovatelia a Sprostredkovatell ani pfi qrnaloZeni vSetkej

starostlivo:ti nemohol zistit' ich nevhodnost', pripadne na [u Prev6dzkovatel'a upozornil



1, T6to zmluva :auzatvdra na dobu neurditri'

2, platnost, znltxy sa kondi pisomnou dohodou Sprostredkovatefa a Previldzkovatel'a'

pisomn;im ccstripenim odZmluvy alebo pisomnou vfpoved'ou' Zmluvu mdZe vypovedat'

ktor6kol'vek smluvn6 strana aj b ez uvedenia d6vo du'

3. pri ukonden- zmluvy qfpoved'ou ktorejkofvek zmluvnej strany zmluvazanik|uplynutim

1 - mesadnej vypovednej lehoty, ktorit za(ina plynilt' od prvdho df,a mesiaca nasledujirceho

po mesiaci, * ktorom bola doruden6 pisomn6 q,ipoved druhej zmluvnej strane'

a ten trval na pouZiti odovzdaqich podkladov'

4. Sprostredk,tr atel' nezodpoved6 za Skody vzniknut6 Prev6dzkovatel'ovi' ak ich pridinou je

nepredloZerie alebo nespristupnenie dokladov a inform6cii potrebn;fch k plneniu

predmetu tejto Zmluvy, resp. ak ich precllozenie alebo spristupnenie nie je lykonan6

v poZadovan-rm dase.

dldnok 9

Doba platnosti ZmluvY

dldnok 10

Zivere(n6 ustanovenia

T6to Zmlu'.a nadobirda platnost' diom podpisu Statut6rnych z6stupcov oboch

zmluvn;fch *rbn aridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia v zmysle $ 47a

Obdianskehc z6konnika.

T6to Zmluvr v plnom rozsahu nahrddzavsetky doterajSie zmluvy, ich dodatky alebo

in6 dojednaaia Zmluvn;fch str6n vil'ahuiice sa na podmienky spracitvania a ochranu

osobnych ircajov na person6lne a mzdove irdely'

3. Pritvaa povinnosti ridastniko v Zmluvy,ktord nie sri upraven6 v obsahu tejto Zmluvy sa

spravujir prislusnyrni ustanoveniami obdianskeho zilkonnika a ostatnfmi vdeobecne

zdv dzny mt P r6vnYmi PredPismi'

4. Zniuvasa riadi pr6vnym poriadkom Slovenskej republiky. Na pr6vne vzt'ahy v nej

ryslovene n:upravend sa pouZijf prislu5n6 ustanovenia nariadenia GDPR, Zilkona ako

aj vSetkych :latnlich pr6vnych preclpisov Slovenskej republiky'

5. V pripade, re by sa niektord ustanoveni a zmluvy stali neplatnymi alebo neirdinnymi'

alebo ak by sa v dosledku legislativnych zmien dostali niektord z ustanoveni zmluvy

clo rozporu s aplikor.,atel'nym pr6vnym poriadkom, nie je tymto dotknut6 platnost' a

ridinnost' zcc t6vaj ircich ustanoveni Zmluvy'

1.

2.



6.

1

Dorudenim akychkofvek pisomno sti na zdklade tejto Zmbttlt alebo v srivislosti s touto

zmluvou sa rozumie dorudenie pisomnosti doporudene po5toqfm podnikom, alebo

osobn6 dorudeuie prislu5nej zmluvnej strane'

Trito Zmluvu je moLne menit' len na zitklade obojstrannej pisomnej dohody

vyhotovenej lc forme datovan6ho a dislovandho dodatku k Zmluve podpisandho

Statut6rnymi zastupcami oboch zmluvn;ich str6n'

8. T6to Zmluvasa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z ktorych kaZdlf m6 platnost'

origin6lu. sprrtstredkovatel', obdrzi dve lyhotovenia zmluvy a Previldzkovatef dve

vyhotovenia zmluvY'

9. Zmllrvne strary vyhlasujir a potvrdzuj t, Le sa obozn6mili so vset(imi ustanoveniami

uvedenymi v :ejto Zmluve, sri pre nich zrozumitefn6, ich obsahu porozumeli' sri

vlisledkom ick vzitjomnej dohody podlia ich slobodnej v6le, neboli dohodnut6 v tiesni

ani zan6padna ,,",1,r,oa,,ych podmienok, s jej obsahom srihlasia a na znak srihlasu ju

vlastnorudne P,odPisuj ri.

Y Ziline,dna1..92024 Y Ziline, dia1.9.2024

Za Poskytovdella: Za Sprostredkovate

t
Mgr. ZuzanaH
riaditef/ka

Mgr. Peter Fiabane

prim6tor

6E{D

Zd(D

MŠ Zádubnie1
Ceruzka


