Zmluva o spracivani osobnych tidajov na personilne a mzdové ticely
(d’alej len ,,Zmluva“)
uzatvorend podl'a §51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obgiansky zékonnik v platnom zneni
medzi tymito zmluvnymi stranami

Prevadzkovatel’: Materska $kola Dedinska 1/1, 010 01 Zilina

Sidlo: Dedinska 1/1, 010 01 Zilina
Zastapeny: Bc. Adela Suchomelova, riaditel’/ka
ICO: 37905066
DIC: 2021759828
Kontaktna osoba: Bce. Adela Suchomelova
E-mail, telefon: ms.strazov(@gmail.com,
041/5623451
(dalej tiez len ako ,,Prevadzkovatel”™)
a
Sprostredkovatel: Mesto Zilina
Sidlo: Némestie obeti komunizmu 1, 011 31 Zilina
Zastupeny: Mgr. Peter Fiabane, primator
ICO: 00321796
DIC: 2021339474
Kontaktné osoba: Mgr. Zuzana Prekopova
E-mail, telefén: zuzana.prekopova@gzilina.sk, +421/7065408

(d’alej tieZ len ako ,,Sprostredkovatel’")

Prevadzkovatel a Sprostredkovatel’ spolu oznatovani aj ako ,.zmluvné strany*.

Spractivanie osobnych tudajov (d’alej aj ,,udaje*) sa vykonava podla &l. 28 Nariadenia
Eur6pskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb
pri spractvani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov (dalej len ,, nariadenie
GDPR*) a§ 34 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,Zdkon®).

Clanok 1
Predmet Zmluvy

1. Predmetom Zmluvy je vymedzenie vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri
spracuvani  osobnych tudajov  dotknutych o0sdb  Sprostredkovatelom v mene
Prevadzkovatel'a. Prevadzkovatel touto Zmluvou o spractivani osobnych tidajov poveruje
Sprostredkovatel'a spractivanim osobnych udajov na téely, v rozsahu a za podmienok,
ktoré su uvedené v tejto Zmluve.

2. Rozsah préc a sluZieb poskytnutych Sprostredkovatelom v prospech Prevadzkovatela je
dohodnuty tak, aby reSpektoval platné pravne predpisy Slovenskej republiky upravujlce
problematiku, ktora tvori predmet tejto Zmluvy.



3. Zmluvné strany sa vsulade spoziadavkami zdkona o ochrane osobnych tdajov
a Nariadenia dohodli na vymedzeni podmienok spractvania osobnych tdajov, spdsobe
zabezpecenia ich ochrany, ako aj na vymedzeni d’al$ich prav a povinnosti Zmluvnych stran
v rdmci plnenia predmetu tejto Zmluvy.

Clanok 2
Uéel Zmluvy

1. Ugel spractivania osobnych tdajov Sprostredkovatelom je vymedzeny poskytovanim
sluzieb v oblasti personalistiky a miezd, ktory sa riadi osobitnymi predpismi, najméi
zdkonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov, zdkonom ¢&.
553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov, zdkonom ¢&. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
predpismi o zdravotnom poisteni, socidlnom poisteni, starobnom déchodkovom sporent,
doplnkovom dochodkovom sporeni, o dani z prijmov a ostatnymi stvisiacimi pravnymi
predpismi z oblasti personalistiky a miezd.

Clanok 3
Rozsah a typ osobnych tidajov uréenych na spracivanie

1. Predmet spractivania osobnych udajov Sprostredkovatelom zahfiia nasledovné druhy
udajov dotknutych 0sob - zamestnancov a byvalych zamestnancov Prevadzkovatela:

a) priezvisko (aj rodné), meno, titul,

b) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,

c) koreSpondencna adresa,

d) rodné ¢islo, datum a miesto narodenia,

e) rodinny stav,

f) Statna prislusnost’, §tatne ob¢ianstvo,

g) pohlavie,

h) udaje o vzdelani,

1) vyska mzdy/platu, d’alSie finanéné naleZitosti priznané za vykon funkcie alebo za
vykon pracovnej ¢innosti,

j)  podpis,

k) komunika¢né tidaje (napr. telefon, e-mail),

1) udaje o odpracovanom ¢ase (Cerpani dovolenky, pracovného vol'na a pod.)

m) udaje o neospravedlnenych absenciach,

n) udaje o bankovom uéte fyzickej osoby,

0) sumy postihnuté¢ vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym
organom,

p) penazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZzené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych organov,

q) neprdvom prijaté sumy davok socialneho poistenia a dochodkov starobného
ddchodkového sporenia alebo ich preddavky, Statnych socidlnych davok, davok v
hmotnej ntdzi a prispevkov k davke v hmotnej ntidzi, petiaznych prispevkov na



kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je
zamestnanec povinny vratit- na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla
osobitného predpisu,

r) roc¢ny thrn vyplateného déchodku,

s) udaje/potvrdenia o pracovnej neschopnosti, osetrovani ¢lena rodiny

t) udaje o dolezitych osobnych prekdZkach v praci,

u) udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

v) udaje o zamestnavatel'och, tidaje z potvrdenia o zamestnani,

w) pracovné zaradenie a deil vzniku pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu,

X) tudaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia,
rodné ¢islo, adresa, pokial’ su tieto podmienkou pre priznanie pefiazného plnenia
zamestnancovi,

y) udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych ob&anov,

z) udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,

aa) udaje o priznani déchodku, o druhu ddchodku,

bb) udaje zo zamestnaneckej Zmluvy doplnkovej dochodkovej poistovne,

cc) osobné udaje spractivané na potvrdeniach, osved&enia o absolvovanych sktskach
a vzdelavacich aktivitach,

dd) iné osobné udaje, ktoré vymedzuje osobitny zakon.

2. Prevadzkovatel' plne zodpoveda za evidenciu dokladov a osobnych udajov spojenych
s vyberovym konanim, ako napr. Zivotopis, bezithonnost, zdravotni spdsobilost’ a
sposobilost” na prdvne ukony v mieste svojho sidla. TaktieZ zodpovedd za evidenciu
dokladov k dochadzke zamestnancov.

3. Spracovatel'skymi operaciami v zmysle tejto Zmluvy su:

A | Nahliadanie A | Oboznamovanie sa A | Ziskavanie

A | Zhromazd’ovanie N | Sirenie A | Zaznamenavanie
A | Usporadiivanie N | Prepraciivanie A | Zmena

A | Vyhladavanie A | Prehliadanie A | Likvidacia

A | Archivovanie A | Kopirovanie A | Poskytovanie

N | Cezhrani¢ny prenos A | Zverejtiovanie (v zmysle | N | Spristupiiovanie

zakona)

(oznacte spracovatel'ské operdcie zvlast' tak, aby vysledny zoznam korespondoval s ustanoveniami Cléanku 5
tejto Zmluvy, priCom oznadenie pismena A — znamena Ano (Sprostredkovatel vykondva spracovatel'sku
operaciu), N — znamena Nie (Sprostredkovatel’ nevykonava spracovatel'ski operaciu)

Clénok 4
Rozsah a obsah predmetu plnenia

1. Spracovanie mzdovych a personalnych néleZitosti Prevadzkovatela:
a) Prevadzkovatel predklada Sprostredkovatel'ovi doklady na spracovanie mzdovych
nalezitosti priebezne, najneskor vsak do 2. pracovného dita nasledujiiceho po



zuctovanom mesiaci,

b) Prevadzkovatel' predkladd Sprostredkovatelovi podklady na vypracovanie
pracovnych zmlav, resp. platovych dekrétov priebezne,

c¢) Sprostredkovatel vypracovava pracovné Zmluvy resp. platové dekréty
zamestnancov Prevddzkovatel'a priebezne a odosiela ich na schvélenie
Statutarnemu zastupcovi Prevadzkovatel'a a na zabezpecenie podpisu opravnenou
osobou,

d) Sprostredkovatel’ vedie vSetku predpisani mzdovu agendu a prislusnd persondlnu
dokumentaciu, zasiela prihlasky a odhlasky do poistovni, pripravuje vykazy
tykajuce sa mzdovej agendy pozadované prislusnymi uradmi, pripravuje podklady
pre hlasenie o zamestnavani obCanov so zniZzenou pracovnou schopnostou,
predklada zostavy sliziace na roziétovanie miezd a odvodov do poistnych fondov,
spracovanych pouZitym aplikanym programom,

e) Sprostredkovatel' zabezpe¢i po ukonceni kalendarneho roka vsetky mzdové
nalezitosti zamestnancom Prevadzkovatela, ktorym je spracovavana persondlna a
mzdova agenda.

. Sprostredkovatel’ bude spracuvat’ poskytnuté osobné udaje v mene Prevadzkovatela
vyluéne za ucelom spractvania personalistiky a miezd zamestnancom Prevadzkovatel'a
a na zaklade pokynov Prevadzkovatela.

. Sprostredkovatel’ sa zavdzuje dodrziavat’ vSeobecne zavdzné pravne predpisy, dojednania
tejto Zmluvy a bude sa riadit’ prvotnym podkladmi Prevadzkovatel'a odovzdanymi ku diiu
uzatvorenia tejto Zmluvy, dalsimi pisomnymi pokynmi, zapismi a dokladmi
Prevadzkovatela na Statutarnej urovni a vyjadreniami verejnopravnych organov a
organizacii.

. Sprostredkovatel sa zavédzuje, Ze spracivané osobné udaje nepouzije Vv rozpore
s opravnenymi zaujmami dotknutych osob, nebude poskodzovat’ ani ohrozovat’ ich prava
a pravom chranené zaujmy a svojim konanim nebude neopravnene zasahovat’ do prava na
ochranu ich osobnosti a sikromia.

. Sprostredkovatel’ je opravneny pozadovat predloZenie dokladov a nevyhnutnych
informécii potrebnych pre plnenie predmetu tejto Zmluvy od Prevadzkovatela.

. Odborné cinnosti a nalezitosti dodavanych vykonov je Sprostredkovatel povinny
zabezpeCit' s ndlezitou starostlivostou a odbornostou, v stlade so zaujmami
Prevadzkovatela.

. Sprostredkovatel' bez zbyto¢ného odkladu informuje Prevadzkovatela, ak jeho pokyn
k spracovaniu personalistiky alebo mzdy povazuje za poruSenie pravnych predpisov.
Sprostredkovatel’ bude v takomto pripade opravneny pozastavit vykon prislusnych
pokynov, pokial ich Prevadzkovatel’ nepotvrdi alebo nezmeni.

. Sprostredkovatel’ bude osobné tudaje zamestnancov Prevadzkovatela spractvat’ na



sluzobnom zariadeni pridelenom zamestnavatel'om, ktorého pripojenie do verejnej siete je
chranené bréanou firewall a ostatnymi aktivnymi a pasivnymi prvkami kybernetickej
bezpe&nosti organizacie Sprostredkovatela.

9. Sprostredkovatel bude preberat’ osobné udaje od Prevadzkovatel'a a jeho zamestnancov vo
svojom sidle.

10. Sprostredkovatel je povinny dodrziavat’ ml¢anlivost’ o vietkych zaleZitostiach, s ktorymi
sa oboznami v suvislosti so svojou &innostou pre Prevadzkovatela. Vynimku tvoria
pripady, kedy ma Sprostredkovatel' zakonnu povinnost o uvedenych skuto¢nostiach
informovat’ organy &inné v trestnom konani alebo pripad, ak ho Prevadzkovatel’ od tejto
mlcanlivosti oslobodi.

11. Sprostredkovatel sa zavizuje, Ze neposkytne mzdové a personalne udaje Prevadzkovatel'a
tretej osobe a nesmie ich zverejnit’.

12. Sprostredkovatel je povinny zabezpecit’ osobné tidaje Prevadzkovatel'a pred odcudzenim,
stratou, poskodenim, neoprdvnenym pristupom, zmenou a roz§irovanim.

Clanok 5
Podmienky spraciivania osobnych tidajov

1. Prevadzkovatel sthlasi, aby Sprostredkovatel spractval osobné udaje v elektronicke;j
a papierovej forme, za splnenia nasledujtcich podmienok:

a) Sprostredkovatel’ je oprdvneny spracuvat’ osobné idaje vyhradne na dohodnuty
tgel, sposobom a v rozsahu urenom Prevadzkovatelom, ktory vyplyva zo
zédznamu o Spracovatel'skych ¢innostiach v prislu$nom informac¢nom systéme a nie
je opravneny preniest tieto udaje Ziadnej tretej strane. Kopie alebo duplikaty udajov
nie je moZné vyhotovovat' bez vedomia Prevadzkovatela, okrem zéloznych kopii,
ktoré su potrebné na zabezpecenie riadneho spractvania udajov, ako aj udajov,
ktoré st pozadované za Gidelom splnenia regulacnych (archivanych) poziadaviek
pre uchovavanie udajov,

b) Sprostredkovatel je povinny vymazat’ osobné udaje alebo vratit’ Prevadzkovatel'ovi
osobné udaje po ukoneni poskytovania sluZieb tykajucich sa spractivania
osobnych udajov na zaklade rozhodnutia Prevadzkovatel'a a vymazat’ existujuce
kopie,

¢) Sprostredkovatel je povinny poskytnut’ Prevadzkovatel'ovi informéacie potrebné na
preukdzanie splnenia zmluvnych povinnosti a poskytnut’ siginnost’ v ramei auditu
ochrany osobnych tudajov a kontroly zo strany Prevadzkovatel'a alebo auditora,
ktorého poveril Prevadzkovatel,

d) Sprostredkovatel nemdZe svojvol'ne opravit, vymazat’ alebo obmedzit’ spractivanie
tidajov spractvanych v mene Prevadzkovatela, moze tak urobit’ iba na zaklade
zdokumentovanych pokynov od Prevadzkovatela. V pripade, Ze dotknuta osoba
poziada priamo Sprostredkovatela o opravu, vymazanie, obmedzenie spractivania



alebo uplatni vo¢i Sprostredkovatelovi akékol'vek iné svoje pravo,
Sprostredkovatel' bezodkladne™ posunie tuto poziadavku dotknutej osoby
Prevadzkovatel'ovi,

e) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, po ukonceni zmluvného vztahu
Sprostredkovatel' vrati akékol'vek prijaté dokumenty, pripravené vystupy
spractivania a vyuZivania udajov, alebo ich so suhlasom Prevadzkovatela zni¢i v
sulade s prislusnymi ustanoveniami o ochrane tdajov. To isté plati aj pre testovacie
a chybné materidly s osobnymi udajmi.

Sprostredkovatel zabezpecuje pre Prevadzkovatela c¢innosti vymedzené Zmluvou
bezodplatne.

Clanok 6
Miesto vykonu

Miestom vykonu ¢innosti plnenia predmetu Zmluvy je sidlo Sprostredkovatel’a.

Sprostredkovatel sa zavézuje predlozené doklady, persondlnu a mzdovi agendu
Prevadzkovatela uchovavat vo svojom sidle takym sposobom, aby mal Kk nej
Prevadzkovatel’ na vyziadanie zabezpedeny pristup.

Clanok 7
Cas plnenia

Sprostredkovatel’ sa zavédzuje, Ze spracuje a doda podklady k mesac¢nej thrade miezd
zamestnancov Prevadzkovatela v termine do 15. kalendirneho diia nasledujuceho
mesiaca.

Dodrziavanie terminov v zmysle ods. 1 tohto Clanku je zavislé od riadneho a v&asného
poskytnutia podkladov od Prevadzkovatela. Po dobu omeskania Prevadzkovatela s
poskytovanim st¢innosti nie je Sprostredkovatel’ v omeskani s plnenim povinnosti dodat’
predmet Zmluvy v dojednanom termine.

Clanok 8
Zodpovednost’ za vady

Sprostredkovatel’ zodpoveda za spravnost’ vedenia agendy personalistiky zamestnancov a
vyhotovenych miezd za aktudlny mesiac.

Sprostredkovatel' nezodpovedd za spravnost’ predlozenych dokladov nevyhnutnych k
plneniu predmetu tejto Zmluvy tykajicich sa ich vecnej, formalnej a pravnej stranky.

Sprostredkovatel nezodpovedd za vady, ktoré boli spdsobené pouzitim podkladov
prevzatych od Prevadzkovatela a Sprostredkovatel ani pri vynaloZeni vSetkej
starostlivosti nemohol zistit’ ich nevhodnost’, pripadne na iiu Prevadzkovatela upozornil



a ten trval na pouziti odovzdanych podkladov.

Sprostredkovatel’ nezodpoveda za $kody vzniknuté Prevadzkovatelovi, ak ich pri€inou je
nepredloZenie alebo nespristupnenie dokladov a informacii potrebnych k plneniu
predmetu tejto Zmluvy, resp. ak ich predloZenie alebo spristupnenie nie je vykonané
v pozadovanom ¢ase.

Clanok 9
Doba platnosti Zmluvy

. Této zmluva sa uzatvara na dobu neurditu.

. Platnost’ Zmluvy sa konéi pisomnou dohodou Sprostredkovatela a Prevadzkovatel’a,
pisomnym odstipenim od Zmluvy alebo pisomnou vypovedou. Zmluvu moze vypovedat
ktorakol'vek zmluvna strana aj bez uvedenia dovodu.

. Pri ukon&eni Zmluvy vypoved’ou ktorejkol'vek zmluvnej strany Zmluva zanika uplynutim
1 - mesacnej vypovednej lehoty, ktora zac¢ina plynut’ od prvého dita mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom bola doru¢ena pisomna vypoved druhej zmluvnej strane.

Clanok 10
Zavereéné ustanovenia

. Tato Zmluva nadobuda platnost dilom podpisu Statutdrnych zastupcov oboch
zmluvnych stran a G¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a
Obcianskeho zékonnika.

. Tato Zmluva v plnom rozsahu nahradza vsetky doterajSie zmluvy, ich dodatky alebo
iné dojednania Zmluvnych stran vztahujuce sa na podmienky spractivania a ochranu
osobnych udajov na personalne a mzdové ucely.

. Prava a povinnosti u¢astnikov Zmluvy, ktoré nie su upravené v obsahu tejto Zmluvy sa
spravuju prislu§nymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

. Zmluva sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Na pravne vztahy v nej
vyslovene neupravené sa pouziju prislusné ustanovenia nariadenia GDPR, Zékona ako
aj vSetkych platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

. V pripade, Ze by sa niektoré ustanovenia Zmluvy stali neplatnymi alebo netc¢innymi,
alebo ak by sa v dosledku legislativnych zmien dostali niektoré z ustanoveni Zmluvy
do rozporu s aplikovatelnym pravnym poriadkom, nie je tymto dotknuta platnost’ a
uéinnost’ zostavajucich ustanoveni Zmluvy.



. Dorucenim akychkol'vek pisomnosti na zaklade tejto Zmluvy alebo v suvislosti s touto
zmluvou sa rozumie dorudenie pisomnosti doporudene postovym podnikom, alebo
osobné dorucenie prislusnej zmluvnej strane.

. Tato Zmluvu je mozné menit len na zaklade obojstrannej pisomnej dohody
vyhotovenej vo forme datovaného a ¢islovaného dodatku k Zmluve podpisaného
Statutarnymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

. Tato Zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’
origindlu. Sprostredkovatel’ obdrzi dve vyhotovenia Zmluvy a Prevadzkovatel' dve
vyhotovenia zmluvy.

. Zmluvné strany vyhlasuju a potvrdzuju, Ze sa oboznamili so vSetkymi ustanoveniami
uvedenymi v tejto Zmluve, si pre nich zrozumitelné, ich obsahu porozumeli, su
vysledkom ich vzéjomnej dohody podl'a ich slobodnej véle, neboli dohodnuté v tiesni
ani za napadne nevyhodnych podmienok, s jej obsahom stihlasia a na znak suhlasu ju
vlastnoruéne podpisuju.

V Ziline, diia 1.9.2024 V Ziline, diia 1.9.2024

Za Poskytovatel’: Za Sprostredkov

MATERSKA S

DEDINSKA
ZILINA
Bce. Adela Suchomelova Mgr. Peter Fiabane

riaditel’/ka primator



