Zmluva &. 1/D¥/2024 o dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zikona & 61/2015 Z. z, o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,zékon™)

Zmluvné strany:

Skola; Spojend $kola

30 sidlom: Jarmotna 1, 992 80 Modry Kameit
zastipend Mgt. Mitia Zidkova;

1Co: 37 956 248

Banka - #fslo tétu: SK90 8180 0000 0070 0039 2819
zriad’'ovacia listina vydansd® BBSK zo diia 31. 08. 2004

(d'alej len ,, Skola )

a
Zamestnivatel”: e Marek Spad

s0 sidlom: ' Lugenské 400/61, 990 01 Vellcy Krif
zastipeny: Marek Spac

1¢0: 45313032

Banka - &islo f¢tu: SK46 0200 0000 0030 7736 8157
zapisany v OR / ZR: : 660-7939 Okresného tradu VeFky Krtf

registricia: registratné &islo osvedéenia pre SDV: 3137/SDV/RUZ/2024
(dalej len , zamestndvatel™)

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zéviizok zamestndvatela poskytoval’ Ziakom 3koly, s ktorymi m4 zamestnavatel’ uzatvoreni utebnt
zmluvu (dalej len ,.Ziak™), praktické vyuCovanie na svoje ndklady a zodpovednost a zdvizok ¥koly poskytovat Fiakom
teoretické vyutovanie a organizovat’ a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania,

Cléanok 1.
Odbor vzdeldvania, v ktorom bude zamestnivatel’ poskytovaf® praktické vyutovanie
2. Zamesinavatel'’ bude poskytoval Ziakom praktické vyugovanic v odboroch vzdeldvania, ktoré st uvedené v osvedéeni o
spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyutovanie v systéme duélneho vzdelavania (dalej len ,0svedtenic™) a to:
Studijny odbor
1 ' i e Doklada
Diitka Stupéi dosinhnutého ziskanom
‘ | Forma$tadia | i dia vadelivania | vadélaniodbornej
' : ; L S0 kvalifilAcis
. Uplné stredné odborng vysvedienie o
6317 M obchodnd akadémia dennd 4 roky vzdelanie matutitng] skt¥ke
3. . Vychovu a vzdeldvanie Ziskov v rozsahu praktického vyudovania poskytovaného zamestndvatelom a teoretického

vyutovania v kole budd zmluvné strany poskytovat’ Zakom podla kolskych vzdelavacich programoy pre pristuiny Studijng
odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnivaielovi prishisny Skolsky vzdelavaci
program elektronicky vo forméte PDF najneskdr do konca Zkolského roka pred zadiatkom poskytovamia praktického
vyutovania a ndsledne pri zmene 3kolského vzdelévacieho programu vidy do konea $kolského roka, v ktorom bola zmena
schvalena.



1,

Clanok 111,
Polet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat’ praktické vyuovanie

Polet Ziakov, kiorym bude zamestndvatel poskytovat' praktické vyuSovanic za vietky roniky ¥tndia, ktory vyjadraje
zamestnavatefom pldnovany podet ¥iakov s uéebnon zmluvou za vietky roéniky Stidia;

Obor vzdelivania Podet Ziakov

6317 M obchodné akadémia 5

Ak nebude naplneny poget Ziakov uvedeny v bode &. 1, méZe zamesinavatel’ uzatvorif' uiebmi zmluvu so Yiakom prvého

- rotnika najneskor do 31, augusta prisluiného $kolského roka,

Zamestndvatel’ bude na pracovisku praktického vyuovania v stilade s osvedteniom poskytovat préIctické vyulovanie v jeden

vyudovact deil prakiického vyuEovania pre najvy$¥ podet Zakoy:

K6d odboru $tidia Nézov odboru Stadia NalvySsi pocet Hakov v jeden vyuSoyact
6317M obchodnd akadémia : 1
Clinok TV,

Forma praktického yyutovania

Praktické vyudovanie bude zamesmavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Studijny odbor
~ Kdd odbora = e
¥tddia . Nazoviadbory Seadia __
6317 M obchodnd akadémia odbornd prax

Clinok V.
Miesto vikonu praktického vyu&ovania a jehe rozsah

Miestom vykonu praktického vyuSovania Je pracovisko praktického vyutovania uvedend v osvedient, ktorym je organizatnd
stcast’ zamestndvatel'a alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel vlastnicke pravo alebo u¥fvacie pravo.

Praldické vyulovanie mdZe zamesmavatel poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického vyutovania, ku kiordmu ma
viastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizicia, v ktore] si zdruZeni viaceri zamestnavatelia alebo a) u iného
zamestndvatel'a s osvedtenim alebo u iného zamestndvatela s osvedtenim a s oznatenim nadpodnikové vzdelavacie centrum,
ak potet vyuovacich hodin praktického vyucovania ne tychto miestach spolu neprekroti 50 % z celkového pottu hodin
praktického vyuovania Ziaka potas celej dizky stidia Zaka. Zamestnivatel pisomne oznimi zdkonnému zéstupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuSovania na inom mieste, sposob organizicie a $asovy harmonogram
praktického vyudovania,

Praktické vyudovanie médZe zamestndvatel poskytovat' #iakom aj v diclni $koly, ak podet vyutovacich hodin praktického
vyulovania vykonavaného v dielni neprekrod{ v diclni 50 % z celkového pottu hodin praktického vyutovania Ziaka podas
celej dizky ¥adia ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zékonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Fakovi vykon
praktického vyudovania v kole, spdsob organizécie a tasovy harmonogram praktického vyuovania,

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa iak v prislunom odbore ¥tidia pripravuje, mdFe sa odbomnd prax doasne
vykondvat' aj na inom mieste vykonu produktivnej préce uréenom zamestnévatefom, Pri zmene miesta vykonu praktického
vyucovania je zamestavatel’ povinny zabezpedit bezpetnost’ a ochrany zdravia pri praci #iaka podFa § 25 ods. 5 zdkona, Iné
micsto vykonu praktického vyutovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zéstupcovi neplnoletého Fiaka
a plnoletému Ziakovi,

Zamestndvatel mbze zabozpedif vykon praktického vyufovania aj mimo vizemia Slovenske]j republiky, za predpokladu, Ze sa
praktické vyudovanie zabezpedi u zamestndvatel'a, ktory spiita podmienky primerane podla zékona & 61/2015 Z. z
o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskordich predpisov. Pri zmenc miesta v¥konu praktického vyudovania je
zamestodvatel povinny zabezpedit bezpe&nost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podPa § 25 ods. 5 zikona. Iné miesto vykonu
praktického vyuovania preukézatefne oznamuje zamestndvatel zikonnému zastupcovi nepholetého Ziaka a Ziakovi
sposobom uvedenym vo vnitornom poriadiy pracoviska prakiického vyudovania.



6. Miesto vykonu praktického vyuCovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe &. 1, ltora je neoddelitelnou sudasfou tejto
zmluvy.

Odbormi prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uebnom plane a v ufebnych osnovach predmetu
odbornd prax v kolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Zjak pripravuje a podla
zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyudovania v jednotlivych vyuovacich mesiacoch.

Clanok VL.
Potet hiavnfch inftruktorov, potet indtruktorov, podet utitelov odbornej praxe

Praktické vyutovanie budd Ziaci vykonévat pod vedenim:

- hlavného in$truktora / indtruktora,
- utitel'a odbornej praxe, ktory je zamestnancom Skoly / zamestndvaicla.

Ak zamestndvatel nezamestndva potrebny podet hlavnych indtruktorov alebo indtruktorov, méze Ziak yvvkonavat
praktické vyudovaunie na pracovisku praktického vyuéovama aj pod vedenim hlavného indtruktora alebo indtruktora,
ktory je zamestnancem Zkoly.

Patet hlavnych indtruktorov, potet indtruktorov, podet uditelov odbornej praxe podla odseku &. 1 je uvedeny v prilohe &
2 tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyatovania

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podl'a Sasového harmonogramu praktického
vyufovania v siilade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v sirednych $kolach.

2. Skola a zamestnévatef najneskér do 31.8. kalendérneho roka pred zadiatkom Skolského roka spracujt Sasovy harmonogram
praktického vyuSovania. Zamestndvatel' zapracuje navrh Sasového harmonogramu praktického vyu€ovania do vnGtorného
poriadku pracoviska praktického vyudovania zamestnavatePa v silade g § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyutovanie bude zamestnévatel poskytovat’ podla rozvrhu vyudovacich hodin spracovaného ¥kolou v spolupraci
so zamesindvateYom. Rozvrh vyugovacich hodin zverejni kola vo svejich priestoroch & na svojom webovom sidle. Rozvrh
vyutovacich hodin Skola poskytne zamestnavatelovi elektronicky najneskor do zatiatku $kolského roka. Rozvrh vyudovacich
hodin obsahuje zaradenic a poradic vyulovacich predmetov na jeduotlivé vyudovacie dni v kalendarmom tyZdni.
Harmonogram striedania dnf teoretického vyudovania a praktického vyudovania je uvedeny v Zkolskom vzdelavacom
programe.

Clanok VIIL
Sposob Géasti hlavnéhe in¥trultora a inftruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborné prax sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvaliteby, 3 — dobry, 4 — dostato¥ny, 5 —
nedostatoény.

2. Hlavay in3truktor alebo indtruktor praktického vyudovania spracovéva hodnotiaci/zaznamovy list Ziaka ako podklad pre
idast hlayného indtruktora alebo indtruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe & 3, ktord je
neoddelitelnou stidast'ou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zdznamovy list archivuje zamestnavatel’. Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory
dokumentécie k praktickému vyudovaniu, ktoré podfa dohody zmluvngch strdn moiu byt pouZivané v ramei plnenia zmluvy
alebo nahradens inon formou dokumentécie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyudovanie pod vedenim hlavného indtruktora alebo  indtruktora,
vykonéva na ziklade podkladov a d'al¥ich informacii od hlavného in$truktora alebo intruktora wreny uditel’ odbornej praxe,
Itory je zamesinancom zamestndvatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urdii riaditel’ koly podla § 9 ods. 3
zikona, ak zamestnivatel nezamesindva uditela odbornej praxe.

4, Spétné vézbu k vykonu praktického vyudovania Ziaka na praktickom vyudovani u zamestndvatela zamestndvatel’ pisomne
oznamuje Ekole minimélne 4 krat za tkolsky rok v terminoch urdenych Zkolou, ktoré zodpovedajit terminom hodnotenia a
¥lasifikécie Ziaka za prislu¥né klasifikaéné obdobie ($tvrfrotné a polro&né hodnotenie 2 klasifikacia Ziakov).

Clinok IX.
Spésob finanéného zabezpetenia praktického vyu€ovania v dielni

1. Spdsob finanéného zabezpetenia praktického vyutovania, kioré sa poskytuje Ziakom v dielni ¥koly pod vedenim ugitelov
odbornej praxe, kiori s zamestnancami $koly, vo forme Ghrady zodpovedajicej Sasti nakladov na takio poskytované praktické
vyutovanic v diclni $koly, je upraveny v prilohe &. 4, ktoré je neoddelitefnou siéastou tejto zmluvy.



Clinok X.
Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyutovania vykonivaného na pracovisku praktického vyu€ovania pod
vedenim zamestnancov ¥koly v pozicii u&itel odbornej praxe, hlavny ingtruktor alebo in¥truktor

Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyutovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku praktického vyudovania
pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii uditel odbornej praxe, hlavny indtriktor alebo indtruktor, vo forme Whrady
zodpovedajiicej &asti nakladov na takto poskytované praktické vyutovanie na pracovisku praktického vyudovania, je upraveny
v prilohe &, 4, ktord je neoddelitel'nou si¢astou tejto zmluvy.

Clinok X1
Finantné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne iakom, s ktorymi uzatvoril uéebnt zmiuvu podta § 19 zdkona finaniné zabezpedenie #iaka a hmotné
zabezpelenie Ziaka.

Zamesindvatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdeky nevybnutné na ochranu zdravia pri préci a to najmencj v
rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnévatefa, kiory
vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje, ' ' '

Zamestnavatel zabezpeéi ¥akom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti %iaka ak si to vyykon
praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZzaduje.

Zamestnavatel’ poskytne ¥iakom, ktotf na praktickom vyutovant vykon4vaji produktivnu pricu, odmenn za produktiviu pricy
za podmienck dohodnutych v utebnej zmluve so Ziakom a za podmienck uréenych internym predpisom zamestndvatela,
najmencj vo vyske 50% minimélnej hodinovej mzdy. " P : ‘

Zamestnavatel' poskytne Ziakom podnikové ¥tipendium za podmienok dohodnutych v uiebnej zmiuve so Zakom a v internom
predpise zamestnavatefa,

Zamestnvatel’ poskytne Ziakom stravovanie v ase praktického vyudovania v stlade s ustanoveniami zdkona a s internym
predpisom zamestndvatela,

Zamestnavatel’ uhradi Ziakom, ktori budl v stvislosti s vykonom praktického vyufovania ubytovani v $kolskom internéte,
naklady na Skolsky internét za podmienok dohodnuiych so ¥akom v uéebnej zmhuve a v internom predpise zamestodvatela,

Zamestngvatel’ uhradi Ziakom cestovné nshrady za dopravu spojent s tiZastou #iaka na vyutovani za podmienok dohodnutych
$0 Ziakom v uebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

(Pozn.: V pripade, ak zamestnivate! neposkytuje Ziakom niektoré polozky hmotného a financného zabezpedenia uvedené texty
sa zo zmluvy adstrdnia )}

Zgkladny rozsah poskytovania imotného a finanéného zabezpetenia Fakov je upraveny v prilohe &. 5, ktoré je neoddelitePnou
séastou tejto zmluvy.

Clanok XTI
Spdsob Gasti zamestnivatel'a na odbornej zlozke maturitnej skatky

Ukontovanie $tidia Ziakov s uebnou zmluvou sa bude uskutotiiovat maturitnou skaskou podla zdkona &. 245/2008 Z, z. o
vychove a vzdelavani ($kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len
~Skolsky zdkon“) a vyhlagky &. 224/2022 Z. z. o strednej $kole v znenf neskorich predpisov.

Praktickd &ast’ odbornej zloZky maturitnej sktisky sa uskuto¥ni na pracovisku praktického vyutovania zamestnévatel'a alebo v
dielnj koly. Organizacin ukonSovania §tadia zabezpedi $kola v spoluprdci so zamestndvatel'om, Zamestndvatel je povinny
vytvorif’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Sasti odbornej zloZky maturitnej skifky na
svojom pracovisku praktického vyuovania/v dielni ¥koly.

Zamestnavatef je povinny pisomne oznamit' kole najneskér do 30. aprila skiSajiiceho zéstupcu zamestnévatela, ktory bude
Clenom skifobnej komisie pre odbornti zlo¥ku maturitnej sko3ky. Ski¥ajoci zéstupca zamestnavatePa mus{ spliiat
predpokiady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 ¥kolského zakona.

Clanok XIIL
Spbsob zabezpefovania vzijomnych prav a povinnosti zmiuvnych strén

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnévatel a ¥kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat
odborné vzdeldvanic a pripravu v prishidnom ¥tudijnom odbore v systéme duélneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zédkona,
Oznémenie v nasledujticich $kolskych rokach sa zverejni v terminoch podl'a dohody zmluvnych strén,



Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje ¥kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor vzdeldvania. Skola pri
vypracovani Skolského vzdelavacieho programu zohladiiuie poziadavky zamestnavatel'a tykajiice sa najm:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podiclu praktického vyudovania z celkového podiu vyuovacich hodm za $tadium,

- organizécie striedania dni teoretického vyudovania a dnf praktického vyudovania,

- skladby odbornych predmetov odbormného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania, kioré zohPadiiujt
vzdeldvacie poriadky pre praktické vyuCovanie, ak st pre prislu3ny odbor vzdeldvania vypracovand
Republikovon iniou zamestnivatelov.

Skola a zamestnavatel sa v sfilade s § 49a ods 2 zadkona o odbornom vzdeldvan{ mdzu dohodmit’, Ze v ¥tvorrotnom
vzdeldvacom programe alebo pitroSnom vzdelidvacom programe $tudijného odboru a v $tvorrenom vadeldvacom programe
uéebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budi vyudovat’ prednosine v prvych dvoch roénikoch $tadia.

Zamestnavatel’ vypracuje s podporou Skoly vzdeldvaci plan podfa priebehu praktického vyudovania vydaného Republikovou
tiniou zamesindvatePov, ktory je sGasfou vnatorného poriadku pracoviska praktického vyuovania. Priebeh praktického
vyudovania vypracuje zamestndvatel’ v stifade s ufcbnou osnovou predmetu praktického vyutovania spracovanou v silade so
vzdelavacim poriadkom praktického vyucovama prisluiného odboru vzdelivania ak nie je vydany Republikovou dniou
zamestnavatelov.

Zamesindvatel’ oznami kole v rdmci pripravy prijimacicho konania potet Ziakov na prijatie, ktorym zamestnavatel' bude
poskytovat’ praktické vyutovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, Skola spracuje v spolupréci so zamestnavatePom formu
prijiimacej skdsky, jej obsah a rozsah podFa vzdeldvacich ¥tandardov $tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v
zékladnej Zkole, jednotné kritérid na dspe$né vykonanie skGdky a ostatné podmienky prijatia na $todium pre oba terminy
prijimacicho konania v stlade s ustanoveniami ¥kolského zékona, Ozndmenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na
svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra 3kolského roka, ktory predchadza $kolskému roku, v kiorom sa
uskutodiiuje prijimacie kenanie.
Po ukondeni prijimacicho konania $kola doruéi zamestnévatefovi. zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili k prihlaike na
vzdelavanie potvrdenie zamestnivatel'a, v rozsahu meno, priezvisko a ditum narodenia.-
Skola dorudi zamestnavateFovi aj:
a) ndaj o nenaplnenom potte Ziakov podl'a tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktorf nepriloZili k priblaSke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu meno, priezvisko
a §tudijny odbor.
Zamestnavatel v stitinnosti so §kolou informuje prijatych Ziakov prvého ro&nika, ktori nepriloZili k prihlagke na vzdelavanie
potvrdenie, 0 mo#nosti uzatvorenia udebnej zmhivy so zamestnavatel'om.

8kola urdi pre koordiniciu praktického vyutovania u zamestnavatela s teoretickym vyuSovanim v ¥kole a na metodické
usmeriiovanie zamestnancoy zamestnavatel'a, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaji praktické vyudovanie u zamestnavatela
minimélne jedného pedagogického zamestnanca Zkoly. Zamestnavatel umoizni pedagogickému zamestnancovi $koly, kiory sa
preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat koordindciv praktického vyutovania s teoretickym vyulovanim v
priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického vyudovania, Zamestndvatel' preukdzatelne poudi ureného
pedagogického zamesinanca 3koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamesinavatela, o pravidlich bezpetnosti a
ochrany zdravia pri prdci tykajicich sa zamestnancov imych zamestnivatelov a o povinnosti zachovat® mltantivost o
skutotnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly v ramei svojej Gtasti na praktickom vyu€ovani v
priestoroch zamestnivatela a ktorych prezradenie by mohlo spsobit’ zamestndvatelovi $kodu a upozomni ho na jeho
povinnost’ konat' tak, aby tieto skutofnosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec Zkoly
povinny zachovdvat mléanlivost aj po skondenf vykonu svojej &innosti stvisiacej s prakiickym vyuSovanim u
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 3koly porudf pokyny zamestnévatela, povinnost zachovdvat
mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut’ dalsic pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat mu vstup na miesto vykonu praktického vyugovania.
Miéanlivost’ sa nevzfahuje na zékonom stanovené skatoénosti (ohlasovacia povinnost’). O vietkych tychto skuto&nostiach je
§kola povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestndvatel a 3kola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o vietlkych nileZitostiach tykajicich sa plnenia si
gkolskych povinmosti Ziaka s udebnou zmluvou na prakiickom vyudovani a na teorctickom vyuovani ako aj o zmenach
organizdcie praktického a teoretického vyubovania, ktoré mdZu ovplyvnit’ organizaciu a dasovy harmonogram praktického
vyudovania alebo teoretického vyuSovania, Skola wrlenym zamestnancom zamestndvatela za widelom vymeny tychto
informécii nmozni vyuZivat v dohodmitom rozsahu informa&ny systém Skoly.

Zamesmavate? moéZe odmictnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuéovania na akciu organizovan Skolou, ak by to malo
vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod previdzky zamestndvatel'a.

Clénok X1V,
Doba, na ktor sa zmluva uzatvira

Zmluva sa uzatvara na dobu neurditl.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluya uzatvorens, moZno zmluvu ukonéif’ pisomnou vypoved’ou z ddvodov podfa &),
XV tejto zmliuvy s vypovednou dobou jeden mesiac.



1.

(Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmene na dobu zodpovedajiicn dobe stidia v odbore vzdeldvania uvedenom v zmiuve. J
~ Clénok XV,
Spdsob ukondenia zmluyného vz€ahu

Zamestavatel’ mdZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods, 3 zékona ak:

a) samosprévny kraj neurdf pre Studiny odbor, v ktorom zamestndvatel’ poskytuje praltické vyudovanie, triedu prvého
rotnika podla § 31 ods. 2 zékona, '

b) #kola prestala splifat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestotového zabezpedenia alebo
Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v ktorom zamestn4vate!’ poskytuje praktické vyutovanie,

) ¥kola zabezpetuje teoretické vyutovanie odborného vyuSovacicho predmetu tudiného odboru, v ktorom
zamestnivatel’ poskytuje praktické vyudovamie, pedagogickym zamestnancom,. ktory nesplita kvalifikatné
predpoklady podla zékona & 317/2009 Z, z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete ¥kl alebo .

e) #kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajtice zo zmluvy.

Skola mé#e vypovedat zmluvy podta § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel ¥koly rozhodol o zmene typu pristuinej strednej odbornej Skoly na iny typ streduej odbornej ¥koly,

b) zanikla spésobilost zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zikona a zamestndvatel' nepo¥iadal o opakované
overenic sposobilosti zamestndvatel’a podla zdkona, '

€} zanikla sposobilost zamestndvatela podfa § 15 ods, 1 pism. ¢) prvého bodu, drubého bodu alebo ¥tvrtého bodu
zékona alebo o

d) zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy,

Préva a povinnosti zo zmluvy ﬁfechédzajﬁ na pravneho néstupcu zmluvnej strany. .

Clénok XV1.
. Doruéovanie

Dorutenim sa rozumie prijatie zasiclky zmluynou stranou, kiorej bola adresovani. Za deil dorudenia pisomnosti
prostrednictvom posty zasiclanej ako doporuSena zésielka s dorutenkou sa povazuje takisto deit:
a) vktorom tito zmluyng strana ju odoprela prijat, - J
b} v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (1. j. kedy sa mal moZnost obozndmit so zésielkou),
€). v ktory bola na nej zamestnancom po3ty vyznatena pozndmka, , adresét sa odstahova “, wadresdt jo neznamy*
' alebo ind pozndmka, kiord podla-postového poriadku znamend nedoruéitePnost zasielky.

Pisomnosti dorugované prostrednictvom faxu sa povaZuja za dorudené diiom dorudenia uvedenym na vytladenej sprave o ich
spesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaiuje pisomnost za dorutent v deii uspedného odoslania
emailovej sprévy na urtent emailovi adresu, aj ked’ sa adrest s obsahom emailovej spravy neoboznamil,

Zmluvné strany $i povinné navzajom si ozndmit’ zmenu adresy na dorufovanie, &isla faxu a elektronickej adresy. (e-mail} v
lehote do 14 kalenddrnych dnf od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo 3kola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene
ncinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednt znamu adresu.

Clanok XVII.
Zavereiné ustanovenia

Zmatuva nadobida platnost’ a G&innost’ diiom podpisu zmiuvy oboma zmluvnymi stranami,

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy & 4 sa vyhotovuji vo forme riadne ofistovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy &. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit’ formou
dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze kola yypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. akiuélneho kalendérneho
roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy & 1,2, 3 a 5 dorutf zamestnévateFovi. Prilohy €. 1,2,3a
5 sa stdvajl neoddelitelnou stdastou zmluvy v momente dorutenia zamesinavateFovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravend sa riadia ustanoveniami zdkona, zékona o vychove a vzdeldvani, zékona o Stitnej
sprave v Skolstve a Zkolskej samospréve, Obchodného zékonnika a ostatngch stvisiacich prévnych predpisov v ich-platnom
znewi. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté potas realizécie praktického vyudovania a teoretického
vyutovania v zmysle tejto zmhuvy a v svislosti s nimi, budi riedit’ iba z4stupcovia zmluvnych strin na to povereni zo strany
riaditefa Skoly a Statutéra zamsstnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamesinivatel'a a &kolu.
Zmluvné strany vyhlasujt, e si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, pova#ujt ju za dostatotne jasnd, urditd a

zrozumitefn%, neuzatviraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienck, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva
zodpoveda ich skutoinej a slobodnej véli, tito podpisuja.



Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah.

3. Potet hlavnych indtruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykoniva praktické vyudovanie pod vedenim hlavného indtruktora alebo
in§truktora.

4. Hodnotiaci / ziznamovy list Ziaka ako podklad pre Gi¢ast hlavného intruktora alebo instruktora na klasifikicii a hodnoteni Ziaka.
Mesatné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuovani. Mesalny vykaz praktického vyudovania Ziaka. Evidencia
dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie.

5. Spésob finanéného zabezpedenia &asti praktického vyutovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat' v dielni
§koly.

Sposob finanéného zabezpedenia uditefov odbornej praxe, hlavnych intruktorov alebo indtruktorov ktori sii zamestnancami
8koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykondvat’ praktické vyu&ovanie na pracovisku praktického vyudovania.

6. Finan&né zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpetenie Ziakov.




Priloha ¢ 1

1. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania — 6317 M obchodni akadémia
1. rotnik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatel’a

Od: xx.30%x%% Do: xaxxxxxx
Adresa dielne Skoly
Od: xx.xx,x%xX Do: xx.xx,xxxx

Adresa pracoviska praktického vyu&ovania iného zmhivného zamestnavatela

Od: x000xxxx Do; XxX.X0.XXKX

2. roénik
Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestndvatela :  Venevskd 27, 990 01 Velky Krti

Qd: 2.9, 2024 Do: 31, 08.2025
Adresa dielne §koly

Qd: exx Xxxx Do: xxxx,xx%x

Advesa pracoviska praktického vyutovania iného zmluvného zamesinavatel’a

Od: xx.300.X%XXX% Dot x4 XX XXKK




3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnivatela

Od: xx.xx.3x%X Do: XXX XXXX
Adresa diclne $koly
Od: xx. X0 XX%K Do % xxxxx

Adresa pracoviska praktického vyu¥ovania inéhe zmluvného zamesindvatel’a

Od: XX.X00XX%X Do: xx.xx.xxxx .
4, rofnik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnivatela

Od: xx XX XXXX Do: xx. 3% x00%
Adresa dielne ikoly

h
Od: xx.xx XXX o Dorxxxxxx -

Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestnivatePa

Od: XX XX XXX Do XX XX AKX

Rozsah praktickéhe vyufovania — 6317 M obchodnd akadémia

Roénik Potet vyuéovacich' hodin Potet vyulovacich Casova rezerva
predmetu odborna prax* tyzditov (opakovanie ufiva)

1. rodnik 240 33 7

2. roénik 280 33 7

3. rotnik 560 33 7

4. roénik 490 30 5

*Pozn.: Shutoény rozsah zamestndvatelom poskytmutého praktického vyudovania vo forme odbornef praxe za pristuSny Skolsky) rok '
2dvist od vyuzitia kalenddrnych tizdiov jednotlivich vuéovacich mesiacov (Gasovd rezerva, sviathy, Skolské prdzdnin).

Rozvrhnutie hodin praktického vyufovania — 6317 M obchodnd akadémia

Ronik Poéet vyudovacich hodin na PPV Podet vyufovacich hodin v cvitnej Podet vyutovacich
zamestnavatel’a dielni §koly alebo u iného zmluvného hodin spolu
zamestndvatel’a (zamest.+§kola)

(max. do 50%)

l.ro¢nik XXX I XXX 240




2.roénik XXX XXX 280

3.ro&nik XXX XXX _ . 560

4. ro¢nik XXX XXX 490

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za prislusny Skolsky rok
zavisi od vyuitia kalenddrnych tyZdiov jednotlivych vyucovacich mesiacov (Sasovd rezerva, sviathy, Skolské prdzdniny).

&

Priloha &. 2

Potet uditePov OP, ktorf sii zamestnancami zamestnévatel'a,
a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ prakticke X
vyud&ovanie. '

Potet utitePov OP, ktori st zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych budi Ziaci vykonévat praktické vyufovanie,
ak zamestnavatel’ nezamestnava ugitelov OP alebo potrebny
potet utitel'ov OP.

Potet hlavnych in§truktorov, ktori si zamestnancami
zamestnavatel'a, ak Ziak vykonéva praktické vyutovanie pod X
vedenim hlavného in§truktora alebo indtruktora.

Poget hlavnych indtruktorov, ktori si zamestnancami Skoly, ak
#iak vykondva praktické vyutovanie pod vedenim hlavné¢ho X
inStruktora alebo initruktora.

Potet ingtruktorov, ktorf si zamestnancami zamestnavatel'a, ak
ziak vykondva praktické vyutovanie pod vedenim inStruktora.




Potet instruktorov, ktori sii zamestnancami $koly, ak Ziak
vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim in3truktora. x

Priloha &. 3

Z#aznamovy list Yiaka ako podklad pre aéast’ hlavného in3truktora, in§truktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka.
Mesatné hlisenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani.

1

2

3. Mesaény vykaz praktického vyudovania Ziaka.

4, Evidencia dochfidzky Ziaka na praktické vyudovanie.

1. Zﬁ}.namovy list Ziaka na praktickom vyudovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Meno a priezvisko Ziaka Rotnik Skolsky roklpolfok
Zamestnivatel’ Hlavny intruktor:
Stredn# odborni Skola Studijny odbor Ugitel OP SOS:
Kritérium Pridelené body
Polet




1. Aplikovanie zfskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej
situdcie na zdklade teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Praktickd zru€nost’ - spdsobilost’ spravne, -rjchlo, s malou ndmahou vykondvat
urcitii pracovmii Cinnost na zdklade osvojenych vedomosti a predchddzajiicej praktickej
éinnosti.

3. Samostatné riefenie iiloh - schoprost samostatne vykondvat' pricu, samostatne
planovat' a organizovat viastnti prdcu, samostatne sa rozhodovat' a konat,

4. Kvalita vysledku prace - schoprost’ spinit presne vietky parametre iilohy
(produktu, Cinnosti...), dodrial’ pracovné postupy a dodriaf stanoveny termin

5. DodrZiavanie pravidiel, disciplina - schopnost' dodrziavat interné smernice,
dohody s inStruktorom, pravidid sivisiace s BOZP. PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost' prevziat' zodpovednost, reagovat' a vyrovnat sa s
akymikolvek situdciami, prispievat svojimi ndvrhmi na riesenie situdcii,

Podet bodov celkom

T —————— : - i

Prir
ade
1 i . | Slovny popis dosiahnutia celkového stupiia vikonu ¥iaka na Klasifikdcia §koly -
Yo Wspelnosti 4
pofe yiaka praktickom vyufovani stupeii prospechu
t v predmete odbornd prax vyjadreny zndmkon
bod :
ov
48 ;
" E 60 | 80% - 100% Vykon ?iaka nad.%tandardne splfia_po?'iadavky odbornej spdsobilosti 1 - vyborng
b) vo vii8ine oblasti sledovanych kritérii.
(39 - - 5 ; s B
4 7 |65%-79% Vykon Ziaka nad$tandardne spiﬁa poZiadavky odbornej spdsobilosti 2 - chvalitebny

b) vo viacerych oblastiach sledovanych kritérii.




@31- : o o .

Vykon #jaka splita poZiadavky odbornej sposobilosti vo vietkych ,

0/ _ 649 -
133) B | 31%-64% | blastiach sledovangioh kritérii. 3 - dobry
(19 - . . o e . .
3 0 |31%-50% Vykon vykazuje nedostatky, Zak nespliia niektoré oblasti odbornej 4 - dostatony
b) spdsobilosti sledovanych kritérii.
0 - , N Vo g . .
1 8 |do30% Vykon nespiiia po¥iadavky odbornej spbsobilosti vo va&fine obtast] 5 - nedostatodny
B) sledovanych kritérif. )
PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE YYHOTOVENIE
ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV v SDV
POPIS SLEDOVANYCH KRITERII
Kritérium Popis a potet bodov dosiahnutej firovne Ziaka v danom Kritériu

- charakteristika

kritéria

10-9

8-6

5.3




odpovede.

1. Aplikovanie Ziak /¥iatka vie vidy Ziak /iatka vie zviitia Ziak fziatka nieledy vie Ziak fiatka zriedka vie
ziskanych vyuiit' ziskané vyuit zfskané vedomosti | vyuZit ziskané vedomosti vyuZit ziskané vedomosti
vedomaosti vedamosti z prisludného prisluiného odboru pri prisluiného odboru pri pristu¥ného odboru pri
- schopnost’ odboru pri riedent aloh, rieend aloh, riefeni dloh, & . "y v ™ piéYediivloh,
‘aplikovat’ ziskané - vie ich vidy vyuif aj - pti Glohach - pri tlohdch problémovéhe | - nevie ich vyuit pri
vedomosti do pri Glohéach probiémového charakteru | charakteru potrebuje zvitda | alohach problémovéh
konkrétnej situdcie problémového potrebuje niekedy pomoc, s ‘ charakteru, '
na zdklade charaktern, pomoc, - nevie vyuZit' ziskané = nevie vyu#it ziskané
teoretickych - vie vyugit ziskané - niekedy vie vyuit vedomosti pri predvidani -~ | vedomosti pri predvidani
poznatkoy a vedomosti pri predyidani ziskané vedomosti pri Jjavov akanzaloych Jjavov akavzélnych
porozumenia javov a kauzdlnych predvidani javov a suvislosti. sitvislosti.
2. Praktickd | Ziak/Ziatka vykonava Zialk friatka vykondva Ziak /#jaika dokaze Ziak /#iatka potrebuje pri
zrutnost’ vidy sprévne a rychlo zviit¥a spravne a rychlo vykondvat’ spravne praktickej ¢innosti pomoc
- spisobilost’ praktické dinnosti, praktické Sinnosti, praktické Sinnosti in¥truktora a napriek
sprdvne, rychlo, - vie vykonévat prisluiné | potrebuje len minimalnu s pomocon in¥truktora, opakovanémn ndcviku
s malon ndmahou dinnosti bez zbytodne pomoc indtrukiota, potrebuje opakovany nedochédza k spréviemu
vwkondvar’ uréing vynaloZenej ndmahy, - vie vykondvat prisiuiné | nécvik na ziskanie vykondvaniu viacerych
pracovii Cinnest’ na : ’ Sinnosti bez zbytotne potrebnej rychlosti a na Einnostf.
zdklade osvejenych vynaloZepej namahy. odbtranie zbytonej
vedomostia némahy,
3. Samostatné | Ziak /2adka vidy Ziak fiadka zvitia Ziak /riatka nickedy Ziak fFiatka zriedka
rieSenie iiloh samostatne vykonava samostatne vykondva pracuje samostatne, pracuje samostatne,
- schopnosr’ zadané Glohy bez zadané tilohy, < pri plénovani a - pri planovani a
samostatne akejko¥vek pomoci - pri planovani a organizdeli prace potrebuje organizacii prace potrebuje
vhondvar’ prdcu, indtruktora, organizcii price tasto pomoc indtruktora, pomoc indtruktora,
samostatne plinoyat’ | - samostatne planuje potrebuje obéas pomoc - mélokedy sa vie sém/ ~ pri rozhodovani potrebuje
a organizovar’ a organizuje vlasing indtrukiora, sama rozhodnGr’, pomoc inych.
viastisi prdcu, précu, - pri rozhodovan{ :
samostaine sa - samostatne sa rozhoduje | potrebyje obdas pomoc
4. Kvalita vysledku | Ziak/Zadkaje vidy Zial/ziatka je zvitia Ziakftiatka je doldadng/s  § Ziakf¥iagka nie je
price dokladny/a v dodr¥ani dolladny/a v dodrZani v dodrZani len niektorych dokladny/a v dodrZani
~ schopnost’ spiniy’ vietkych parametrov parametrov tlohy, parametrov filohy, viacery¥eh parametrov
presne vietky tlohy, - sniai sa dodrZiavat’ - ¥ dodrziavani pracovinych | dlohy,
parametre iloly - vidy dodediava pracovné postupy, postupoy ma rezervy, - v dedrZiavani pracovnych
(produity, pracovné postupy, - snaZl sa dodr¥iaval - snaZi sa dodrZiavat’ postupov ma vil¥ie
dinnosii...), dodriar’ - vidy dodr¥iavaterminy | terminy pri realizacii terminy pri realizdeii dloh. 1ezZervy,
pracovné postupy (aj Liastkoveé) pri tloh. « nedari sa mu dodr¥iavat
a dodriar’ stanoveny | realizécii tloh. terminy pri realiz4cii tloh.
termin odovzdania
5. Dodr¥iavanie | Ziak/%iatkapozna avidy | Ziaktiatka zvilia Ziak/¥iadka dodriiava Ziak/¥iatka dodr¥iava len
pravidiel, disciplina dodrziava relevantné - dodrZiava relevantné relevantné predpisy niektoré relevantné
- schopnost predpisy a pravidla bez predpisy a pravidta, a pravidld na zdklade predpisy a pravidla,
dodriiavar’ interné upozoriiovania, - poznd ich vyznam upozornenia in3truktora, - apakovane je potrebné
smernice, dohody 5 - pozn4 ich vyznam, - nvedomuje si ich - opakovane potrebuje ¥iaka/Ziatkn vpozorioval
inStruktorom, - wvedomuje si ich doleZitost’, vysvetlenie ich vyznamnu, na dodrZiavanie nicktorych
pravidld stivisiace déletitost, - nepriklad4 im dbleZitost. pravidiel.
s BOZP, PO a ind, - je prikladom aj pre

ostatnych,
6. Proaktivny | Zisk/Ziatka vidy Ziak/¥iacka zvitia Ziak/¥iatka nickedy Ziak/¥iatka prebers
pristup preberd zodpovednost za  ; prebera zodpovednosfza | prebers zodpovednost za zedpovednost’ za svoje
- schopnost’ prevziat® | svoje konanie aza prijaté | svoje konanie a za prijaté  ; svoje konanie aza prijaté konanic a za prijaté
zodpovednosy’, rozhodnutia, rozhodnutia, rozhodnutia, rozhodnutia len na
reagovar’ a vyrovnar’ | - vidy sa zapja do - asto sa zapdja do - malokedy sa zapojf do zfiklade podnetu
sa s akymikolvek komunilciote a prispieva komunikicie a prispieva komunikacie a nickedy in§truktora,
situdciami, napadmi a alternativaymi ndpadmi a altermativinymi prispeje napadmi - vel'mi mdlo sa zapaja do
prispievat’ svofimi riefeniami, rie¥eniami, a atternativnymi komunikécie a neprispieva
ndvehymi na riekenic - je zvedavy/a, kladie - Casto je zvedavy/a, riefeniami, napadmi a alternativaymi
situdcit, otazky a hl'ad4 odpovede. | kladie otizky a hfada tieSeniami,

2. Mesatné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani




Zamestndvatel’

Marek Spac

Okresny veduici OVB )
‘l Lutanecké 61/400,890 01 Verky Kt
Filuyay: inhtenkt kit elR0Po32

Mesiac:

H: SK1078632676
OV B EB?;P— 58748, Tel:: 6917 708 837

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinena

Neospravedinena NedorieSeni

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12

13.

14.

135.

16.

17.

Déitum:

: 'Podpis HI. in$truktora/In$truktora

3. Mesaény vykaz praktického

OBCHODNA A

Adresa gkoly:

Adresa PPV:




Zamestnavatel: Meno Ziaka:
Déitum | Cd | Do Spolu Vykondvana pracovn Sinnost’ - téma Podpis Ziaka . Podpis
hodin inStruktora
Sp‘i‘l’;?c""ané hodiny Klasifikécia Ziaka za uvedené obdobie (znémica):

Paodpis hl. instruktora/in3truktora/ugitel odbornej praxe:

Podpis vediceho;

Pozn.: Mesa&ny vikaz PV Ziaka vypliiia a spracoviva %iak (okrem hodnotenia ¥iaka za mesiac znamkou).
HL. in3truktor/instruktor /uéitel odbornej praxe a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ tdajov,

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho raesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému HR

pracovnikovi u zamesindvatel'a,

4. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyufovanie




Evidencia prakiického vyaCovania v ovganizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre Fakov SOS ..., adresn Skoly

H 1 5 ]
Priezvisko Hake: 3 ; Meno Liaka: % i . Ddtum navodenia Haka: | § %‘

- T AT SR R — : L S—

Trieda:

Bydliske fiaka: : Odbor Sthdia: ; i

T T 1 ol
Organizicia: ! % ) { i : % Insi‘mktor mlbamélm vﬁcwku. g P 1

LI S

etz T o caswim? o et o e e S st s Yo pu

Mesinc: | Dreic
T 2F3 (4|5 6718 |9 (Y0 IF{12{13(14|15|26\|17118119120)|21|22(23124125126])27(28]29|301{3)

September
Okidhey
November

December

Januar

Februdr

Marec
April
Mij
Jhin

| . ’:
i s s s s
Pozn.: Do pribluﬁného dua s wvedie potet hndin pmktlckého vyuéovnnia g ! J § ; E ;

! i
bt H e bl S P L A S S v S T R LR REL LT SN e e E ey i s s Grommiity JorreomasFemnwn v ol d ottt e, -

T T N
Détoi: B
Podpis inStrukiora:

i
i
i».Ilr\www'\
{
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Priloha ¢. 4



1. Spésob finan¥ného zabezpefenia asti praktického vyuovania, ktor4 sa bude po dohode zmluvnych strin vykondvat’ v
dielni $koly.

2. Spisob finan&ného zabezpelenia utitelov odbornej praxe, hlavnych .in§truktol;0v alebo inStruktorov, ktori sd
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnivatel vykondvat' praktické vyu&ovanie na pracovisku
praktického vyufovania.

1. Finaniné zabezpedenie fasti praktického vyudovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych strin vykonivat’ v dielni
Skoly.

Praktické vyudovanie v dielni $koly sa bude uskutoéiiovat’ v rozsahu 1, ro¢nika $tidia.

Praktické vyutovanie za Skolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyudovacich tyZdiiov s tyZditovou dotéciou 6
vyutovacich hodin + asové rezerva 7 vyu&ovacich tyZdiiov.

Dizka vyutovacieho diia v 1. roéniku j je 6 hodin.

Celkovy potet vyutovacich hodin odbornej praxe, ktory sa bude v 1. roéniku vykonavat v dielni 3koly, je 240 h.

(Pozn.: Vyska financného zabezpecenia sa uréi dohodou zmluvnych strin napr. podla ceny prdce uéitel’ odbornej praxe a
pomerného poctu Ziakov s ucebnou zmluvou so zamestndvatelom v skupine. Zamestndvatel’ a skola mézu dohodmit' aj iny postup
Jfinanéného zabezpedenia praktického vyuéovania v dielni skoly,)

Uhradu za praktické vyuéovame v dielni 8koly vykona zamestnavatel' bezhotovostnym prevodom na bankovy udet $koly na
zéklade fakturdcie Skoly. Uhradu zodpovedajiicu finanénému zabezpeteniu praktického vyutovania v dielni 3koly vykona
zamestnévatel vZdy za predchadzajiici mesiac. Vy3ka Ghrady za praktické vyu€ovanie v dielni &koly sa uréi ako n4sobok pottu
dni praktického vyutovania v dielni $koly v danom kalend4rnom mesiaci a vyky thrady za praktické vyuovanie 1 Ziaka za 1
vyuéovaciu hodinu.

2. Spésob finantného zabezpefenia ulitePov odbornej praxe, hlavnych in3truktorov alebo intruktorov, ktori si
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykondvat’ praktické vyutovanie.

Zamestnévatel’ v ramci finantného zabezpetenia praktického vyu€ovania na pracovisku praktického vyuCovania pod vedenim
utitel'a odbornej praxe, hlavného instruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom $koly, uhradi %kole cenu prace daného
zamestnanca.

Uhradu zodpovedajiicu finan&nému zabezpeteniu praktického vyutovania vykondvaného zamestmancom &koly vykona
zamestndvatel’ vZdy za predchadzajiici mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy et koly na zaklady fakturicie gkoly.
Stdastou faktiry je aj képia vyplatného listu uditela odbornej praxe, hlavného indtruktora alebo ingtruktora.

Naklady na stravovanie uditela odbornej praxe, hlavného initruktora alebo métruktora v &ase praktlckého vyuéovama Ziakov
Skoly u zamestnévatela vritane ostatnych ndkladov, ktoré je povinny 5 3

Priloha & 5

1.  Finaniné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka



Finanéné zabezpetenie Ziaka bude poskytoval’ zamestndvatel’ v rozsahu:

¥ podnikové dtipendium,
¥ odmena za produktivnu pracu.

Zakladna vy#ka podnikového $tipendia pre jednotlivé reéniky denného Stidia a pre jednotlivé odbory:
e i .

1. ro¢nik 50 EUR

2. rotnik 100 EUR

3. roénik 150 EUR

4.rodnik 200 EUR

Zikladnd vy¥ka odmeny za produktivau pracn pre jednotlivé roéniky denného Stidia a pre jednotlivé odbory:
Yo xer . : 0 30% o 4

1. roénik 2,50 BUR
2. voénik 2,50 EUR
3, roénik 2,50 EUR
4, vodnik 2,50 EUR

Zamestnavatel’ bude poskytovat finanéné zabezpedenie Ziaka v stilade s pravidlami poskytovania finanéného zabezpedenia
#iaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u zamestndvatela a s ktorymi preukizatelne
oboznémi zamestnavatel zkonmych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka,

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatef v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje
zamestndvatel’ zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,

-  poskytnutie stravovania u zamesinévateFPa v reZime stravovania zamestnancov zamestnivatela,

- (hrada nékladoy na ubytovanie Ziaka v kolskom internate na zdklade rozhodnutia zamestndvatera,

- fhrada nékladov na cestovné ndhrady v stilade so zékonom o cestovnych nahradach za cestovné na dopravu Ziaka z
miesta trvalého bydliska do strednej odbornej koly, miesta vikonu praktického vyudovania a ¥kolského internatu a
spit’ a zo ¥kolského interndtu do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyulovania a spit’ na
zéklade rozhodnutia zamestndvatela,

Poskytnutie osobmych ochrannych pragovnych prostrisdkov pre Ziakov sa bude uskutoditovat’ roynakym spésobom, akym sa

poskytuji zamestnancom zamestnivateFa podla interného predpisu zamestndvatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v salade so zakounikom prace a predpismi upravujiicimi ochranu zdravia pri préci.

Poskyinuije siravovania v zamestnavatela pre Ziakov v &ase praktického vyudovania sa bude uskutofitovat rovnakym
spbsobom, akym sa-poskytuje stravovanie zamestnancom zamesinavatela podfa interného predpisu zamestnivatePa, ktory
upravuje peskytovanie stravovania zamestnancom zamestoavatePa v sdlade so zékonnikom prace.

Uhrada nakladov na ubytovanie ¥iaka v $kolskom internate sa bude uskutodiiovat podl'a intemého predpisu zamestnavatela,

ktory upravuje thradu nakladov na ubytovanie Ziaka v kolskom internate.



Poskytnutie cestovnych nahrad v silade so zdkonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého
bydliska do miesta vykonu praktlckého vyu&ovania a spaf sa bude uskutotiiovat’ vo vyske obydajného cestovného 2. triedy
podFa aktudlncho cennika Zeleznitnej spolotnosti Slovensko a to 1 krat za kazdy vyudovaci mesiac kolského roka,
Podrobnosti poskytovania cestovnych néhrad Ziakom upravuje interny predpis zamestnévatela.

Zamestnévatel' bude poskytovat’ hmotné zabezpedenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania hmmného zabezpetenia

Ziaka, ktoré zamestnavatel' vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u zamestnavatela a s ktorymi preukdzatelne
obozn&mi zakonnych z4stupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.



