Zmluva & 1/DV/2024 o duidlnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zdkona &. 61/2013 Z, z. 0 odbomom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov (d'alej len ,,zdkon™)

Zmluvné strany: '

Skola; Spojeni ¥kola

so0 sidlom: Jarmotna 1, 992 80 Modry Kamedi
zastpend Megr. Méria Ziskové:

i¢o: 37956248

Banka - éislo aétu: SK90 8180 0000 0070 0039 2819
zriad’ovacia listina vydand® BBSK zo diia 31. 08. 2004

(dalej len , fkola ™)

a
Zamestnavatel”: e Marek Spaé

so sidlom: ' L.ugenska 400/61, 990 01 Velky Krif§
zastiipeny: Marek Spad

ICO: 45313 032

Banka - éislo ti&tu: SK46 0200 06000 0030 7736 8157
zapisany v OR / ZR: ‘ 660-7939 Okresného tradu Velky Krtis

registricia: registratng &islo osvedéenia pre SDV: 3137/8DV/RUZ/2024
(dalej len , zamestndvatel™)

Clinok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zévéizok zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom ¥koly, s ktorymi m4 zamestnavateF uzatvorent utebni
zmluvu (dPalej len ,Ziak™), praktické vyuSovanic na svoje naklady a zodpovednost a zévizok ¥koly poskytovat’ Ziakom
teoretické vyudovanie a organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a priprava ¥iakov v systéme dulneho vzdelavania.

Clénok 11,
Odbor vzdeldvania, v ktorom bude zamestnivatel poskytovat’ praktické vyudovanie

2. Zamestnavaiel’ bude poskytovat’ Ziakom praktické vyulovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré si uvedené v osvedieni o
sposobllostl zamestoavatel'a poskytovat' praktické vyutovanie v systéme dudlneho vzdeldvania (dalej len ,,osvedienie®) a to:
Stud:]ny odbor

Stupes dosiiihnﬁt_ého '
vadelavania Wdﬁ}anﬂodhomej
kvalifikdcii

| Forma i

upiné stredné odborné vysveddenie o
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3. . Vychovu a vzdeldvanic Zakov v rozsahu praktického vyuovania poskytovaného zamesinavatelom a teoretického
vyutovania v Skole budt zmluvné strany poskytovat’ Ziakom podta skolskych vzdelavacich programov pre pristu¥ny Studijny
odbor uvedeny v bode 2 tohto &lénku zmluvy. Skola poskytne zamestnavateFovi pristuiny $kolgky vzdeldvaci
program elektronicky vo formate PDF najnesk0r do konca Skolského roka pred zadiatkom poskytovania praktického
vyutovania a ndsledne pri zmene Skolského vzdelévacieho programu vidy do konca #kolského roka, v ktorom bola zmena
schvéalend.



Clanok 11
Potet Ziakov, ktorym bude zamestngvatel poskytovat’ praktické vyudovanie

Potet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat’ praktické vyudovanie za vietky rolniky 3tidia, ktory vyjadruje
zamestnivatel'om planovany podet ¥akov s ndebnou zmluvoy za vietky roéniky $thdia:

Obor vzdelavania Polet Ziakov

6317 M obchodna akadémia 5

Ak nebude naplneny podet Ziakov uvedeny v bode & 1, mdZe zamestnavatel uzatvorif utebnh zmlyva so #iakom pryého
roZnika najneskor do 31. augusta prisluiného skolského roka, :

Zamestavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v silade s osvedéenim poskytovat’ prékti_cké vyudovanie v jeden
vyuovac deii praktického vyuSovania pre najvy$3 podet ZHakoy: .

Ko6d odboru tidia Nézov odboru ¥tidia Najvy$i potet z‘*";‘;;‘”"’"’"“ vyutovact
6317 M obchodna akadémia ‘ 1
Clénok IV.
Forma praktického vyutovania
Prakiické vyudovanie bude zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:
Studijny odbor
Ko odbori o TP A iy T
il ‘Nazov odbaru Stidia = : * Forina praktického vyutovania -

Sadia . . . 1 g
6317 M obchodna akadémia odbornd prax

Clanok V.
Miesto vikenu praktického vyn¥ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuéovania je pracovisko praktického vyudovania uvedend v osvedteni, ktorym je organizatna
sttast’ zamestndvatel'a alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyutovanic mé%e zamestnavatel poskytovat’ Ziskom aj na pracovisku praktického vyubovania, ku ktorému ma
viastnicke prévo alebo uZivacie pravo organizdcia, v kiore] st zdruZeni viaceri zemesinavatelia alebo aj u iného
zamestndvatel'a s osvedtenim alebo u iného zamestnévateFa s osvedienim a s oznatenim nadpodnikové vzdelévacie centrum,
ak potet vyudovacich hodin praktického vyuovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z celkového podtu hodin
praktického vyulovania Ziaka podas celej dlzky $tidia Ziaka, Zamestnivatel pisomne ozndmi zdkonnému zéstupcovi
neplnolotého Ziaka a Ziakovi vykon prakiického vyutovania na inom mieste, spbsob organizdcie a dasovy harmonogram
praktického vyudovania,

Praktické vyulovanie méZe zamestnivatel poskytovat’ Ziakom aj v dielni Skoly, ak poSet vyudovacich hodin praktického
vyucovania vykonavaného v dielni neprekrodi v dielni 50 % z celkového poltu hodin praktického vyutovania ¥iaka podas
celej dizky dtadia Fiaka. Zamestnavatel' pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Yiakovi vykon
praktického vyudovania v ¥kole, spdsob organizicic a ¢asovy harmonogram praktického vyutovania,

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislu$nom odbore Studia pripravuje, méde sa odborng prax dofasne
vykondvat' aj na inom mieste vykonu produktivnej price uréenom zamestnavateForm. Pri zmene miesta vykonu praktického
vyu€ovania je zamestnévatel povinny zabezpetit bezpetnost' a ochranu zdravia pri praci ¥iaka podl'a § 25 ods. 5 zékona. Iné
miesto vykonu prakiického vyudovania preukazatelne oznamuje zamestndvatel zékonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka
a plnoletému Ziakovi,

Zamestngvate! moZe zabezpedit vykon praktického vyutovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky, za predpokladu, e sa
praktické vyutovanie zabezpedi u zamestndvatel'a, ktory spiita podmienky primerane podla zikona & 61/2015 Z. z
0 odbornom vzdelivani a priprave v zneni neskorfch predpisoy, Pri zmene miesta v¢konu praktického vyudovania je
zamestnvatel povinny zabezpetit’ bezpednost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podf'a § 25 ods. 5 z4kona. Iné miesto vykonu
praktického vyudovania preukdzatelne ozaamuje zamestndvatel zékonnému zéstupcovi nephnoleiého Ziaka a Fiakovi
spdsobom uvedenym vo vnditornom poriadky pracoviska praktického vyudovania.



Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe & 1, kiord je neoddelitelnou sti¢astou tejto
zmlavy,

7. Odborm prax bude zamestnévatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ugebnom pline g v ulebnych osnovéch predmetu
adborné prax v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislulny odbor vzdeldvania, v ktorom sa ¥iak pripravuje a podfa
zmluynymi siranami dohodnutej organizéeie praktického vyudovania v jednotlivych vyuSovacich mesiacoch.

Clinok V1.
Potet Wlavnych instruktorov, podet ingtruktorov, pofet uitel’'ov odbornej praxe

Praktické vyutovanie budi #aci vykondvat’ pod vedenim:

- hlavného in¥truktora / in¥truktora,
- ufitel'a odbornej praxe, ktory je zamestnancom $koly / zamestnavatela,

Ak zamesindvatel' nezamestndva potrebny podet hlavnych in¥truktorov alebo indtrukiorov, méZe Ziak vykondvaf
prakiické vyuSovanie na pracovisku praktického vyuéovama gj pod vedenim hlayného indtruktora alebo indtruktora,
ktory je zamestnancom koly.

Potet hlavnych indtruktorov, podet indtruktorov, podet uditelov odbornej praxe podla odseku & 1 je uvedeny v prilohe &
2 tejto zmluvy.

Clanok VIL
éasovy harmonogram praktického vyufovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnivatef poskytovat’ podl'a tasového harmonogramu praktického
vyudovania v shlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych koldch.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalend4meho roka pred zadiatkom $kolského roka spracuji Yasovy harmonogram
praktického vyutovania. Zamestndvatel’ zapracuje navrh &asového harmonogramu praktického vyu€ovania do vodtorného
poriadku pracoviska praktického vyutovania zamestnavatel'a v silade s § 21 ods. 6 zikona.

Praktické vyutovanie bude zamestnévatel’ poskytovat’ podla rozvrhu vyudovacich hodin sptacovaného ¥kolou v spolupréci
so zamestnavatelom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni 3kola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh
vyudovacich hodin 8kola poskytne zamesindvatel'ovi elekironicky najneskor do zatiatku ¥kolského roka. Rozvrh vyubovacich
hodin obsahuje zaradenle a poradie vyuSovacich predmetov na jednotlivé vyuovacie dni v kalenddrnom tydni,
Harmonogram striedania dnf teorefického vyuovania a prakiického vyudovania je uvedeny v ¥kolskom vzdeldvacom
programe,

Clanok VIIL
Sposob tiéasti hlavného indtrukéora a inftruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — destatotny, 5 —
nedostatodny.

Hlavny indtruktor alebo indtruktor praktického vyudovania spracovdva hodnotiaci/zdznamovy list Ziaka ako podklad pre
Géast’ hlavného indtruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, kiory je uvedeny v prilohe & 3, kiord je
neoddelitelnou sitast'ou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zdznamovy list archivuje zamestndvatel’. Priloha 8. 3 obsshuje aj iné vzory
dokumentacie k praktickému vyutovaniu, ktoré podia dohody zmluynych stran mdZa byt pouZivané v ramei plnenia zmhrvy
alebo nabradené inou formou dokumentdcie.

Kiasifilidciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuSovanie pod vedenim hlavného indtruktora alebo inStruktora,
vykonéva na zaklade podkladov a d'al¥ich informéeii od hlavného in3truktora alebo indtruktora uréeny ugitel odbornej praxe,
ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého uril riadite! #koly podFa § 9 ods. 3
zdkona, ak zamestngvatel’ nezamestniva uditel’a odbornej praxe.

4, Spétna vizbu k vykonu praktického vyuéovania iaka na praktickom vyuovani u zamestnavatela zamestnavatel pisomne
oznamuje Ekole minimalne 4 krit za $kolsky rok v terminoch urlenych $kolou, kioré zodpovedaj terminom hodnotenia a
klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie (3tvrfrodné a polrotné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyndovania v dielni

1. Sposob finaniného zabezpetenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod vedenim u¥itelov
odbormej praxe, kiori s zamestnancatni ¥koly, vo forme thrady zodpovedajicej Easti nakladov na takio poskytované praktické
vyucovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe &. 4, kiora je neoddelitePnou siéast’ou tejto zmluvy.



Clanok X.
Spdsob finan&ného zabezpedenia praktického vyudovania vykonivaného na pracovisku praktickéhe vyutovania pod
vedenim zamestnancov ¥koly v pozicii uitel’ odbornej praxe, hlavny in¥truktor alebo in¥trukior

Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyuEovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisky praktického vyudovania
pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii uitel odbomej praxe, hlavny indtruktor alebo indtrukior, vo forme lhrady
zodpovedajicej Sasti nakladov na takto poskytované praktické vyuSovanie na pracovisku praktického vyutovania, je upraveny
v prilohe & 4, ktoré je neoddelitePnon sudastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpeenie Zinka a hmotné zabezpetenie Fiaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril udebni zmiuvu podfa § 19 zékona finanéné zabezpetenie iaka a hmotné
zabezpelenie Ziaka,

Zamestndvatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné poméeky nevyhnutné na ochranu zdravia pri prici a to najmenej v
rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomécok zamestnancovi zamestodvatela, ktory
vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje. ‘ ' !

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbsobilosti iaka ak si to vykon
praktického vyutovania a priprava na povolanie vzhFadom na charakter povolania vyZaduje,

Zamestnéavatel’ poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyulovani vykonavaja produktiviu précu, odmenu za produktivnuy pracu
za podmienok dohodnutych v udebngj zmluve so Fiakom a za podmienok uréenych internym predpisom Zamestnavatel'a,
najmenej vo vy¥ke 50% minimalnej hodinovej mzdy, b T : '

Zamestngvatel’ poskytne iakom podnikové Stipendium za podmienok dohednutych v uéebnej zmluve so Ziakom a v internom
predpise zamestnavatela,

Zamestnivatel’ poskyine iakom stravovanie v &ase praktického vyutovania v silade s ustanoveniami zikona a s internym
predpisom zamestnivateFa.

Zamestnévatel’ ubradi #iakom, ktorf budf v stvislosti s vykonom praktického vyudovania ubytovani v ¥kolskom internate,
niklady na $kolsky internét za podmienok dohodnutych so #iakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestnivatela,

Zamestnavatel’ uhradi Ziakom cestovné néhrady za dopravu spojent s Glastou Fiaka na vyudovani za podmienok dohodnutych
so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnévatefa.

{(Pozn.: V pripade, ak zamesindvate? neposkytufe Ziakom niektoré polozly kmotmého a finanéndho zabezpedenia wvedendé texty
8a zo zmiuvy odstrdnia,)

Zékladny rozsah poskyiovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitelnoy
stéastou tejto zmluvy.

Clinok XTI
Spdsob déasti zamestnavatel’a na odbornej zloke maturitnej skii¥ky

Ukondovanie 3tidia Ziakov s uéebnou zmiuvou sa bude uskutotiiovat tnaturitnou ski¥kou podla zékona &. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelivani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni peskordich predpisov (dalej len
Skolsky zikon“) a vyhlasky & 224/2022 Z. z. o strednej kole v zneni neskorich predpisov.

Praktickd ¥ast odbornej zlo¥ky maturitnej skasky sa uskutotni na pracovisku praktickéhe vyuovania zamestavatela alebo \j
dielni Skoly, Organizéciu ukon¥ovania $tadia zabezpedi §kola v spolupraci so zamestnavatelom, Zamestnavatel Jje povinny
vytvorit' priestorové a materidno~technické podmienky na vykonanie praktickej Jasti odbornej zlo¥ky maturitnej skdky na
svojom pracovisku praktického vyudovania/v dielni Ekoly.

Zamestmévatel je povinny pisomne oznamit kole najneskér do 30. aprila skidajticeho zdstupcu zamestnavatela, ktory bude
tlenom skiiobnej komisie pre odbornt zlorku maturitngj sloidky, Skodajici zéstupca zamestndvatePa musi spiiiat
predpoklady urtené ustanoveniami § 81 a § 83 skolského zékona.

Clinok XIIL
Sposob zabezpetovania vzajomnych prév a povinnosti zmiuvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnévate!’ a $kola zyerejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat
odborné vzdeldvanie a pripravn v prisludnom Studijnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 z4kona,
Ozndmenie v nasledujdcich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podl'a dohody zmluvnych sirén.



el o

Skola v spolupréci so zamestndvatefom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor vzdeldvania. Skola pri
vypracovani kolského vzdeldvacicho programu zohladiiuje poZiadavky zamesindvatel'a tykajiice sa najmi:

- profilu absolventa vzdelavacicho programu,

- podielu praktického vyuovania z celkového pottu vyudovacich hodin za §tadinm,

- organizicie stricdania dni teoretického vyudovania a dni praktického vyutovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odbomého vzdeldvania, ktoré zohladiiujd
vzdelavacie poriadky pre praktické vyutovanie, ak s pre prisluiny odbor vzdelavania vypracované
Republikovou Giniou zamestnévatelov.

Skola a zamestnavatel' sa v silade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdetavani méZu dohodnat, Ze v $tvorronom
vzdelidvacom programe alebo piitro&nom vzdelévacom programe $tudijného odboru a v §tvorroénom vzdeldvacom programe
udebného odboru, sa visobecne vzdeldvacie predmety buda vyudovat’ prednostne v prvych dvoch roénikoch 3tadia.

Zamestnévatel’ vypracuje s podporou $koly vzdelavaci plén podPa priebehu praktického vyudovania vydaného Republikevou
tnion zamesindvatelov, ktory je sGSastou vnGtorného poriadku pracoviska prakiického vyufovania. Priebeh praktického
vyudovania vypracuje zamestnavatel’ v silade s utebnou osnovoun predmetu praktického vyudovania spracovanou v stilade so
vzdelavacim poriadkom praktického vyucovama prislu$ného odboru vzdelavania ak nie je vydany Republikovou {miou
zamestndvatelov.

Zamestnavatel’ oznami Skole v rémei pripravy prijimacicho konania polet ¥iakov na prijatie, ktorym zamestnavatel bude
poskytovat’ praktické vyutovanie v systéme dudlneho vzdelavania. Skola spracuje v spoluprdci so zamestnavateFom formu
prijimacej skaky, jej obsah a rozsah podl'a vzdeldvacich §tandardov 3tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v
zakladnej ¥kole, jednotné kritéria na Gspedné vykonanie skigky a ostatné podmienky prijatia na ItGdium pre oba terminy
prijimacieho konania v sdlade s ustanoveniami $kolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu ¥kola zverejni na
svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra $kolského roka, ktory predchidza 3kolskému roku, v kiorom sa
uskutodiiuje prijimacie konanie.
Po ukondeni prijimaciche konania $kola doruéi zamestnivatePovi zoznam prijatych Ziakov, ktori prileZili k prihlddke na
vzdelavanie potvrdenie zamestnévatePa, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.-
8kola doruti zamestnavateFovi aj:
a) 0daj o nenaplnenom podte Ziakov podfa tohto bodu zmluvy,
b} zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihldske na vzdelévanie potvrdenie, v rozsahu meno, priezvisko
a Studijny odbor.
Zamestndvatel’ v sadinnoesti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého rodnika, Itori nepriloZili k priblagke na vzdelavanie
potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia udebnej zmluvy so zamestnévatePom.

Skola urdi pre koordindciu praktického vyuovania u zamestnévatela s teoretickym vyuSovanim v ¥kole a na metodické
usmetiiovanie zamestnancov zamestndvatel'a, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaji praktické vyutovanie u zamestnivatel’a
minimélne jedného pedagogického zamestnanca gkoly. Zamestnavatel umo#ni pedagogickému zamestnancovi ¥koly, ktory sa
preukéZe pisomnym poverenim Zkoly, vykendvat koordindciu praktického vyudovania s teoretickym vyufovanim v
priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického vyulovania. Zamestnévatel preukazatelne poudi uréeného
pedagogickeého zamesinanca 3koly, ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o pravidlach bezpednosti a
ochrany zdravia pri praci tykajlicich sa zamestnancov inych zamestnivatelov a o povinnosti zachovat mléanlivost o
skutopostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanee Zkoly v r4mei svojej Gfasti na praktickom vyudovani v
priestoroch zamestnédvatela a ktorych prezradenie by mchlo spdsobif’ zamestndvatelovi Skodu a upozomi ho na jeho
povinnost' konat’ tak, aby tieto skutotnosti nebeli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec ¥koly
povinny zachovdvat midanlivost aj po skonlenf vykonu svojej &innosti stvisiacej s praktickym vyulovanim u
Zamesindvatela, V pripade, Ze pedagogicky zamestnancc ¥koly porudi pokyny zamesindvatela, povinnost zachovévat
mlanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnivatefa, je zamestnavatel opravneny odmietnut dat¥je pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakédzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuSovania.
Mltanlivost' sa nevzrahuje na zakonom stanovené skutolnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je
gkola povinné svojbo zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a 3kola sa budi vzéjomne bezodkladne informoval o vistkych naleZitostiach tykajtcich sa plnenia si
Skolskych povinnosii Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyuovani a na teoretickom vyuovani ako aj o zmenédch
organizécie praktického a teoretického vyufovania, ktoré méZu ovplyvnil’ organizéciu a &asovy harmonogram praktického
vyutovania alebo teoretického vyuSovania. Skola urfenym zamestnancom zamesindvatela za tdelom vymeny tychto
informdcii umoZni vyuZivat v dohodnutom rozsahu informagny systém $koly.

Zamestndvatel’ md¥e odmietnut’ uvolnenic Ziaka z praktického vyudovania na akciu organizovand ¥kolou, ak by to malo
vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuéovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnévatela.

Clanok XIV.
Deba, na ktori sa zmlava uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neurditd.
Pred uplynutim doby, na ktorfi bela zmluva uzatvorend, moZno zmluva ukongit’ pisomnou v¥poved'ou z dévodoy podla &,
XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.



1

(Pozn.. Zmluva sa uzatvdra najmenef na dobu zodpovedafiicu dobe Stidia v odbore vzdeldvania uvedenom v zmluve. J
. élﬁn_ok XV. .
Spbsob ulkontenia zmluvného vzahu

Zamestmavatel' méZe vypovedaf zmluvu podta § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor, v ktorom zamestndvatel’ poskytuje praktické vyudovanie, triedn prvého
roénika podl'a § 31 ods. 2 zikona, '

b) ¥kola prestala spiitat’ podmienky urené normativom materidlno-technického a priestorového zabezpetenia alebo
Statnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor, v ktorom zamestnavatef poskytuje praktické vyusovanie,

€) %kola zabezpetuje teoretické vyufovanie odborného vyuovacicho predmetu Studijného odborn, v ktorom
zamestnévatel poskytuje praktické vyutovanie, pedagogickym zamestnancom,. ktory nespitia kvalifikadné
predpoklady podla zékona & 317/2009 Z. z, o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) ¥kola bola vyradens zo siete ¥kl alebo ,

€) ¥kola opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajtice zo zmluvy.

Skola mé¥e vypovedat’ zmluvu podia § 16 ods, 6 zdkona ak: A

a) zradovatel $oly rozhodol o zmene, typu prisiudnej strednej odbornej dkoly na iny typ strednej odbornej $koly,

b) zanikla spésobilost zamestnavatel'a podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnivaiel nepo¥iadal o opakované
overenie sposobilosti zamestngvatela podla zakona, '

C) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods, 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo $tvrtého bodu
zékona alebo o

d) zamestnavatel opakovane poru¥uje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmhivy,

Prava a povinnosti zo zmlyvy bfechédzajﬁ na pravneho nédstupcu zmhuvnej strany, »

Clinok XV1,
_ Dorufovanie

Dorutenim sa rozumie prijatic zésielky zmluynou stranou, ktorej bola adresovani. Za defi dorudenia pisomnostj
prostrednictyom posty zasielanej ako doporutens zasielka s dorudenkon sa povaruje takisto defi:
a) v ktorom tato zmluvn4 strana ju odoprela prijat, o .
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (1. j. kedy sa mal moZnost oboznémit so zésielkou),
c}. v kjory.bola na nej zamestnancom polty vyznatens poznamka, ,,adresst sa odstahoval®, ,adresét je nezndmy*
' alebo in poznémka, ktord podl'a postového poriadku znamend nedoruditeFnost zasielky.

Pisomnosti doruované prostrednictvom faxu sa povazuji za dorutené diiom dorudenia uvedenym na vytladenej sprave o ich
speSnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost za dorudenti v defi lispedného odoslania
emailovej spravy na uréent emailovi adresu, aj ked’ sa adresét s obsahom emailovej spravy neoboznmil.

Zmluvné strany st poyinné navzajom si ozndmit’ zmenu adresy na dorutovanie, &isla faxu a elekironickej adresy. (e-mail) v
lehote do 14 kalenddrnych dnf od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo gkola v stanovenej lehote drol stranu o Zmene
neinformuje, povaZuje sa dorulenie pisomnost{ za riadne vykonané na posledni znAmu adresu,

Clanok XVII.
Zaverefné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a Geinnost ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy & 4 sa vyhotovujii vo forme riadne otislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ¥e prilohy &. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit’ formou
dodatkov k tejto zmluve a budii menené tak, %e $kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. akiudlneho kalenddrneho
roka alebe v inych dohodnutych terminoch a takto zmenend prilohy & 1, 2, 3 a 5 dorudi zamestndvatelovi. Prilohy &.1,2,3a
5 sa stavaji neoddelitelnou sidastou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatelovi,

Pravne yztahy v tejto zmluve neupravend sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a vzdelavani, zékona o $tatnej
spréve v Skolstve a ¥kolskej samosprave, Obchodného zékonnika a ostatnych stvisiacich prévnych predpisov v ich-platnom
zneni. Spomné otdzky tykajtice sa predmetu tefto zmiuvy venikouté potas realizécie praktického vyutovania a teorcticksho
vyutovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s nimi, budi riedit iba zéstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany
riaditela koly a ¥tatutéra zamestndvatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pe jednom pre zamestnavateFa a skolu.
Zluvné strany vyhlasujn, Z%e si tito zmluvn pretitali, Jjej obsahu porozumeli, povaZuji ju za dostatotne jasmd, uréiti a

zrozumitent, nouzatvirajd ju v tiesni a ani za nipadne nevyhodnych podmienok, priom na znak toho, ¥e tito zmluva
zodpoveda ich skutodnej a stobodnej voli, tito podpisuja.



Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah.
2,

3. Poget hlavnych indtruktorov a in3truktorov, ak Ziak vykonava praktické vyutovanie pod vedenim hlavného indtruktora alebo
in§truktora.

4. Hodnotiaci / zaznamovy list Ziaka ako podklad pre G&ast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikcii a hodnoteni Ziaka.
Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani. Mesaény vykaz praktického vyudovania Ziaka. Evidencia
dochéadzky Ziaka na praktické vyuéovanie.

5. Spdsob finanéného zabezpetenia &asti praktického vyutovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat v dielni
Skoly.

Spésob finan&ného zabezpetenia uditelov odbornej praxe, hlavnych indtruktorov alebo indtruktorov ktori sii zamestnancami
8koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat’ praktické vyudovanie na pracovisku praktického vyudovania.

6. Finan&né zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.
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1. Miesto vykenu praktického vyndovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vynéevania — 6317 M obchodnd akadémia
1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatel’a

Od; xx.xx.xxx% Do; xx.xx.xxxx

Adresa dielne ¥koly

Od: X3 xx XXX Do: xx. 3350000

Adresa pracoviska praktického vyu&ovania iného zmiuvného zamestndavatela

Od: xx.xx.000% Do: xx.xxxxxx

2. rotnik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatePa : Venevska 27, 996 01 VePhy Kriff

Qd: 2. 9. 2024 Do: 31, 03. 2025

Adresa dielne $koly

Od: xx.xx.Xx%X Do: xx.X%.X%Xxx

Adresa pracoviska praktickéhe vyudovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: 303X xx%% Do: xx.5x.x%xxx

Priloha &.1

-y



3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyaovania zamestnivateP’a

Od: XXX XAKXK Do: xx.xomx
Adresa dielne skoly
Od: XXXXXXKXX Do: xx.Xx.XXX%,

Adresa pracoviska praktického vyutovania iného zmluvného zamestnavatel’a

Od: X %%.XXXX Do: xxxx . xxxx
4, rolnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnivatela

Od: xx.xx%.X%XX Do: XX X2 X%%X
Adresa dielne koly

s
Od: XX.XXXXXX - Do XxxXxKKK

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnivatela

Od: xR Do: xx. XK. X%X%

Rozsak praktickéhe vyutovania — 6317 M obchodni akadémia

Roénik Potet vyuéovacich hodin Polet vyutovacich Casov4 rezerva
predmetu odborni prax® tyzdiiov (opakovanie utiva)

1. rotnik 240 33 7

2. rotnik 280 33 7

3. rodnik 360 33 7

4. rotnik 490 30 3

*Pozn.: Shutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého prakiického vyuéovania vo forme odbornef praxe za prislufny Fkolsky rok
zdvist od vyuzitia kalenddvnych tyZdiiov jednotlivych vyuéovacich mesiacov (Casovd rezerva, sviatky, Skolské prdzdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyutovania — 6317 M obchodni akadémia

Roénik Pocet vyuéovacich hodin na PPV Potet vyuovacich hodin v cvitnej Potet vyutovacich
zamestnivatela dielnij £koly alebo u iného zmluvného hodin spolu
zamestnivatela (zamest.+5kola)

(max. do 50%)

1.rotnik XXX, ' XXX 240




2.ro¢nik XXX XXX 280

3.roénik XXX XXX - 560

4.ro¢nik XXX XXX 490

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za prislusny Skolsky rok
zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyzdiov jednotlivych vyuéovacich mesiacov (Sasovd rezerva, sviatky, §kolské prdzdniny).
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Priloha ¢&. 2

Potet utitefov OP, ktori si zamestnancami zamestnavatel’a,
a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické X
vyucovanie.

Potet utitelov OP, ktori sii zamestnancami $koly a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonévat’ praktické vyuéovanie,
ak zamestndvatel’ nezamestnava ugitelov OP alebo potrebny
poéet uditel'ov OP.

Potet hlavnych indtruktorov, ktori sii zamestnancami
zamestndvatel'a, ak Ziak vykonéva praktické vyugovanie pod X
vedenim hlavného in3truktora alebo indtruktora.

Potet hlavnych in3truktorov, ktori st zamestnancami koly, ak
Ziak vykondva praktické vyuSovanie pod vedenim hlavného X
intruktora alebo in3truktora,

Polet inStruktorov, ktorf st zamestnancami zamestnavatela, ak
Ziak vykonéva praktické vyutovanie pod vedenim ingtruktora.




Polet indtruktorov, ktori su

zamestnancami §koly, ak Ziak

vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim initruktora.
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Spojena $kola Modry Kameii
Mgr. Maria Zitkova, riaditelka

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyu¢ovani
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Priloha &. 3

1. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre tiéast’ hlavného in§truktora, in§truktora na klasifikicii a hodnoteni Ziaka.
2. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyu&ovani.

3. Mesaény vykaz praktického vyutovania Ziaka.

4. Evidencia dochdidzky Ziaka na praktické vyudovanie.

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Meno a priezvisko Ziaka Roénik Skolsky rok/polrok
Zamestndvatel’ Hlavny in§truktor:
Stredna odborna Skola Studijny odbor Ugitel OP SOS:

Kritérium Pridelené body

Podet




1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovaf vedomosti do konkrétnej
situdcie na zdklade teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Praktickd zruénost’ - spdsobilost’ sprdvne, -rychlo, s malou ndmahou vykondvat
urcitié pracoviil ¢innost na zdklade osvojenych vedomosti a predehddzajiicej praktickej
cinnosti,

3. Samostatné rieSenie tloh - schopnost samostaine vykondvat' prdcu, samostatne
planovat a organizovat viastnii prdcu, samostatne sa rozhodovat a konat,

4. Kvalita vysledku price - schopnost spinit presne viethy parametre lohy
(produktu, Cinnosti...), dodriat pracovné postupy a dodriat’ stanoveny termin

5. DodrZiavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrziavat interné smernice,
dohody s instruktorom, pravidld suvisiace s BOZP. PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat’ a vyrovnat sa s
akymikolvek situdciami, prispievat’ svojimi névrhmi na riefenie situdcii,

Poéet bodov celkom

Go.d. 4 ' ; )
Détum: ... xstrarsrasess Podpis hlavného in3truktora/ingtruktora:

Podpis ugitel'a OP SOS: ...ooneeeeeeeoeeeeeeeeeer e,

T — SDV-

b) vo véit8ine oblasti sledovanych kritérif.

Prir
ade
n y % . | Slovny popis dosiahnutia celkového stupiia vykonu ¥iaka na Klasifikdcia Skoly -
o lispeSnosti 5
pote Yiaka praktickom vyuovani stupeli prospechu
t v predmete odbornd prax vyjadreny zndmkou
bod
ov
A48 Vykon Ziaka nad$tand i Ziadavky odb j sposobilosti
~ 60 |80%-100% ykon Ziaka nadstandardne spliia poZiadavky odbornej sposobilosti 1 - vyborny

(39 -
4 7 |65%-79%

b) vo viacerych oblastiach sledovanych kritérii.

Vykon Ziaka nadstandardne spiiia poziadavky odbornej spdsobilosti

2 - chvilitebny




31 - . . . . -
g 8 | 51%- 64% Vykon Ziaka splita poZiadavky odbornej sposobilosti vo vietkych 3 - dobry
b) oblastiach sledovanych kritérii..
(19 - . . o . .
30 |31%-50% Vykon vykazuje nedostatky, Ziak nespliia niektoré oblasti odbornej 4 - dostatotny
b) spbsobilosti sledovanych kritérif.
0 - . - .
1 8 |do30% Vykon nespliia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo vat#ine oblast{ 5 - nedostatotng
b) sledovanych kritérii.
PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE
ZAZNAMOVERO LISTU ZIAKA z PV v SDV
POPIS SLEDOVANYCH KRITERIi
Kritérium Popis a podet bodov dosiahnutej drovne Ziaka v danom Kkritériu
- charakteristika

109 86 5-3 2-0

kritéria




1. Aplikovanie Ziak /tiadka vie vidy Ziak fiatka vie zvitta Ziak /iatka niekedy vie Ziak fiatka zriedka vie
ziskanych vyu#if ziskané vyuZit' zfskané vedomosti | vyuZit' ziskané vedomosti vyuiif ziskané vedomosti
vedomosti vedomosti z prisluného prislugného odboru pri pristu$ného odboru pri prisluného odboru pri
- schapnost’ odboru pri rieleni Gloh, riedeni Gloh, riefend tloh, + . 12 4 | siéSedfGloh,
‘aplikovat’ ziskané - vie ich vidy vyuZif aj - pri Glohdch - pri lohdch problémového | - nevie ich vyuit pri
vedomosti do pri Glohach problémového charakteru | charakteru potrebuje zvii¥a | tlohdch problémovéh
konkréinej sitndcie problémového potrebuje nickedy pomoc, ! : charakteru, ‘
na zdklade charakteru, pomoc, - nevie vyuif' ziskané - nevie vyuZit ziskané
teoretichych - vie vyuZit' ziskané - niekedy vie yyuZit vedomosti pri predvidan] - vedomosti pri predvidan{
poznatkov a vedomosti pri predyidani ziskané vedomosti pri javov a kauzdlnych javov a kauzéinych
porozumenia javov a kauzdlnych predyidani javoy a stvislosti. sfrvislosti.
2. Prakticka | Ziak/iaska vykonava Ziak /ziatda vykondva Ziak fiatka dokdre Zink /ziadka potrebuje pri
zrutnost’ vidy spravne a rychlo zviifsa spravne a rychlo vykondvaf spravie praktickej &innosti pomog
- spdsobilost’ praktické Sinnosti, praltickeé &innosti, praktické &innosti in3truktora a napriek
sprdvne, richlo, - vie vykonavat prisluiné | potrebuje len minimainn s pomocon inftruktora, opakovanému nicviku
s malou ndmahou {innosti bez zbytone pomoc inftruktora, potrebuje opakovany nedochadza k spraviemu
whkondvat’ urdini vynaloZencj ndmahy, - vie vykondvaf’ prislu§né | ndovik na ziskanie vykonévaniu viacerych
pracovii dinnost’ na ‘ : &innosti bez zbytotne potrebnej rychlosti ana ¢innosti.
zidklade osvojenych vynaloZenej ndmahy. odbiranie zbytotnej
vedomostf a nimahy,
3. Samostatné | Ziak/Fatka vidy Ziak friadka zvitia Ziak /riatka nickedy Ziak fsiatka zriedka
rieSenie viloh samostatne vykondva samestatne vykondva pracuje samostatne, pracuje samostatne,
- schopnost’ zadané Glohy bez zadané Glohy, - pri planovani a - pri planovani a
samostatne akejlcovek pomoci - pri plnovani a organizécii prace potrebuje organizéeii pree potrebuje
vykondvat’ prdcu, indtruktora, organizéeii préce asto pomoc indtraktora, pomoc in3truktora,
samostatae pldnovar’ | - samostatne plitge potrebuje ob&as pomoc - milokedy sa vie sdm/ - pri rozhodovani potrebuje
a organizovat’ a organizuje vlasing mdtruktora, sama rozhodait, pomoc infch.
viastati prdcu, précu, - pri rozhodovani '
samostate sa - samostatne sarozhoduje | potrebuje obag pomoc
4. Kvalita vysledku | Ziak/Ziatkaje vidy Ziak/ziatka je zviidia Zialc¥iatka je dokladng/a Ziak/ziakka nie je
price dbkladny/4 v dodrani dokladny/4 v dodrzani v dodrZani len niektorych dakladny/a v dodrZzani .
- schopnost’ spini’ vietkych parametrov parametroy Glohy, parametrov {ilohy, viaceryeh parametroy
presne viethy tlohy, -~ snaZi sa dodriisvat’ - v dodr¥iavani pracovnych | élohy,
parametre tlohy - vidy dodr¥iava pracoyné postupy, postupoy mé rezervy, - v dodrZiavan( pracoviych
{produki, pracoviné postupy, - snazi sa dodrZiavat - snaZf sa dodrZiavat’ postupov mé vadie
dinnosti,..), dodrfar - vidy dodr¥iava terminy terminy pri realizécii terminy pri realizacii dloh, rezeNvy,
pracovné postupy (aj diastkové) pri Gloh. - pedarl sa mu dodiZiavat
a dodrfar stanoveny realizacii vloh. terminy pri realizécii dloh,
termin odovzdania
5. Dodriiavanie | Zial/¥istkapozndavidy | Zialisiatka zviisa Ziak/#iatka dodriava Ziak/¥ia¥ka dodr¥iava len
pravidiel, disciplina dodrZiava relevaniné - dodrZiava relevantné relevantoé predpisy niektoré relevanmé
- schopnost predpisy a pravidla bez predpisy a pravidid, a pravidla na ziklade predpisy a pravidla,
dodriiavat’ interné upozoriiovaria, - pozné ich viznam upozornenia indtruktora, - opakovane je potrebné
smernice, dohody s - pozné ich vyznam, - uvedomuje si ich - opakovane potrebuje HakatZialku upozoriiovat
inStruktorom, - uvedomuje si ich dbleZitost’. vysvetlenie ich vyznamu, na dodrZiavanie nigktorych
pravidld sevisiace dolezitost’, - neprikladd im ddleitost. pravidiel,
s BOZP, PO a iné, - je prikladom aj pre

ostatnych,
6. Proaktivny | Ziak/ziatka vidy Ziak/¥iakka zvitia Ziak/%iatka niekedy Ziakriatka prebera
pristup prebera zodpovednost za prebera zodpovednost’ za prebera zodpovednost za zodpovednost’ za svoje
- Schopnost’ prevzia® | svoje konanie a za prijaté svoje konanic a za prijaté svoje konanie a za prijaté kenanie a za prijaté
zodpovednost’, rozhodnutia, rozhodnutia, rozhodmuatia, rozi:odnutia len na
reagovat’ avyrovant’ | - vidy sa zapija do - tasto sa zapéja do - mélokedy sa zapoji do zdklade podnetn
sa 8 akpmikolvek komunikécie a prispieva komunikacie a ptispieva komunikacie a nickedy in¥truktora,
Situdiciami, napadmi a alternativnymi népadmi a alternativnymi | prispeje ndpadmi - veI'mi mélo sa zapija do
prispievar’ svojini riedeniami, riefeniami, a alternativnymi komunilcacie 2 neprispieva
ndvelti na rieSenie | - je zvedayy/4, ldadie - Zasto je zvedavy/a, rieSeniami. népadeni a altemativoymi
situdcif, otizky a bl'ada odpovede. | kiadie otdzky a hlad4 rieSenjami,

odpovede.

2. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani




Zamestnivatel’: Marek Spéé

Okresny veduci OVB )
‘l Luéanec}:cé 61/400,990 01 Velky Krtid
Ellavey indtruls dofiteonos2
& DPH; SK10786326
OV BL!RS . 58748, Tel:: 0917 708837

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka OspravedIneni

Neospravedinena

NedorieSena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

1L

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

3. Mesa&ny vykaz praktického vyufovania Ziaka

~
. Podpis uditel’a OP Skoly: .......c.cccccervrevvcerennne

OBCHODNA AKADEMIA

Mesiac:

Adresa %koly:

Adresa PPV:




Zamestnavatel’: Meno Ziaka:
Ditum | Od | Do Spolu Vykondvand pracovna Sinnost’ ~ téma Podpis Ziaka Podpis
hodin in3truktora
;i;llzziicované hodiny Klasifikicia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. intruktora/indtruktora/uditel odbornej praxe:

Podpis vedticeho:

Pozn.: Mesa¥ny vikaz PV Ziaka vypliia a spracovdva ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HL. inStruktor/intruktor /utitel odbornej praxe a riadiaci pracoynik potvrdia sprévnost udajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalend4rneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela alebo uréenému HR

pracoynfkovi u zamesinavatela,

4. Evidencia dechidzky ¥iaka na praktické vyndovanie




Evidencia praktického vyu€ovania v organizicii - skolsky ruk 20xx/20xx

pre Fiakov SOS ..., adresa Skely
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Organizicin:

T ! H
! ‘ § é | ] Inftru}:mr odboméiw vpeviku:

N

[ N i H
DL A I oot A o wwpenn vt o i g et v 03 et

marctee D e -

Mesiae: Dz

112

314|516 17 |8 |90\ 1I|I2|43|14115|16|17|18|19120|27)22|28]24|25(26127

September

Oktdher

November

December

Junudr

Februdr

Muarec

L April

Mj

Jin

i

urssmmd s

Fustrm et et ehthmants *mom,

% ; : imw}w 'MW,.‘.W;

H

Pom Do pribluﬁného dﬁn sauvedie poéei hodm prokiic

e, St B gt et R 8

Havergs v aroie

J J
trFa s

.
;
i 1
i

e e P A o

Ak 58 ﬁakueméastm PVuvedie sa A 2 podet hodin absencie (napr. A4, Hak chybal 4 h}. Ospravedinenic abwnue qauvndm na samostanom liste,

i

; i i g
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Diétum: |

Podpis in¥trukiora:

o

Prilohaé. 4



1.

2.

Spdsob finanéného zabezpelenia asti praktického vyu&ovania, ktors sa bude po dohode zmluvnych strdn vykondvat’ v
dielni $koly.

Spdsob finan&ného zabezpeenia ulitelov odbornej praxe, hlavnych in§truktorbv alebo in§truktorov, ktori si
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnivatel vykondvat’ praktické vyuovanie na pracovisku
praktického vyuéovania.

1. Finan&né zabezpetenie asti praktického vyudovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat’ v dielni
Skoly.

Praktické vyutovanie v dielni Skoly sa bude uskuto&iiovat’ v rozsahu 1. roénika tadia.

Praktické vyudovanie za $kolsky rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu 33 vyudovacich tyzdiiov s tyZdiiovou dotéciou 6
vyu€ovacich hodin + &asova rezerva 7 vyudovacich tydiiov.

Dizka vyugovacieho dita v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy potet vyudovacich hodin odbornej praxe, ktory sa bude v 1. roéniku vykondvat v dielni 3koly, je 240 h.

(Pozn.: Vyska finanéného zabezpecenia sa wréi dohodou zmluvnych strdn napr. podla ceny prdce ucitel’ odbornej praxe a
pomerného poctu Ziakev s ucebnou zmluvou so zamestnévatelom v skupine. Zamestndvatel' a $kola mésu dohodmit aj iny postup
Jfinanéného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni Skoly,)

Uhradu za praktické vyu€ovanie v dielni Skoly vykona zamestnévatel' bezhotovostnym prevodom na bankovy 1&et $koly na
zéklade fakturicie $koly. Uhradu zodpovedajiicu finanénému zabezpeteniu praktického vyuSovania v dielni Zkoly vykona
zamestnavatel’ vZdy za predchadzajuci mesiac. Vy3ka thrady za praktické vyu&ovanie v dielni 8koly sa uri ako nasobok poétu
dni praktického vyudovania v dielni $koly v danom kalendirnom mesiaci a vy3ky thrady za praktické vyutovanie 1 Ziaka za 1
vyucovaciu hodinu.

2. Spésob finanéného zabezpetenia ulitePov odbornej praxe, hlavnych in3truktorov alebo inStruktorov, ktori sa
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykondvat’ praktické vyudovanie.

Zamestnéavatel v rdmci finanéného zabezpedenia praktického vyu€ovania na pracovisku praktického vyugovania pod vedenim
ucitela odborngj praxe, hlavného indtruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom 3koly, uhradi kole cenu price daného
zamestnanca.

Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpedeniu praktického vyufovania vykondvaného zamestnancom Skoly vykona
zamestnavatel' vZdy za predchadzajici mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy G&et Skoly na zdklady fakturicie Skoly.
Stcastou faktiry je aj kopia vyplatmého listu ugitel'a odbornej praxe, hlavného indtruktora alebo in$truktora.

Néklady na stravovanie ugitel'a odbornej praxe, hlavného indtruktora alebo in¥truktora v Sase praktického vyudovania Ziakov
Skoly u zamestndvatela vratane ostatnych nékladov, ktoré je povinny hradi’ zamestnavatel svojim zamestnancom, hradi
zamestnévatel’.
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Megr. Méria Ziskov4, riaditelka meno a priezvisko, funkcia tatutirneho zdstupcu
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1. Finan¢né zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka




Finandné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel v rozsabu:

¥ podnikové dtipendium,
¥ odmena za produktiviu pricu.

Zikladna vy¥ka podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného Stdia a pre jednotlivé odbory:
Sv 1" r 1] . 53]1II ] ] I a ] 15 .

1. roénik 50 EUR

2. roknik 100 BUR

3. roénik 150 EUR

4,rotnik 200 EUR

Zakladna vy¥ka odmeny za produktivon précu pre jednotlivé rotniky denného 3tidia a pre jednetlivé odbory:
Sindii . fa.{min. 0% z 4, 2024

1. vodndk 2,50 BUR
2. rodnik 2,50 EUR
3. roénik 2,50 EUR
4, roéndk 2,50 EUR

Zamesmavatel' bude poskytovat finanéné zabezpetenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania finanZného zabezpetenia
Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadren{ sa zdstupcov zamestnancoy u zamestnivatel'a a s ktorymi preukazateFne
oboznami zamestodvatel zdkonrych zastupcov neplnoletého Ziaka a Fiaka,

Hmotné zabezpelenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

-  poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje
zamestndvatel' zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na kioré sa ¥iak pripravuje,

~  poskytoutic stravovania u zamestndvatel'a v reZime stravovania zamesinancoy zamestnévatel'a,

- Uhrada ndkladov na ubytovanie Ziaka v ¥kolskom interndte na zdklade rozhodnutia zamestnavatela,

~  Thrada ndkladov na cestovné néhrady v silade so zdkonom o cesiovnych nihradéch za cestovné na dopravu Fiaka z
miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu praktického vyudovania a Skolského interndtu a
spit’ a zo ¥kolského internatu do strednej odbornej $koly a miesta vykonu praktického vyudovania a spit na
zéklade rozhodnutia zamestnavatela.

Poskytnutie osobnych ochrannych pragovnycl prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutotfiovat rovaakym sposobom, akym sa

poskytuji zamestnancom zamestnavatela podfa interného predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych
ochranngch pracovnych prostriedkov v stlade so zikonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskyimutie stravovania u zamestnivatela pre Zakov v Zase prakiického vyudovania sa bude uskutodfiovat rovnakym
spésebom, akym - sa-poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnivatel'a podl'a interného predpisu zamestndvatela, ktory
upravyje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatel'a v solade so zékonnikom préce.

Uhrada nakladoy na ubytovanie #iaka v $kolskom interndie sa bude uskutotfiovat podra interného predpisu zamestnavatela,

ktory upravuje hradu nakladov na ubytovanic Ziaka v $kolskom internéte.



Poskytnutie cestovnych nahrad v silade so zékonom o cestovnych néhradéch za cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého
bydliska do miesta vykonu praktického vyuZovania a spat’ sa bude uskutotiiovat’ vo vyske oby&ajného cestovného 2. triedy
podla aktudlneho cennika Zelczniénej spolocnosti Slovensko a to 1 krat za kazdy vyudovaci mesiac $kolského roka,
Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad Ziakom upravuje interny predpis zamestnéavatel'a.

Zamestnévatel’ bude poskytovat’ hmotné zabezpedenie iaka v silade s pravidlami poskytovania hmotného zabezpegenia
Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zéstupcov zamestnancov u zamestnavatela a s ktorymi preukdzatelne
obozndmi zikonnych zdstupcov neplnoletého Fiaka a ¥iaka.

Okresny vedici OVB
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Mgr. Méria Ziskové, riaditelka meno a priezvisko, funkcia Statutarneho zéstupcu



