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Dodatok €. 5
ku Kolektivnej zmluve na rok 2023-2024

uzatvorenej dna 7.2.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organiziaciou OZ PSaV pri Zakladnej §kole J. Hollého 696/3,
955 01 Topoléany, ICO: 42367441, zastipenou Ing. Jankou Surinovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podla stanov zdkladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia
zo dina 30.11.2022

(d'alej Odborova organizacia)

a

Zikladnou $kolou so sidlom v Topol'éanoch, J. Hollého 696/3, ICO:
37860658, zastiupenou PaedDr. Zuzanou Kapustovou, riaditelkou Skoly
(d'alej zamestnavatel)

Na zaklade ¢lanku 24 Kolektivnej zmluvy na rok 2023-2024 sa zmluvné
strany

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Zikladnej S§kole J. Hollého 696/3,
955 01 Topoldany, ICO: 42367441, zastipena Mgr. Miroslavou
Bezakovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podl'a stanov zikladnej organizicie a na zaklade
splnomocnenia zo dna 02.07.2024

(d’alej Odborova organizacia)

a

Ziakladnou Skolou so sidlom v Topol'éanoch, J. Hollého 696/3, ICO:
37860658, zastiipenou PaedDr. Zuzanou Kapustovou, riaditel'kou skoly
(dalej zamestnavatel))

dohodli na Dodatku ¢. 5 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023-2024
nasledovne:

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 24
Stravovanie

Upravuje sa znenie ¢l. 24 nasledovne:

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamesthancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.



(2)

(4)

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon
prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou
vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vS8ak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa
zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

V pripade , Ze zamestnavatel nemoze zabezpecit stravovanie vo vlastnom
zariadeni /v c¢ase prazdnin, Cerpania dovoleniek, PN zamestnancov
SJ..../zabezpedi zamestnancovi vyplatenie finanéného prispevku vo vyske
3,50 € vopred do mzdy.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho
fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov v sume 0,30 € na jedno hlavné jedlo.

Zasady pre tvorbu a pouzZitie socialneho fondu
Clanok 3

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie
v Skolskej jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152ZP)
na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,30 €.
(2) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie
mimo §kolskej jedalne nad ramec vSeobecne platnych predpisov
(§152ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,30 €.

II.

Tento dodatok nadobuida platnost dnom podpisu zmluvnych stran.
Zamestnavatel sa zavazuje v stlade s 8§5a ods. 5 pism. b) a ods.6 zak.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujtici pracovny deni po podpise
tohto dodatku, dodatok zverejnit v Centralnom registri zmluv.

V Topoléanoch 02. 09. 2024

Mgr. Miroslava Bezakova PaedDr. Zuzana Kapustova

predsednicka ZO OZ riaditelka skoly



