Kolektivna zmluva

V stilade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 231 Zékonnika préce
a zakona ¢. 2/1991 Z. b. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Zmluvné strany

Patria — Domov dbchodcov v Galante, Svermova 1457/16, 924 01 Galanta (d’alej len
zamestnavatel'), zastipena riaditel’kou zariadenia PaedDr. PhDr. Henrieta MataSovska
Csemezova

Zé&kladna organizacia Odborového zvizu pri Patria — Domov déchodcov v Galante, Svermova
1457/16, 924 01 Galanta (dalej len ZO OZ pri Patria — DD), zastipena predsedni¢kou
Simonetou Danisovou

Uzavreli tuto kolektivnu zmluvu

na obdobie od 01. 09. 2024 do 31. 12. 2024



Cast’ L.

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Ciel'om tejto Kolektivnej zmluvy (d’alej len ,,KZ*) je udrziavat’ socidlny mier a preto
zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

Tato KZ upravuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava a povinnosti
vramci danom pracovnopravnymi predpismi aurCuje zvySené arozSirené
pracovnopravne naroky zamestnancov. Upravuje tiez vztahy v stlade sinymi
vSeobecne zavdznymi predpismi a ustanovuje iné naroky zamestnancov.

Clanok 2

Pdsobnost’ kolektivnej zmluvy
Tato KZ je zavdzna pre obidve zmluvné strany.
Je tiez zavdzna pre vSetkych zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na dobu urcitt a neurcitq.
KZ sa nevztahuje ma zamestnancov zamestnavatela, ktorych mzda je z Casti alebo
uplne hradend z mimorozpoctovych zdrojov.
KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu
o vykonani prace alebo na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

Tato KZ mozno zmenit alebo doplnit’ len na zdklade kolektivneho vyjednavania.
O navrhoch na zmenu sa za¢ne rokovat najneskor po uplynuti 15 pracovnych dni, ktoré
zacinaju plynat doru¢enim ndvrhu na zmenu jednou stranou druhej zmluvnej strane.
Dohodnutd zmena KZ bude prijatd pisomnym dodatkom k tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie
zo zmeny vSeobecne zavédznych pravnych predpisov.

Clanok 4
Platnost’ kolektivnej zmluvy
KZ je uzavreta na obdobie od 1.9.2024 do 31.12.2024.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gi¢innosti.



Clanok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v lehote do 15 dni od jej
podpisania dat’ k dispozicii kazdému organizaénému utvaru podl'a platnej organizacne;j
Struktiry zamestnavatela.
Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ do 15 dni od néastupu do zamestnania.

Clanok 7

Podmienky ¢innosti odborovej organizicie
Zamestnavatel' uznava ZO OZ pri Patria — DD za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uzndva prava odborov
vyplyvajuice z platnych pravnych predpisov a tejto KZ.
Clenom vyboru ZO OZ pri Patria — DD poskytne zamestnavatel’ na vykon odborovej
¢innosti kratkodobé pracovné volno s nahradou mzdy podla potreby, minimalne
v rozsahu v zmysle Zékonnika préce.
Zamestnavatel’ poskytne na ¢innost’ ZO OZ pri Patria — DD miestnost’ na ucely konania
¢lenskych schddzi, odborovych Skoleni a inych akcii ZO OZ pri Patria — DD v budove
na Svermovej 1457/16 v Galante. Néklady na idrzbu a prevadzku uvedeného priestoru
zné&Sa zamestnavatel’.
Zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom
Z0 OZ pri Patria — DD na zaklade ich predchadzajiceho pisomného sthlasu.
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO OZ pri Patria
- DD.

Clanok 8

Poskytovanie informacii
Zmluvné strany sa zavdzuji vzajomne sa reSpektovat, vytvérat atmosféru dovery
a porozumenia tym, Ze si budli vzédjomne poskytovat’ pravdivé informacie minimalne
v dohodnutom rozsahu.
Zamestnavatel' poskytne ZO OZ pri Patria — DD raz ro¢ne informdacie o rozpocte,
persondlnej a socialnej politike. Na poziadanie organu ZO OZ pri Patria — DD poskytne
k tymto informéciam konzultacie.
Zmluvné strany sa budi navzdjom prizyvat’ na rokovania svojich organov v pripade, Ze
sa bude rokovat o organizaénych zmenach, o opatreniach na ochranu zdravia
a bezpe€nosti pri praci, o hromadnej tUprave pracovného ¢&asu, ako aj o inych
opatreniach tykajucich sa vacsieho poétu zamestnancov.
Rozviazanie pracovného pomeru z organizaénych dévodov oznami zamestnavatel’ ZO
OZ pri Patria — DD najneskor 10 dni pred ich uplatnenim.
Zmluvné strany sa budi vzdjomne informovat’ o svojich stanoviskach k pripravovanym
vSeobecne zdvdznym predpisom a k pripravovanym vnutornym predpisom.



Cast’ 11.

Pravne naroky a prava zamestnancov z Kolektivnej zmluvy

Clanok 9
Platové zaradenie zamestnancov
1. Zamestnavatel’ uréi kazdému zamestnancovi tarifny plat v najvyssom platovom stupni
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapogitanej praxe.
2. Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podla najnaro¢nejSej pracovnej Cinnosti
z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze.

Clanok 10
Odmenovanie
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zédkona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Clanok 11
Odmeny

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku:

- ak je zamestnany v organizacii viac ako 5 rokov vo vyske jedného funkéného platu,

- ak je zamestnany v organizacii menej ako 5 rokov ale viac ako jeden rok vo vyske 2
funkéného platu.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zésluhy pri odpracovani
10, 20 a 30 rokov v zariadeni vo vyske 350,- EUR.

Clanok 12
Vyplata mzdy, preddavku na mzdu a urazky zo mzdy

1. Zamestnavatel sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu mzdy raz mesacne najneskor v 11. den
po ukonceni predchéadzajuceho mesiaca. Ak pripadne tento deni na sobotu, nedel'u alebo
sviatok, mzda sa vyplati predchadzajuci pracovny der.

2. Na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca sa mu poskytuje preddavok na mzdu max.
vo vyske 1/3-iny jeho predpokladaného zarobku a to vzdy 23.dfia beZzného mesiaca. Ak
pripadne tento defi na sobotu, nedel'u alebo sviatok, mzda sa vyplati predchadzajuci
pracovny den. Preddavok sa vyplati vzdy v hotovosti z pokladne Patria— DD v Galante.

3. Zamestnavatel' sa zavdzuje mzdu zasielat’ na osobné u¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v petiaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

4. Zamestnavatel zavdzuje na zéklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zraZky zo mzdy zamestnanca:

- Clena ZO OZ pri Patria — DD vo vyske 1% z ¢istého mesa¢ného prijmu v deii vyplaty,

- UCastnika doplnkové dochodkového poistenia na osobny uet v poistovni
v individualnej vyske v deri vyplaty.



Clanok 13
Odstupné a odchodné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢il pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z ddévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z doévodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu vyplati odstupné nad ramec § 76 ods.
1 a 2 Zékonnika prace vo vyske jedného funk¢éného platu.

2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny dochodok, starobny dochodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonédvat zarobkovi ¢innost” je viac ako 70%
odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

Clanok 14
Pracovny c¢as

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéch v
dvojzmennej prevadzke ma pracovny ¢as 36 % hodiny tyzdenne, zamestnanec, ktory
mad pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vsetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as 35
hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel' vykond zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len po prerokovani so ZO OZ pri Patria — DD, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Clanok 15
Vymera dovolenky
Zdkladnd vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenychv § 103
ods. 3 Zakonnika prace je 9 tyzdiov v kalendarnom roku.

Clanok 16
Délezité osobné prekazky v praci
Zmluvné strany dojednévaju v zmysle Zakonnika préce.



Cast’ I11.

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 17
Spolurozhodovanie a si¢innost’ zmluvnych strin v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ

najmaé:

1.

2.

Vyziadat si predchadzajci stihlas ZO OZ pri Patria — DD alebo rozhodnit’ po dohode
s flou v nasledujucich pripadoch:
rozhodnutie ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace,
vymedzenie vaznych prevadzkovych ddévodov, pre ktoré zamestndvatel nemoéze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu.
Vopred prerokovat so ZO OZ pri Patria — DD, najma:
opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.,
vypoved’ alebo okamzZité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom pod
nasledkom neplatnosti vypovede (ZO OZ pri Patria — DD je povinna prerokovat’ do 10
dni),
nariadenie prace v diloch pracovného pokoja mimo harmonogramu sluzieb,
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou,
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej néhrady pri
pracovnom uraze alebo choroby z povolania,
stav, $truktura a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia najmi ak je
ohrozend zamestnanost'.
Informovat’ ZO OZ pri Patria — DD, najma:
o platobnej neschopnosti zamestnéavatela,
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov:
o o datume alebo navrhovanom datume prechodu
o o dovode prechodu
o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov
o plénovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili.
Umoznit’ a vytvorit’ riadne podmienky na kontrolnt ¢innost’ ZO OZ pri Patria — DD:
nad dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavazkov vyplyvajuicich z KZ,
nad stavom BOZP.
Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitu je
mozn€ dohodnut’ z dovodu vykonavania opatrovatel'skej sluzby podl'a § 41 zdkona NR
SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 445/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (§
48, ods. 4, bod d/ Zékonnika prace).



1.

3.

Clanok 18

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v spolupréci s ZO OZ pri Patria — DD uskuto¢ni nasledujuce previerky
BOZP:
kontrolu lekarni¢iek na pracovisku — raz ro¢ne,
zabezpecenie hygienickych pomdcok v socidlnych miestnostiach pristupnych len pre
zamestnancov — podl'a potreby.
Zamestnavatel’ v zaujme zaistovania BOZP bude:
vykonavat technické ako aj organizac¢né opatrenia na zaistenie BOZP,
sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich
dodrzanie,
zaradovat' zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a opravnenia podl'a osobitnych predpisov a nedovolit’ aby vykonavali prace, ktorych
vykon by bol v rozpore s pradvnymi a inymi predpismi na zistenie BOZP,
kontrolovat’ droven starostlivosti 0 BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstrariovat’ zistené zavady, pri¢iny poruch a havarii,
zist'ovat a odstraiiovat’ mozné priciny pracovnych tirazov a chor6b z povolania,
vykonat’ najmenej raz za dva roky pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia
na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s ZO OZ pri Patria — DD
a nasledne odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrole ¢innosti,
poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje BOZP, podl'a pracovnopravnych predpisov
na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne pracovné obledenie,
dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracovisku.
V pripade extrémnych klimatickych podmienok zamestnavatel zabezpe¢i pre
zamestnancov upravy doby pritomnosti na pracovisku resp. zvazi skratenie pracovného
Casu. Tato uprava bude vykonand, ak sa nepodari zabezpe¢it' vhodné podmienky na
vykon prace klimatizaciou alebo pitnym rezimom.

Clanok 19
Kontrola odbornych organov v oblasti BOZP

ZO OZ pri Patria — DD sa zavdzuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

Z0 OZ pri Patria — DD v z4ujme toho bude:

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢&i
sustavne vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preveruje pracovisko zamestnancov,

kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatel'a sosobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

upozorfiovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov.



Clanok 20
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavdzuje:

W

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
nevyhnutny potrebny ¢as s nadhradou mzdy na svoje ndklady raz roCne,

vybavit’ pracoviska potrebnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

zabezpe€it' min. raz ro¢ne svojim zamestnancom Vv pracovnom ¢ase superviziu na
predchadzanie syndromu vyhorenia, sebapoznania a rieSenie konfliktov.

Clanok 21
Docasna pracovna neschopnost’

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v obdobi od prvého do tretiecho dna trvania
docasnej pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
v obdobi od Stvrtého do desiateho dna trvania pracovnej neschopnosti 55% denného
vymeriavacieho zakladu podl'a § 8 ods. 2 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o nédhrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene adoplneni niektorych
zakonov.

Zamestnavatel si vyhradzuje pravo vykonat’ kontrolu dodrziavania liecebného poriadku
pocas prvych 10 dni praceneschopnosti zamestnanca.

Clanok 22

Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavédzuje zabezpeCovat® zamestnancom vo vsetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy, na no¢né zmeny
zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v zmysle Zékonnika prace v sume najmenej
55% ceny jedla.

Za pracovni zmenu sa preto tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.
Zamestnavatel stravovanie pre zamestnancov zabezpecuje vo vlastnej prevadzke.
Okrem prispevku zamestnavatel'a na stravovanie zamestnavatel’ poskytne prispevok zo
socialneho fondu podl'a zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Prispevok zo socidlneho fondu pre vSetkych zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje KZ
od 1.1.2023 sa urc¢uje podl'a Zasad pre tvorbu a pouzivanie prostriedkov socidlneho
fondu.

Stravovanie zamestnancov pocas sluzobnej cesty riesi platny zakon o cestovnych
nahradéach.

Clanok 23
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavézuje za svojho zamestnanca, ktory je zi¢astneny na DDS mesaéne platit’
a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym



v zamestnavatel'skej zmluve, a to vo vyske 2% z prijmu zi¢tovaného na vyplatu. Zamestnanec
ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajtce;j vety.

Clanok 24
Socialny fond

1. Celkovy pridel socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,5%.
zo suhrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Pravidla na tvorbu a pouzivanie socidlneho fondu upravuju Zasady pre tvorbu
a pouzivanie prostriedkov socidlneho fondu, vydané ako priloha ¢. 1 k tejto KZ.

3. Zmluvné strany sa zavdzuji pri pouzivani socialneho fondu postupovat podl'a Zasad
pre tvorbu a pouZzivanie socidlneho fondu.

4. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu sa budui
riadit’ Rozpoc¢tom socidlneho fondu, ktory tvori prilohu €. 2 tejto KZ.

5. Zamestnavatel’ poskytne ZO OZ pri Patria — DD prehl'ad o tvorbe a erpani socidlneho
fondu polrocne.

6. Na poskytnutie prispevku zo socialneho fondu nie je pravny narok.

Cast’ IV.
Zavereéné ustanovenie

1. KZ sauzatvarado 31. 12. 2024.

2. Této KZ straca platnost’ uplynutim doby jej trvania.

3. Tato KZ nadobuda platnost’ diiom podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran a je u¢inny po zverejneni v Centralnom registri zmlav a to od 01.09.2024

4. KZ je u€inna driom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna pre zmluvné
strany a pre ich pravnych zastupcov v dobe platnosti.

5. Tato KZ je vyhotovena v dvoch origindlnych vyhotoveniach, zktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi po jednom origindlnom vyhotoveni.

6. Zmluvné strany vyhlasuji, ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, jeho obsahu
porozumeli ana znak suhlasu ho prostrednictvom svojich opravnenych zéstupcov
vlastnoru¢ne podpisali. ik 3

v Qalante, dna 30. augusta 2024

PaedDr. ?hDr. Henrieta Matasovska Csemezova Simoneta Danisova

riaditel’ka Patria — DD v Galante predseda ZO OZ pri Patria - DD
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