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Spcci ali zovzutti ccutrum poracict-tstva

zr 1-rrcvcncic ;lrc clcli a Ziakov s autiz.nron-r

alcbo cl'alSimi pcn,azivuyr"ni i,yvinovymi
pomchami
M. I{. Stclirnika 517123

907 Ol Myiava

Vcc: Nfvrh kolcktivnci zmluvy na rok 2023- 2024

Y 6lcn6. pani ri aclitcl'ka,

prcclklad6mc Virm nivrh kolcktivr-rcj znrluvy na roky 2023-2024. V zr-nyslc $ 8 ocls. 2 2.6,1<ontt

(,.211991 7,b., o kolcktivnour vyjcc{r-rirvarri v zncni ncsl<orSich pt'cclpisov Virs Tiaclanrc tra.incsl<6t'

do 30 clni ozniunit', s ktorlur"ui dast'ernri nivrhu kolcl<tivncj znrlr"rvy rrcs[rhlasitc.

Myjava 01.01.2023

Mgr. Vladin
prcdsccla 1,O a splnomocncncc l1il kolckt

l'rilohy:
1/ Splnomocnenic
2/ Nlrvrlr kolektivncj zmiuvy na rol< 2023-2024



(r)

Kolektivna zmluva

uzatvorcna dna 23.01.2023 rncdzi zmluvnymi stranami

Zirklacinor-r organizircit>u O/, I'S a V pri Spojcnc.j Skolc, 'l'ovirrcnskd 63/l Myjava, IdO:
50451462, zast[rpcnou Mgr.Vlaclinrirou (]:ilovotr, splnomocrrcncour nzr l<olcl<tivnc
vyjcclnitvar-ric zr uzatvorcnic kolcktivncj zmluvy podl'a dliurku 2. stanov zirkladnci organiz6cie a
r.ra zirklaclc plnomoccnslvzr zo clia 23.01.2023

2l

Spccializovani ccntrum poraclenstva a prcvonoic pro clcti a Ziakov s autizrnom alebo d al5imi
porvazfvnymi vyvinovymi porr-rchami, M. It. Stclirnika5lTl23,Myjava, tiCl: SS l2}lL)g,
zastirpcr-rou Mgr. Michaelou I)ugovou, riaclitcl'kou Skolsk6ho zariadenia (cl'alcj

zamcstndvatcl') /
nzislcclovr-rc:

Prvd, dast
Uvodn6 ustanovenia

el6nok t
Sp6sobilost zrnluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Oclborovai organizacia ma pravnu subjcktivitu podla zak<>na cislo 83/i990
Zb. o zdru;z<>vani obdanr)v v zneni ncskorSich predpisov. Opravnenic rokovat
a uzatv<';rit tuto kolcktivnu zmluvu vyplyva z clAnku c. 1 stanov odborovej
organrtzaci<: a zo splnomocncnia zo di^a 23.01.2023, ktorym vybor odborovcj
ort:antzacic, jq StatutArny orgAn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenic
kolcktivncj zrnlavy pani Mgr. Vladimiru ()A1ovu, predscdu odborovcj
organrzacre. Splnomocnenie zo dna 23.01.2023 tvori prilohu c. 1 tejto
kolcktivnej zmluvy.
Zamcstnavatcl ma pravnu subjcktivitu zak>Zenu zriadc>vacou listinou zo dna
0l .12.2022 s irdinnost'olr od 01.01.2023. Opravncnic zAsLupcu zamcsLrravaLcla
rokovall a uzatvorit tuto kolcktivnu zmluvu vyplyva z jcho funkcic riaditcla
Skoly, StaturtArncho organu zamcstnAvatcl'a.1
Na [cc1y tclto kolc:kLivncj zrnluvy sar moZc pourZivaI na spolodnc ozna<]cnic
crclborovij organizacic a zamcstnhvatclla oznaCcnic "zmluvnc strany",
nirmicsto oznaecnta kolcktivna zmluva skratka "K2", namicsto oznaeenta
Zakonnll< preicc skrat-ka ,ZI'", zak<>na o odmcriovani nicktorych
zamcstnancov pri vykonc pracc vo vcrcjnom zaujmc skratka "OVZ", zakon
o vykone pracc vo vcrcjnomzauJrrre,,ZOYZ".

etrinok z
Uznanie odborovej organizdcie a zamestn6vatefa

(1) Zarncstnavatcll .uz:nava vzmysle S 231 ods. I ZP, ako svojho zmluvncho
partncra na uzatvc>rcnic LcjLo KZ odborov[r organizerciur.

lr-r rr l<c i r-r s t ar t.r-r tli rrr r: h <t o rga rr r-r z:r rncs tn Avzr Lt: l'ir

(2)

(s)



(2) Zmluvnc strany sa zavazuju, Lc nebuclu v buducnosti
KZ -spochybnovat vzaj<>rnne, oprAvncnic vysLupovart ako
KZ.

podas udinnosti tcjto
zrr-luvna strana tejto

elinok 3
P6sobnost, platnost a irdinnost kolektivnej zmluvy

(1) 'lato KZ upravujc pracovne podmienky a podmicnky zamcstnavalnia,
individuAlne a kolektivne vztahy rnedzi zamcstnavatck;m a jchcr
zamcstnancarmi a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ jc zavazna prc zmluvnc strany ar zamcstnancov zamcstr-rAvaLcl'a.
(3) Tato KZ jc piatna dnom jrj podpisu zmluvnymi stranami. Uclinnos t t<:jtr> KZ

sa zad.ina diom 23.O1.2023 a skondi 3i. dcccmbra 2024, okrcm cl,ankov
ktorc su viazanA na r<>zpodct a kolcktivnu zmluvu vySsicho stnpfril, t. j.
dlAnkov 7,9, 10, a 27, kt<>rych ucinnost sa skondi dnom 3]. clcccmbra
2023.

dldnok 4
Zrnena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdZu menit lcn po dohodc jej zmluvnych strAn, na zakladc
pisomneho nAvrhu na zrrrerru KZ jednou zo zrn\uvnych stran. Dohodnutc
zroeny sa oznadia ako ,, dodatok ku KZ" a cisluju sa v poradi v akom su
wzatvoren1,.

(2) Zmluvnc strany szl zavan*tju cloclatkom kr-r KZ zmcntl do buclucn:r
ustanoventaKZ, ktorc zakladaju finandnc naroky, t. j. clanky 7, 9, 70 2 27
a to v zAvislosti od schvalencho rozpodtu zamcstnavatcla . Znluvnc strany
rno1u po vzajomncj dohodc dodatkom k tcjt<t KZ zmt:nrt aj in6 ustanovcnia
tejl<> KZ bez obmedzenia' 

errinok S
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zrnluvnc strany uschovaju tuto KZ p<> dobu 5 rokov oc1 skondenia obc16bia, na
ktore bola kolektivna zrnluva uzavreta.

eldnok o
obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) odborovA organrzacia sa zavazuje zabezpeirt oboznamenie zamestnancov
zamcstnavatcla s obsahom tcjto KZ najncskOr do l5 dni od jej uzavrctia.
Tcrmin stretnutia urdi odbr)rova organrzacra, kcd;zc sa zavtazall c>br;znamit
zamestnancov. Z <>bc>znamr:nia s obsahornKZ sa vyhotctvi zapisnicar, ktorcj
priloha budc prczcndna listina <>boznarncrrych zamcstni-rncov. Oclborova
organrzacia sa zaviizujc poskytnrit svojmu clcnovj na zdklaclc jcho pisompcl
Ziadosti kopiu tcjto KZ do 3 dni od p<tZiaclania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovneho pomcru oboznAmi
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysk: $-u 47 ods.
2 ZP.
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(2)
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Druh6 dast
Individui.Ine vztahy, pr6,vne niroky a pr5.va zamestnancov

z kolektivnej zmluvy

elinok z
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

Pcrccntualny podicl priplatku za riadcnic riaditcllcjvi urdi zrtac!<>vatcl
v rirmci r<>zpdLia uvcclcncho v prilohr. OYZ c. 6 ($ 8 OVZ).
Prilrlirtol<. za ria<l<:nic vcclucclr.ru zarncsLrrr-r.ncc)vi urci riaclil.cl v ramci r<>zpalia
pcrccnt.ualncho podiclu z plaL<>vcj tarily najvySSicho platoveho stupria
plartcrvc:j tric<ly, do klorcj jc zaracl,cny, a vccluccmu pcdagogic:k6mu
zamcstnancovi a veducc:mu odborncmu zamestnancovi v ramci r<>zpaLta

pcrccntualneho podiclu z platovej tarify platovcj t.ricdy a pracovncj triccly,
clr; ktorcj jc zaradcny, zvyScncj o 14 "1,, s prihlierdnutim nar nurodtlosl
riadiacej prAcc a v zavislosti od kvality riadenia jemu zveren€h<';
organtzadncho utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

Zamcstnalncovi, ktctry zastupujc: vcduceh<; zamcslnaltca v celom rozsahu
clir-rrrost.i t'tcpr<:tr;zitc dlhSic ako Styri tyLdn<: a prc ktorcho zastupovanic nie
jc surcastor-r jcho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovncj zmiuvy,
patri o<1 prv6l-ro dna zastr.lpovania priplatok zL\ zastutpovanie v sl-lntc

lrripli.rt1<lr za rtaclcn ic zasturpr>vancho vcduccho zamcst.r)anca (S 9 OVZ).
Al< vi:cluci zarrlcst.r)ancc zastupuje vc<luccho zamcstnanca na vySSom stupnr
riadcr-rra zl t-oto z:rstt.rpovarr-rir' nic jc srii:astirtr-r jch<> pr:rcovnyr:h povinnosli,
pirLri rnuza podnricnctk pocllia odsckur 1 priplaLokza zasLupovanio. PriplaLok
za zasLupovanic patri ocl prvcho dnar zastup<>vania a zamcstnavatel ho urci
v sumc priplatku za riacTcnic zastupt>vetn6ho vcclticr:h<t zetmcstnar-r(1.1, et1< jr:

to prc zastupujuceho vcduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v
sumc priplatku za riadonic urdcncho zastupujuccml-r vcducr:rtu
zamcstnancovi; pOvodnc urdeny priplatok za riadcnic mu podas
zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej 6innosti

Zanrcstnarv:r1.cll vyplert.i zamcstnan<:<>vi, za vykor-r Spccializovanej d:innosti
pri platl<.y naslcdovnc :

a) pcclagogi<;kcrnru zarncst-r-rz-rncovi za (innostl tricclni:ho utlit.c,'l'at, ak trilo
cinrrosl vykonav:r v jcc-incj tricclc, priplatok v surno 5%r plalovcj tarily
plaLovr.j tricdy a pracovncj tricdy, do ktorcj 1c zaraclcny, zvyler-rcj o T4oh,

b) pcclagctgicl<Crnu zarrncst-nancovi za CtnnosI t-ric:tlnc]ro uditclia, zrk t.[rtrt
einnost vykonava v dvoch alcbo viacerych tricdach, priplatok v sumc
7O"h platovcj tarily platovcj tricdy a pracovnc,j tricdy, do ktorcj .i,,
zarad<:ny, zvyScncj o 14ol'' (S 13b OVZ),

c) pcdagogickcmu zamcstnancovi aiebo odbornemu zamestnancovi za



(1)

din r-r o st uvli dzajirccho pcd a go gi ckcho za mc stn a nr;zr alcbo uvZr dzaju ccho
odborncho zamcstnanca, patri priplatok za vykon Spccializovancj
cinnosti v sumc 4oh, plat<tvej tarify platovcj triedy a pracovncj triccly do
kt-orej 1e zaradt:ny, zvySencj o 74oh, atlcbo v sumc 8(% plartovr:j tarify
platovej tricdy er pracovncj tricdy, do ktorcj jc zaradcny, zvylcn<j o14oh,
ak tuto dinnost vykonava u dvoch alcbo u vierccrych zarc-:inajurcicl-r

pcdagogickych zamcstnancov, alcbo zacinajucich odbornych
z['11TICStnf;]nCOV.

4. Vykonnostny priplatok

Zarncslnavatcll "sa zavazuje vyuZival udel vykonnostncho priplatku prc
zamestnanca, ktorlr vykonAva pracovne dinnosti remcsclnc, manuAlne alcbo
manipuladne s prcvahou fyztckej prAce, na occnenie mnoZstva pracc
v spojitosti s kvalitou vysledku prAce. ljzm nie jc dotknuta moZnosll prtznttt.
mu. aj osobny priplaLok podlla S I O OVZ.

Na udcl poskyt.nutia vykonnostncho priplatkr-r vydlc:ni zelmcsLnaval.cf
v rozpc>e,tc finandne prostricdky vo vySke najmcncj 6 oh zo suhrnu hrubych
micz<l zrlcbo pla1.ov zridtovanych zamr:stnancom na: vyplatu za kalc..nrlarny rok.

5. Priplatok za prdcu v sobotu alebo v nedefu

Zam<:stnavatcl'vyplett.i zamcstnancovi za hodinur pracc v sobotu alcbo v ncdcl'u
priplatok v sLlme 30%r hodinovej sadzby jcho lunkcncho platu, najmcncj vSak
priplatok rovnajuci sa sume ustanovcncj podla $ 122a ods. 1 a S 122b ods. 1

zP (s rz ovz).

6. Priplatok za prdcu vo sviatok

Zancstnavatcl vyplati zaimcstnancovi za hodinu pracc vo sviartok priplatok v
sulnc lOOoh ho<linovcj sacizby jcl-io lunkcncho plzrtur (S tg OVZ).

7. Plat za pricu nadias

Zztm<:stnavatcl vyplati zamcstnerncovi za ht>dinu prircc naddars hoclinovu
sadzbu jcho lunkdnctro platu zvyScnu o 3O"lt, a ak idc o dcn ncprctrZitcho
odpodinku v tyZdni zamcstnavarl.cll vyplati zermcstnanr:ovi za horiinu prac<:

nacldas hodinovu sadzbu jcho funkdncho platu zvyScnu o 600l''. Ak
zamestnanec pracu naddas vykonava v noci, v sobotu, v ncdelu aicbo vo
sviatok, patria mu aj pripiatky podla ods. 8, 9 a 10 tohto clAnku (S lq OVZ).

8. Plat za neaktivnu 6ast pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zarnestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi zakaZdu hodinu neaktivncj
clarsti pracovncj pohotovosti 50 ol>, aak ido o dcir pracovncho pokoja LOOol,
hodinov{ sadzby jcho lunkcncho platu.
Za ncaktivnu dasti pracovncj pohotovosti na pracoviskLr zermcstnancovi
nepatri priplat.ok podla b 16 aL 18 a plat za prAct-t nadders podler S 19 OVZ.

(2)



/S tf, * priplat<>kza pracu v noci, $17- Priplatok za pracu v sobotur/ncclcl'ur
a $ 18-priplatok za pracu vo sviatok/

(3) Ak sa zamcstnavatcl so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nAhradneho
volria za ncaktivnu dasl pracovncj pohotovosti na pracovisku, paLri
zamcstnancovi plert podlla prvcj vcty tohto oclscku a za hoclinu tcjlo
pracovr-r11 pohotovost-i hoclin:r nahrarclr-r(:ho vollnar; za das dcrpania
nahrac-ln(:ho vollna zermcstnancovi ncpatri lurnkcny platl$ 19a OVZI .

9. Nd,hrada za neaktivnu dast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alcbo s nim dohodnuta pracovnA pohotovost
mimo praco\riska, patri rrlt za kaizdu hodinu neaktivnej casti pracovnej
pohotovosti.
a) nahrada v sr-rmc 75 olt hodinovej sadzby jeho funkdneho platu alcbo 25

"h tcjt<> sumy, ak idc o dci pracovncho pokoja
b) s moZnostou pouZitia pridclenych mobilnych prostricdkov spojc:nia,

n,rhrada v sr-rme 5 %r hodinovej sadzby jeho funkdneho platu alcbo 1O ol,

Lcjto sumy, ak idc o deri pracovncho pokoja.
Nerhrader za ncakLivnu dast pracovncj pohotovosti r-rcpatri za das, v ktorom
doSlo poeas jcj trvania k vykonavaniu prace; taketo vykonavanie prAce jc
pracour rradias.

10. Osobny priplatok

(1) Zamcstnhvatcll sa zavazujr: vyulivat udcl osobneho priplatku na occncr-iic
rnimorizrdny<;h osobnych schopnosti, dosnhovr:nych pracovrrych vyslcdl<ov
zamcstnanca alr:b<> za vyk<>navanic prac zarnestnancom nad rAmcc jel'ro
pracovnych povinnosti. O vy5ke osobncho priplatkr-r rozhodne riaditel na
zaklad<: pisomncho navrhu prisluSncho vcducch<> zantcstnanca (S tO OVZ).

(2) Na uccl osobnych priplatkov vydleni zamcstnAvatcl v rozpod.tc finanenc
prostric<lky vo vySkc najmenej 0-6 oh zo suhrnu hrurbych mrezd nlcbo p1zi1.r>v

zudtov:u-rych zamc stnancom na vyplatu za kalcndarny rok.
(3) Za ttCc-I<>rrt otrjcl<tivnchr> urdovariia osobncho priplattr<u zamcstnavatcll budc

;z<rl-il'a<.lnovati pri jckio priznani kri1.t:ria, kt.orcr t.vorir,r prilotrur l<;j1<> KZ.
(4) Zi,imcstnava1.r:ll szl zztvztzujc prtznany osobny priplatok pocll'a

prcc'lchaclzaj[rcicl-r o<]sckov urcil pcvnou sumou zaokruhlcnou na 50
curoccnt.ov nahor, v\dy rta zt:,(ta.Ll<u kalcr-rc-lZtrnt:ho roka na ccly kalcr-irlarny
rotr<.

l<verlity plncnia pracovr-iych ulol-r. Ak sa poskytujc osobny pripiatok z dovodu
vyl<onAvania prAcc nad rAmcc pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny
prlplatol< zamcstnancovi podas trvania dovodu, na zakladc ktor6ho mu bol
priznany. Po skondcr-ri vykonavania pracc nad ramcc pracovnych povinnosti
zamcstnhveitcll zamcstnancovi osobny pripiatok odobcric alcbo zni2i r)rr
urovcri, ktora zodpovcda sume osobneho priplatku prcd 1e1n<> pnznanim
erlebo zvySenim z d6vodu vykonavania prAce nad rAmec pracovnych
povinnosLi.

(6) Za,rutr:stnavatcl jc povinny voprcd prcrokovat so zastupcami zamestnancov
n:ivrh na, znil<:nic arlcbo o<.lobratic <>sc>bn(:ho priplartku.



11. Priplatok za profesijnf'
zamestnanca

rozvoj pedagogick6ho a odborn6ho

(i) Pcdagogickcmu zamestnancovi a odborncmll zamcstnancovi patri priplatok
za profesrjny rozvc;j v sume
:r) 12 oh z platovcj tarily p1a1.ovcj tricdy z] pracovncj triccly, do ktorcj jc

zaradcny, za uspcsnc absolvovernic rozSirujuccho Studia podla

c)

osobitncho predpisu,
12 oh z plall>vcj tarily platovcj tric<-ly a pracovncj t.ricc1y, do ktorrj jc
zaradcny, za uspcSnc absolvovarnic Stettncj jazykr>vr:j skurSi<y pocll'at

osobi tncho prcdpist-t,
?t ol, z platovcj t.arily'platov<j lrir:rly :r pracovnt:j t.ricciy, <-1o kt<lrrj jc
zaradcny, za uspcsnc absoivovanic Spccializacncho vzclclavernia podlir
osobitncho prcdpisu,

d) 3 (Yo z platovcj tarify platovcj triedy a pracovncj tricdy, do ktorcj jc
zaradeny, zd uspesne absolvovanie inovadneho vzdelavama podl'a
osobitneho predpisu.

Priplatok za profcsijny r<>zvoj podla odscku i zamestnavatell prtznA na clobr-t

sicdmich rokov najviac v sume 72 olt z platovcl tarily platovcj tricdy ar

prircovnej triccly, do ktorcj jc pcdagogicky zarncstnancc alcbo odborny
za m e stn a n<:c: zar a,c1c:ny .

Priplatr:;k za profcsijny r<>zvr>j podlei odsckur 1 zamcstnirvatcl priznA r>d

prvcho dna kalcncllirncho mi:siaca naslcdujuccho po mcsierci, v l<toron-t
pcdagogicky zamcstnancc a odborny zamcstn:rt-rcc poZiarcl:rl <t priznatnic
priplatku za pro[csijny rozv<tj. i]riplat<;k za prolcsi.jr-ry rozvoJ ser ur<:i pcvnor..l

sumou zaokruhicnoLr nar 50 cutroccntov nahor.
(4) I?iadilr:l'ovi 51<oly a riadilcl'ovi Skolsl<<:1-ro znriercir:nier priznA priplatok zL\

profc sij ny rozv oJ znad <>v alel .

(5) Zamcstnavatcl priplatok za profesijny rozv<rj pcdagogick(;mu zamcstnancovi
a odborncmu zamcstnancovi odobcric alcbo zniLi od prvcho dna
nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho prtzr^an.ta.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickemu zamestnancovi a

odbornemu zamcstnancovi, ktory nespiRa kvalifikacnc predpoklady nil
vykon pracovnej dinnosti podla osobitncho predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozv<>j nepatri zadinajuccmu pedagogickcmu
zamcstnancovi a zalinaluccmLl odborncmu zamcstnancovi.

(8) Pri zmene zamcstnAv:rtr:lla postupuje novy znmcstnirvetl.cll pri priznavani
priplatku za profesijny rczv<>j pcdagogickcmu zamcstnancovi alcbo
odborncmu zamestnancovi podla odscku I a zohlerdirujc dobu po<1Ier odscku
2 uplynutu u prcd<:hadzaluccho zamcstnavatcla.

(9) Krcditovy priplatok pnznany pedagogic;kcmu zamcstnancovi erlcb<>

odbornemu zamcsl.nilncovi podla prcdpisov irdinnych do 31. augusta 2019
sa povaZuje za priplatok za profestjny r<>zv<rj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

b)

(2)

(3)



(1)

(2)

12. Priplatok zadinajriceho pedagogick6ho zamestnanca a zadinajrhceho
odborn6ho zamestnanca

Za(inajaccmu pcdagogickcmu zamestnancovi a zaiinajucemu. odborncmu
zamestnancovi patri priplatok zaeinajuceho pedagogickeho zamestnanca a
zaein'a1uce ho o dborneho zame stnanca.
Priplatok sa poskytuje mesadne vo vy5ke 6<Xt z platovcj tarify platovej triedy
a pracovncj triedy, do ktorej je pedagogicky zame stnancc alebct odborny
zamcstnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradema pedagogickeho zamestnanca a
oclborn(:ho zamcstltanca do karricrovcho stuprin zadinr,rjurci pcrlllgogicl<y
zamestnancc'a zad,inajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou
sumou zerokruhlcnou na 50 curoccntov nahor.

Zakladna stupnica platovych taril zarnr:stnancov pri vykonc pracc vo vcrcjnorn
zaujmc: s.r zvySt ocl 01.01.2023 o7 ol, a o<l 01.09.2023 o clalSich lO ol',.

Osobitna stupnica platovych tarrif uditclov vysokych Skol a vyskumr-rych
a vyvojovych zanicstnancov a platovc tarify pcdagogickych zamcstnancov

o dalSich 72 oh.

Zmluvnc strany sa zavazwju, 2e zvyScnie platovych tarif v zmysle tohto bodu
alcbo pripadncj zrneny zak<>na o odmciovani nebude mat neprtaznly vplyv
na vySku ostatnych zl<>'ziek funkcnych platov, ktorc boii zamestnancom
pnznane .

2O. Odmeny

(l) Zamcsl.narvatcl sa zavazuy:, Z<: vyplaLizarnc:stnancovi odmcnu zapracovnc
zhsluhy pri r1osiahnuli 50 rokov vcku a 60 rokov vcku vo vySkc jcho
fur-rkc-:n6ho platu.

(2) ZamcstrrAvatcll r:nC:Zt: v.yplatil zarncslnzlncovi odmcnu za pracu
a) pri prilcZitosti obdobia lctnych dovolcniek,
b) pri prilcZit<>sti viatno-nyclr sviatkov.

(3) Ocimcna podla odscku 2 pism. a) sa vyplaca v mcsiaci jun prisluSncho
kalcr-rdarncho roka a odmenn podla odscku 2 pism. b) sa vyplaca v mcsiaci
deccmber prislu5ncho kalendArneho roka.( S 20 OVZ).

dlinok g
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrS.Zky z platu

Zirmcstnavatcl sa zavitzuje uskutoi;nit vyplatu platu raz mcsadnc. 'lermin
splelLnosli pl:rtu jc dcsierty <1cn po ukonccni prcclclrirclzajuccl-rct mcsiaca.
Zamcstnavatcf sa zavztzujc plat zasiclat na osobnc ucty zamestnancom,
1<1.<rrc si zriaclili v pcita2nych ust.avoch podla vlastnchct vybcru tak, aby bol
plat pripisar-ry na uict zermcstnanca najncsk6r v dcn splatr-rosti platu podla
prcclcl-r:iclzzrjuccho o<1scku.IYm zamcsLnancom, ktori ncmaju zrtadcnc
osobnc udly um<tZni zamestnavatcll prt:vziat plaL poCas pracovncj doby na
preicctvisku.
Zamcstnarvatcll sa zav;izajr: na zakladc Ztadosti zamcstnanca poskytova{ mu
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prcdd?tvok ni-r pl:-rt do 15. dna prisluSn6ho kztlcnd:irncho n-rcsi:rca ($ 130

ocls.3 ZP).
(4) Zamcslnavatcl sa zavazajc nar poZiadar-iic zamcslnancer alcbo r-ra zllkladc

dohocly <> zraZkach z platu, dersti platr-r urdcnc zamcstnancom poukazovat aj

na viac u{)tov, ktorc si zamcstnancc sam urdil. (S 130 ods. ods. 8 ZP ).

el6nok 9
Odstupn6 a odchodn6

(1)Zamcstneivatcl' vyplat.i zamcstnancovi, s ktorym skondi prercovny pomcr
vypovedou z d6vodov uvcdcnych v $ 6l) ods. I pism. a) alcbo pism. b) alcbo
z cl6voc1u, 2t) zarrtestnanec stratil vzhlladom na svoj zdravotny stav podla
lckarskch<> posu<1ku cllhodobo sposobilosl vykonaval clotcrerjSiu pracur, pri
skondi:ni pracovn(;ho pr>rtc.'t-r-r r>c1st-upnc najmcncj v surn(l

er) dvo.jn:isobkr-r .jr:ho fi-tnki:ncl-ro plertu, erl< pr:rr:ovny pomcr zat-t-rc:sttletnt;zt

trval r-rajn-rt:nr:1 dvz,r roky a nti:ncj a"ko piiti r{)kclv,
b) trojnAsobku jcho lunkcncho platu, ak pra<:<tvny pomor z.tnt(lsLnetnc.t

1,rv:r1 ne!mcnrj piitl rokov a mcncj elko dcsal rokov,
c) Stvornasobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomcr zulrnc)s1.nanca-l

trval najmcncj dcsnt rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) pAtnasobku jcho funkcneho platu, ak pracovny pomcr zamcstnanca

trval najmencj dvadsat rokov.

(2) Zarncstnancovi patri pri skondeni pracovncho pomcru dohodou z d6vodov
r*ivedenych v S 63 ods. I pism. a) alcbo pism. b) alcbo z dlv<>d:u, 2c

zamcslnancc stratil vzhladom na svoj zdrav<>tny stav podla lckarskcho
posudku dlhodobo sp6sobilost vykonavat dotcrajSiu pracu, odstupnc
ne-rjrncncj v sLlrnc

ar) dvojnasokrl<u t.rojnhsobl<u jcho funkdncho platt.ut, itk pratcovny pomcr
zamcsLnanca Lrval rncnctj akrl rlvai rr>ky,

b) trojnhsc>tt1<u St.vor-nasobl<ur jcho [unkc]ncl-ro plat-ur, zrl< pritc:ovl'ty ponrcr-

zamcstnanca trval r-rajmcncj dva rol<y a rnr:ncj al<o peiI rokov,
c) S1-vornas<tbkr: piitlndsobkur jcho funkc;nCho plat.u, atI< pr:tcovtry 1t<trucr

zarnestnanca trval najmencj pAL rok<>v a mcncj ako dcsal rokov,
cl) pAlnasobku jcho funkcncho plalu, ak pracovny pomer zamcstnanca

trval najmcncj rlcsat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) Sestnasobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomcr zamestnanca

trval najmcncj dvadsat rokov.
(3) Pcdagogickcmu zamcstnancovi a odborncmu zamcstnancovi patri pri

skondeni pracovneho pomeru podla S 82 ods. 7 zak. a. 138/2019 Z.z.
oclstupnc ako pri skondcni pracovncho pomcru vypovcd'out z dovoclov
uvcdcnych v S 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prAcc.

(4) Zamc:sl.nancovi patri pri prvom skondcni pracovn(:ho pomcrLl po vzniku
naroku na starobny dOchodok alcbo ir-rverlidny d0cl-rodok, :rk poklcs
scholtr-t<tst-i vykoneivall. zitt'ol>kovri cinnostljc vizrc zrl<<> 7O (Zr, oc,lchocln(t v sLllxc
dvojnasobku jcho funkcn6ho p1atu, ak poZiac'ler o p<tskyt.nutic utvcclcnciho
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dochodku pred skondcnim pracovneho pomeru alebo do de siatich
pracovnych dni po jcho skondeni.

Zamestnancovi patri pri skondcni pracovncho pomcru odchodnc najmcncj
v sumc dvojnasobku jeho funkcncho p1atu, ak rnu bol prizr-rany prccldasny
starrobny d6chodok na zakladc Ziadosti podancj prcd skondcnim pracovnchcr
pomcru alcbo c1o ricsiatich dr-ri po jcho skonccni.
Orlcl-r<rclrr t zztrncstnancovr patri lcn od jcdncho zamcstnavatcla.
Zar-ncst.nhvat.cll nic jc povinrry poskytnul zamcstnancovi odchodnc, ak sa
pracovrry pomcr sl<oncil po<lIa $ 68 ods. 1.

dlinok 1o
Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

Zam.cstnavatcl sa zavazujc po ccly das udinnosti KZ mat uzatvorcnur
zarncstnAvatclsku zmluvu s doplnkovou d6chodkovou spolo6nostou.
Zartcslnavatcl sa zavazwjc za svojho zamestnanca ktory je zudastneny na
DDS mcsadne platit a <>dvadzat do poistovnc prispcvok na DDS za,

podmienok, v sLrme a sp6sobom urdenym v zamestnavatclskcj zmTuvc,
v sumc najmcncj 2 oh vyrncriavacicho zi-il<ladu. Zarncstr-rancc ma p16rrr-ry
narok na prispcvok podla predchadzajaccj vety.
Zamcst.n:rvnt.cll s?l zavazuj<: uz:rt-vorit zamcstnavatcllsku zmluvu s

c,lop1r-rl<ovou <i6cho<1l<ovou sp<>1<><)nostou, s kt.orou rna uzatvorcnu
uri;i,rs1nicl<u zrnluvu jciro zarncstnancc do ll0 dni odo dfra, v ktorom sa
zanrcstrravertcl' o t-cjto sl<utocr-rosti dozvcdcl.

ClS.nok 11
Urdenie platu zamestnancom nez6,visle od dlZky praxe

Zamestnavatell sa zavazuje urcit tarifny plat zarnestnancovi, ktory nie je
pedagogickyrn zarnestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvySSej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnancazaradil, nezAvisle od diZUy
zapo1itanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt niZii, ako by bol
tarifny plat urdeny podla zaradema do platoveho stupn. (S 7 ods. 4 OVZ).

el6nok 12
Pracovny 6as zamestnancov

V zAujm<: vyLvaranta priazr-rivcjSich pracovnych po<lmicnok a podrrricnok
ztrnrr;s1.n6vnnia ?t v zmyslc !] 85 ods. 8 ZP zarncstnavatcll urcuje pracovr-ry
das na 37 a t/z ltrldtny Lyz<lennc; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnurty tak, Zc pr:rviclelne vykonava priicu strir:darvo v obor;h zmena<:h v
dvojzmenncj prevadzke sa ustanovujc pracovny das 36 a th hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrlnnuty tak, ;ze

pravidclnc vykonava pracu striedavo vo vSetkycb, zrnenach v trojzmenncj
alcbo v ncprctrZitcj prcvadzkc sa ustanovuje pracovny das 35 hodin
tyZdcnnc.
Zant:'cslnavatcl sa zavazuje umoZnit pedagogickym zamestnancorrl
vykonavat dinnosti suvisiace s priamou vyudovacou dinnostou, priamou
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vychovnou dinnostou a da15im vzdelavanim mimo pracoviska.

6l6nok 13
Dovolenka na zotavenie

V zmyslcr Zakr>nnika prar ,<:, v zAttjmc vytvnrilnia priaznivc-jSich prz:c:<>vuych

podmicnok s.r pr<:dlZujc vymcra ciovolcnl<y Irzl zo1-r'rvc:nic: o jcrir:lr lyl<.lc.i.
Zakladna vymcra dovolcnky jc piif tyZdnov. Dovolcnka vo vymcrc Sr:stl

tylclic>v patri zamcsl.ni:ncovi, ktori do k<>nca karlcndirrn<:ho rol<:r dovi-Si
n:-rjrncncj 33 rokov vc1<u :r z:rmcs1-nalnc{)vi, kt-ory sa l.rvelli: st-zrr:t o rliot:-r.
Dovolcnka pcdagogickych zamcstnancov jc dcviit l.y-di<>v v kalendarnom
rol<ur v zrn.yslc S 103 orls. 3 ZP.
Pla1. a nahradn6 volno za pracu naddas rcalizujc zamcstnavatcl podl':r
platnych predpisov. Zapracu naddas sa u uditclov a ostatnych pcdagogickycl-r
zarrrcstnancov povaZujc vyu-ovacia a vychovna praca prcvySurjuca Ltrccnu
tyZdcnnu micru vyudovacej, resp. vychovncj povinnosti pcdergogicl<ych
zamcstnancov podla nariadcnia vlAdy a pri:c;ovneho poriadku prc
pcdagogickych zamcstnancov a ostatnych zamcstnancov Skol a Skolskych
zariadcni MS SR a. I 1 661 1999-12.
Po dohodr: zamcsl-narvatcla so zamcstnancom si rn62<: zz-lmcstnzlncc za
v)zl<on:rnu pr:icr-r nacli;:'is c-:r:rpatl n:,rhr:rdnc vol'no v i:ilsc vccll'i-rjSich, h1:rvnych
pritzdnin ar poders vyutc)ovania.

KoIe ktivn e vztahr, r rJl" Iffit=i"osti z mluvnyc h stran

dlinok 1+
Obdobie sociilneho mieru a jeho preru5enie

Zmlt:ttC strnny rc5pcktr-rju obdobie platnosti tcjto KZ, ako obdobic
sociAlneho mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla clAnku 4 ods. 1

tejto KZ.
V pripade preruScnia sociAlncho mieru postupom uvedenym v dlanku 4
ods. I KZ rn62u zmluvnc strany pouZit aj krajnc prostricdky na rieScnic
kolcktivncho sporu, t. j. Strajk ei vyluku, pri splneni zakr>nnych podmicnok
stanovenych v zak. a. 2l 1991 o kolcktivnom vyjcdnavani a podmicnok
uvcclcnych v tejto casli KZ.
I)ravo zamcst.nanoov na Strerjk, zat'ut<.'ct"tc Clei nkom 37 ocls. 4 Ustarvy
Slovcnsl<<j rcpubliky:l I-jstinou zrikladnych pr6v a slobOd nic jc
ustanovr:niermi prcrlchhdzajucicl-r odsckov, arni nicim inym obmcdzcnC er

zmluvnc strany sa zavazuju ho ncspochybnovat.

eldnok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolcktivnym sporom zmluvn(: strany rozumcju spor o uzatvorenrt.' KZ alebo
spor o uzatv<xenie doplnku ku KZ, alebc) spor o plncnic zavazku z KZ (ak
ncvznrka z nclt<> narok priamo zamcstnancovi) v dobc udinnosti KZ, alebo v
dobc udinnosti jednotlivycb. zavazkov z ncj.
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(2) ZmltwnC strany sa zavazul r-r, ak kolcktivny spor ncvyricSia rokovanim do 30
dni ocl prcclioZcnia navrhu na uzzrLvorenic KZ, jr:.j dt>p1nku, alebo nAvrhu na
vyrii:Scr-iic sporu o plncnic zavazku zKZ, vytfitl sprosl-redkovat.cla na
ricscr-ric sporu zapisancho v zoznarrrc sprostrcdk<>valcllov na Ministerstve
pracc, socialnych vcci n rorliny Sk>vcnskcj rcpublil<y (da1cj ministcrstvo).

(3) Zmluvnc strany, ak kok:ktivny spor ncv)zricSia prccl sprost.rccll<ova1.cl'or-n
podla prcdchadzaluccho odseku, zvalia na zaklade spolo-nej dohody
vyuZitrc rozhodcu zapisan(:ho na ministcrstvc, aby r<>zhodol ich kolcl<t-ivny
spor.

(4)
Ztnluvne strany rcSpcktuju obdobie platnosti tejto KZ, akr> obdobie
socialneho zmieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla dlanku 4 ods. l
tejto KZ. V pripadc prcruScnia socialneho zmieru postupom uvcdenym
v <;1anku 4 ods. IKZ rno?w zmluvne strany p<>uZtl a; krajne prostriedky na
ricScrrii: kolcktivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splncni zak<>nnych
poclrrricnok stanovcnych v zak<>nc 211991 o kolcktivnom vyjcdnavani
a poclmrcnok uvcdcnyr;h v tcjto casti KZ. Pravo zamestnancov na Strajk,
zaruclcnc Clerr-r1<orn 37 ocls. 4 Ust.avy Siovcr-rskcj rcpubliky a l.isLinou
zal<laclrtych prav er slobod tynr nic jc ustanovcniarni prcdchirdzajucich
odsckov, ani nicirn inyrrr obmcdzcne a zmluvnc strany sa zavazuju ho
ncsp<>chybirovall. Obc zmluvn(: strarny pri ri<:Scni vzAjomnvch ruzll:ihorz
prcdnostnc budu vyuZivat prostricdky kolcktivncho vyjcdnavania.

dldnok 16
Rie5enie individuilnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich

staZnosti

(1) Zrnluvne strany sa zavazuju reSpcktovaf prAvo zamestnanca na uplatncr-iic
svojich individualnych narokov z pracovnoprAvnych vztalx>v
prostrcdnictvom inSpckcie pracc alcbo na sudc.

(2) Zruiuvn(: strany sat dohodli, zc pri ric:Scni staZnosti zamcstnanca budu
pr>sLupova[ objckLivr-r{], v shladc so vScobc.,crte zavi),znyrni. prcdpismi ($ l3
ods. 5 ZP).

dlAnok 17
Zabezpelenie 6innosti odborovych org:rnov

(1) Zrnluvne strany sa dohodli, ic budu racionalnc ricSit zabczpc(:cntc
ncvyhnutncj prcvAdzkovcj dinnosti o<1bor<>vcj organlza(;ic, aby mohlar riarclnc
vykonavat svojc poslernic. Na splncnic povinnosti vyplyvajucej z S-u 24O ZP
sa zamcstnAvatell zavazule na dobu existencie odborovej orgar.tz-acte
poskytnut jej
a) jcdnu micstnosl a 44 po dohode so Spojenou Skolou v budove Spojenej

Skoly, Tovarcnska 63/ 1, Myjava, o vymcrc 16 m2, v ktorej bude posobitl
vybor odborovej organizacie , ktory jc jcj Statutarny organ,

b) jcclnu tclcfcinnu linku za udclom telcfonickcho spojcnia alcbo
podit:rcovCho spojcnia na odosiclanic sprav c -rnailom a vyuZivanic
in Lc rnc t.ur,

c) vnutor-n6 za,rta,dc:nic micstnost.i r-rvc<-lcncj v pism. zi) t-ohto odscku,
d) vSc1.1<y prcvaiclzkovc nZrl<lady (cr-rcrgic, inLcrncLovc pnpojcnic, tclcf6n
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a pod.) na svoj naklad,
c) svojc rokovarci<: miostnosti nel svo.j nAklad za urdelom vzdcl:rvacicl-t

dinnosti odborovych lunkcionArov a vcdr-rcich zamcstnancov
zame stnavatella v oblasti pracovnopravnej a kolektivncho vyjednavania,
oboznamcnia zamestnancov s uzatvorcnoLl KZ, na kolcktivn<:
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostne podujatia suvisiace s ocenenim prAcc
zame stnancov.

1) priestory na zverejiovanie informAcii o ochrane pracc, kolcktivnom
vyjcrlna:vani,- pracovnopravnych otazkach a odborovtj dinnosti v zarutjmc
zab<:zp<:(:<: n i a ri a cl r-r c1 i n Ib rm <>v:r no s t i za m c s l-rr al n cov.

ZrnluvnC sLrairy s:r dohodli,2r: pri podpisc pracovnc.; zmlutvy zeim<;st-nav:,tLcl'

poskytnc novcmu zzrn-rcstnancovi prihlaSku clo odborovcj organizacic ?-r

kontakt na prcdscdu odborovcj orgatllzacic ($230b <tds. 1 ZP).
Zameslnavatel poskytnc prcdscdovi odborovcj organtzactc arlcbo ir-rcj osobc
povcrencj prcdsedom odborovcj orgarltzactc dasovy priestor na pracovnych
poradAch za udclom poskytnutia informacii o c':innosti odborovcj
<>rganizacte. Za tymto udelom urnoZni zamcstnAvatcl odborovc'j organtzacii
vyw-it elektro nicky in formadny system pouZiv any za me stnAvatclo m (S 2 3 0 b
ods. 2 ZP).
Zamestnavatell poskytne zamestnancovi pracovne vollno s nAhradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organtzAcic podla jeho potrcby a tie;z

wmoLni upravu r<>zvrh:u priamej vyudovacej alebo vychovnej dinnosti
pcdagogickym zamcstnancom - funkcionarom odborovych orgAnov, na
zabr:zpt:Cr: n i c n cvyh n ur tn cj c-;i n n o s ti oc1 bo rovych orget nov.
Zzttrtcstnavatcl sa zavazujc poskytovat pracovn6 vollno s nAhratclou platlt
funkcionarom, kLori su zvolcr-ri clo organov I?ady orlborovcj <lr'gattiz6<;tc a c'lo

orgiln<tv Oclborov6lt<t zvitzt-t pr:rcovnil<ov Skolsl.rz:r :,t vcrly n:r Slovcusl<u (d'alcj
OZPSa! na zabczpcccnic ich einnosti a poslanier v ncvyhnut.nom rozsahu,
najmorcj vSerk:

- predscda vyboru ZO 3 dni v roku,
- dlcnovra vyboru ZO 3 dni v roku,
- clenovia komisie ISOZP a zastupc<';via zarnestnancov pre BOZP 3

dni v roku,
Zarncstnavatel poskytne zamestnancom pracovne vollno na nevyhnutnc
potrebny das s nahradou platu v sume jeho funkdneho platu na prolcsijny
rr>zvoj, rekondicnc pobyty, na povinne lekarske prchliadky ($ l?r8 ZP)
a zAstupcon:r zarnestnancov na vzdelavanic, odborne Skolenia, Skolcnia v
oblasti pracovnopravnych vztaktov, kolcktivneho vyjednavania a socialneho
dial6gu, organtz<-:vanych Radou ZO OZ PSaV na Slovcnsku, OZ PSaV na
Siovensku alcbo KOZ SR v ncvyhnutnom rozsahur, najmcnej vSak:

- predsedavyb<>rwZO 3 dni v roku,
- dlenovia vyboru ZO 3 dni v roku,
- dlenovia komisie F3OZP a zastupcrlvta zarnr;stnalncov prc ROZP 3

dni v roku,
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elinok 18
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestn6vania a frprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia pr5,va na informicie a na
kontrolnri dinnost v tejto oblasti

(1) Zarncstnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnyclt
prcdpisov a tejto KZ, najrna:

a) VyZiadat si predchddzajrici sirhlas odborovej organizS.cie alebo
rozhodnrht po dohode s iou v naslc<-lovr-rych pripa<loch:

- vydar-ric pracovnCho poriaclku u zamcst.navatcler (S tZ ZOVZ),
- vydanic prcdpisov a prervidicl o BOZP (S Sq <>ds. 2 ZP),

ncrovnomcrnc rozvrhnutic pracovndho dasu (S gZ <>ds. 2 ZP),
- zavt:dcnic konta pracovncho dasu ($ 87a ods. 1 ZP),
- dohodnutic vyrovnAvacicho obdobia konta pracovn<:ho casu ($ 87a ods.

2 zP),
- zavedenic pruZneho pracovneho dasu (S tlg ods. 1 ZP),
- uret:nte zaelatku a konca pracovneho dasu a na rozvrlt pracovnych

zrrncrt (S qO <>ds. 4 ZP),
- urdenie dasu potrcbncho na osobnu odistu po skondeni prace, ktory sa

zamcstnancovi zapo(,ita do pracovneho dasu (S gO ods. 1O ZP),
urdenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpodinok
a jcdenic vratane jcj prcdiZcnia (S 91 ods. 2 ZP),

- odli5ne urdcnie nepretrZiteho odpodinku v tyZdni ($93 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmir:nky prAc;e nadeas (S qZ <>ds.9 ZP),
- vymcdzcnrc okrurhu (-aLkych tclcsnych prac a duScvnych prac, pri

1<torycl-r by rrrol-r1o dojstl 1< otirozcniur Zivota alcbo zdravta zamestnancov
(S qg ocls. 9 ZI)),

- prr.latic planu dovolcnick na prisluSny rok ($ I i 1 ods. 1 ZP),
- na urecnic hroma<lncho -crpanier dovolcnky (S t t 1 ods. 2 ZP),
- zavadzanic noricm spotrcby prAce a ich zmren (S 133 ods. 3 ZP),
- vymcdzcnie vaLnych. prevadzkovych d6vodov, prc ktore zarrrestnavatell

ncrn62e zame stnancovi pridelovat prAcu a pri ktorych sa mu poskytuje
600l, lcho funkcneho platu (S 142 ods. 4 ZP),

- vypovcd arlcbo okarnZitl. zruSenic pracovneho pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahujc zvy*ena ochrana (S 240 ods. 9
ZP),

- urdcnic pridclu do socialneho fondu, jeho derpani a pouLiti a poskytnuti
prispcvku odborovcj organizacii (S 3, $ 7 ods. 3 zak. a. l52l 1994 Z. z. ct

sociainom fc>nc1i:);

a) pisornne informovat odborovri organizdciu najmd.:

- i:.1< rna c'lOjsf k prcchodu prav a povinn<>sLi z pracovnopravnych vztahov
najni:sk6r jcdcn mcsiac prcdtym

a) o rlzrtumc alcbo navrhovanom datumc prcchodu,
b) o clOvodoch prcchodu,
c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu

ner zamcstnancov,



d) o pli:tnovarnvch op:rtrcniach prcchoclu rzzllahr,r.jurcich ser n.r zatmcslnancov
(S Z9 orls. 1 ZP).

- o dohodnutycl-r novych pracovnych pomcroch u zamcstnavattcl'a raz zL\

mcsiac (S +Z <';ds. 4 ZP),
o pracovnych micstach na ncurcity -as, 1<tor(: sat u ncho uvolnili (S +g
ods.8 ZP),

- <'; moZnostiach pracovnych micst na kratSi pracovny das er n.l
ustanovcny tyZdcnny pracovny das (S +q <>ds.6 ZP),

- pri hromadnom prcpuStani o

a) ddvodoch hromadneho prepuStania,
b) pod;tc a Strukture zamcstnancov, s ktorymi sa mA pracovny pomcr

rozvtazat,
c) cclkovom podte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) clobc, podns ktorcj sa hromadnc prcpuStlernic bu<1c r-rskul.ocnovat,
e) kritcriAch na vybcr zamcstnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomcr

skoncit (S Zg <>ds.2 ZP),
- o vyslcdkocir prcrokovania opatrcni na za,rn<:dzc:ntc, hromacln6mut

prcpirSllaniur ($ 73 ods. 2 a) <>ds.4 ZP),
- o pr:lvidclnom zarmcstnavani zamesl-narncov v noci, i-rk si to 1iadzt

odborovy orgAn (S qg <>ds.7 ZP),
- zrozumitclnym sp6sobom na zaetatku rokel, po prijati rozpodtu, potom

Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojcj hospodiirskcj a finarn<lncj
situhcii a o predpokladanom vyvoji jcho cinnosti; v ramci toho aj o limitc
mzdovych prostriedkov na prislu5ny rok, ktore mu r-rrdil zrrad<>vatc,1,

ako aj o jcho zmcnaclt, o pouZiti mzdovych prostricdkov a poskytovat
hr>spoc'larske rozb<)ry a Statisticke vykazy (S 229 ods. I ,2 ZP);

b) vopred prerokovat s odborovou organizdciou najmii:
- opatrcnia zamcstnavatclla pri prcchodc prav ar povinnosti

z pracovnoprAvnych vzlah<>v (S Zg ods. 2 ZP),
- opatrcnia, ktor6 m62u prcdist hromadncmu prcpnStaniu zamcstnancov

(S 73 <>ds. 2 ZP),
- vypoved alebo c>karn7ilC skondcnic pracovn6ho pomcru ($ 74 ZP),
- rovnomcrnC rozvrtrnut.ic pract>vncho di-rsu (S tlO ocls.l ZI)),
- zavedcnic pruZncho pratcovncho dasu (S gg ocls. 1 ZP),
- nariadenia pracc v dnoch pracovncho pokoj:r (S q+ r>ds.2 ZP),
- organizaclu prAcc v noci (S gg ods. 6 ZP),
- dodasne prcruScnie vykonu pracc zamcstnancovi (S t+1aZP),
- rozhodnutie , ci ide o ncospravcdlncnc zameSkanic pracc ($ 144:r ods. 6

ZP),
- stanovcnic podmicnok, za ktorych budc zamestnancom poskyLovarti

stravovanie pocas dovolenky, prekai<>k v praci aiebo incj
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (S 152 ods. 8, pism.
a) zP),

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmrcrl za rovnakych podmicnok ako ostatnym
zarncslnancorn (S 152 ods. 8 pisn-r. b) ZP),

- rozSircnic okruhuL os6b, ktorym zabczpt:di sLravovzrnic ($ 152 ods. 8
pism. c) ZP),



- opatrer-l.a zarnerane na starostiivost o kvalifikacllu zafirestnancov, jej
prchlbovanie a zvySovanie ($ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamcstnavanic zamcstnancov so
zn-icncnou pracovnou schopnostou (S 159 <':ds. 4 ZP),

- p<>Zadovan0 nahradu Skody ii obsah dohody na j.j nahradu od
zarncstr-ri:ncer ($ i9l o<ls. 4 ZP),

- rozsah zodpovcdnosti zamcstnavatcla za Skodur zamcstnancovi a jcj
r-iahrady pri pracovr-rom urazc alcbo chorobc zp<>v<>Iania ($ 198 ods.2
ZL'),

- stav, Strukturu a prcdpokiadany vyvoj zamcstnanosti a planovanc
opatrcnia, najmA, ak je ohrozena zamestnanost ($ 237 ods. 2 pism. a)
ZP),

- zirsadne <>tazky podnikovej sociS"lnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygicny pri prAci

- a pracovneho prostredia (S 237 ods.2 pism. b) ZP),
- rozh<':dnutia, ktore rn62.u viest k zAsadnyrn zrnenam v organtzacii prace

alcbo v zmluvnych podmienkach (S 237 ods. 2 pism. c) ZP ),* organizacnl, zrrrer,y, za kt<>rc sa povaZuju obmedzenre alebo zastavenie
cinnosti zamestnavatela alebo jcho dars1.i, zludenic, splyps1.js,
rozdclcnic, zryrcrta prAvncj lormy zamcstnavatcla (b237 ods. 2 pism. d)
ZP),

- opaLrcnia na prcdcl-radzatltc vzniku nrazov a chorob z povolania a na
ochretnu zd'ravra zamcstnancov (S 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabczpcdcnic rnin-roriadncj lckarskcj prchliadky v<> vztahu k prAci (!l 30c
ods.6 zakr>na a.355/2OO7 Z.z.)

- urdcnre tyZdenneho rozsahu priamej vychovnovzdelavacej dinnosti (S7
ods. 3 zak. e . 138/2019 Z. ,.)

- plAn profesijnelx> rozvola ($a0 ods. 4 zak. c. 13812019 Z.z.)

c) umoZnit odborove j organizdcii vykonavanie kontrolnej dinnosti v oblasti
dodrZiavania pracovnoprAvnych predpisov vratane rnzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajuctch z tcjto kolcktivncj zrnluvy a za tym ucclom jcj
poskytovati potrcbn(: informzicic, konzuTta<:ic. a rloklarcly (5239 ZP).

dl6nok 19
ZAvtizky o dborovej organizS,cie

(1) Odborova organrzacia sa zavazujc po dobu udinnosti tcjto KZ d<>drZiavat
socialny micr so zamcstnavatcll<)rn v zrnyslc dlAnku 14 ods.l lcjto KZ.

(2) Odborova organrzacia sa zavazuje infr;rmovat zarnestnAvatella o situacii
vcduccj k poruSeniu sociAlneho mieru z jcj strany a zo strany
zamcstnancov.

(3) OdborovA organruacia sa zavazwje prrzyvat na zasadnutia svojich najvy55ich
organov zastupcu zarnestnavatela za udelom hodnotenia plnenia zavazkov
z KZ.

(4) Odborova orr:a:nrzacra sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdcj
zmcnc v odborovom organc zakladnej <>rgamzacie, p6sobiacej
u zamcstnavatcl'a (S 23O ZT).



(1)

elinok 2o
Bezpednost a ochrana zdravia pri prici

Zamcstnavatcll v rozsahu svojcj pOsobnosti a v suladc s ustanovcniami $
147 ZP a SS 5 aZ lO zakorta NR SR a. 12412006 Z. z. >ROZP v zn<:ni
nr:skorSich prr:dpisov sa zavazujc sustavnc zaistovat bczpcdnost a ochranu
zclravia zamr:s1.r-rz,lncov pri prAci er na tcn r-rdcl vykonzrvatl potrcbn(: op:rtrr:niai
vratanc zabczp<:covania prcvcncic, potrcbnych prostricdkov a vhocln6ho
syst(:mu ner rialclcnic ochrany przrcc.

Zaimc:sLnirvat-r:l' v zAttjmc Loho sa zatrazttJ<:'.

a) z,ararl'ova [] z:rrncst.narncov ner vykon pr:rcr: so zr<:l.cl'r)m l-]:,1 tth zclr:rvot.nj
stalv, schopnosl.i, l<valilil<ai:nc prcdpoklady a odbornu spOsobilosl ($ 6
ocis. I pism. of zAl<<>na <> BOZP),

b) bczodkladnc oznarniL vzntk rcgistrovancho pracovncho :urazLt
prislu5ncmu odborovcmu organLl (S tZ ods. 5 pism. a) bod I zakr>na
o BOZP),

c) zabezpecit vykonAvanie zdravotneho dohladu vratanc lckarskych
preventivnych prehliadok vo vztaltu k praci, a to v pravidclnych
inl.crv:r1och s prihliadnutim na charaktcr pracc a na pracovncr
poclmi<:nkv na pr.lc<>visku, ako a-j vtcdy, ak o t.o zamcstnancc poZiadar,
($ 6 ods. 1 lrisrn. qf zaI<ona <> I3OZP),

il) r,i.l.;i.lr-rirr-r,"rr,i rir;iir-x;i-r-rt-k5 :ristcric: l<ortt-rolnout ctt.lnost-ou (S q ocls. 2 zAl<<tntt
<t BOZP),

c) vypr.rcovat z<>znart poskytovanych OOPP na zakladc posuclcnia rizil<:r
a iloclr-rotcnra ncbczpcrlcnsticv vyplyvajucicl-r z prarc<>vncho proccsLl
o prflcovlr(:ho proslr;dia ($ 6 ods. 2 pism. a) zAk<'na <> BOZP),

l) poskytovat zarmcstnancom, u ktorych to vyZadujc ochrana ich Ziv<>La

alcbo zc)rav'ra, bczplatnc OOPP a vicst ich cviclcnciu ($ 6 oc1s. 2 pism. b)
zAkona r> ROZP)

ff) poskytovat zamcstnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv,
ak pracuju v prostredi v ktorom odev alcbo obuv podlieha znedisteniu
($ 6 ods. I pism. b\ zakona o BOZP),

h.) zabezpr:eovat zamcstnancom pitny reZirn, ak to vyZadujc ochrana ich
Ziv<>ta alcbo zdravia a poskytr>va{ im umyvacic:, distiacc a dczir-rfckcnc
prosLricclky na zak><:zp<:ecnic tclcsncj irygic ny; zabczpcdovanic pitndho
r-cZirnu jc zarrncsLnavat.cll povir-rr-ry upr:rviti vnuLornyn-r prcrlpisom (S f,
ods. il pisrn. bf zAk<tna r> I)OZl'}),

i) zabezpcCit zAsturpcom z.rmcsl.nancov pre bezp<:dnosl na plncnic ich ulol-r
vzdclavernir:, ar umolnill im vyl<onaval lurnkciu v ramci ich opriivncni,
posl<yt-r-rutl im v prirncrerr-rorr) rozs:lLru pracovnc voln<> s nirhradou mzcl1,
:r vyLvoril ncvyhnutnc po<1rnicntr<y na vyl<on ir;h [un]<cic (S 240
ZAI<<>nnil<a pracc a $ 19 oc1s.3 a 5 zakr>ner o \:3OZP),

i) umoZnil vykonavanic kontroly nad stavom BOZI'j prisluSncmu
odborovemu inSpektorovi a povcrenym prac<>vnikom OZ PSaV (ZI13P) (S

149 ZP aS 29 zakona o BOZP),
k) uhradit naklady, ktore vznrkh v suvislosti s posudzovanim zdravotncj

sp6sobilosti na pracu vrAtanc nakladov, ktore vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej sp6sobilosti na pracu prcd uzatvorenim

(2)



(1)

(2)

prarcovnopravncho vztahu aicbo obrlobncho pracovneho vzlaltu a po
skondcni pracovnopravneho vztah:u alebo obdobneho pracovneho
vztahu($3Oc ods.78 zak<>na 355/2OO7 Z, ,.)

l) ZarncstnAvatcl jc povinny umoZnit zastupcom zamestnancov prc
bezpednost zudastirovat sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a
ochrany zdravta pri praci a vopred s nimi prerokuvat otazky, ktore m6Zu
podstatnc ovplyvrlovat bezpednost a ochranu zdravia pri praci. ($ 10
zakr>na o BOZP)

m) Zamcstnavatell zabezpee,i posudenie zdravotneho rtzlka z expozicte
faktorom pracc a pracovneho prostredia a vypracovanie pisomneho
posudku <> rtzlkw aj pri ka1dej zrnene pracovnych podmienok, ktorA by
mohla mat vplyv na micru zdrav<>tnch<> nzlka alebo kategoriu prace z
hladiska zdravotncho rrztka a poskytnc kcipiu posudku o rizlkw s
katcg<>rizaciou prac z hladiska zdravotnchr> nzlka odborovcj <>rganizacl(
$30 ocls.7 zak<>na" 355/3OO7 Z.z.)

n) Zauncstnavatcl' zabczpcei na zakladc navrhu odborovcj or3la:nrzacte
mcn<tvanic zastupcov zamcstnancov prc bezpcdnost s tym, 2e s ich
mcnami budu <>boznamcni vSctci zamcstnanci dotknutych pracovisk.
Za tch aktivnu <;innost im budc zamcstnAvertcll vyplacat odmcnu vo
vySkc 50 € polrodncf roenc. (S ZO ods. 1 pism. azakonaOVZ)

el6nok 21
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

Odborova organTzacia sa zavazuje vykonavat kontroiu nad stavorn BOZP u
zamcstnavatclla.
OclborovA orp4antzacia v zawjrne toho bude v suladc s $ 1 49 ZP
o) l<ontrolovert al<o zamcstnavatcl plni svoje povinnosti v starostlivosti o

I3OZP a di sustavnc ulvara podmii:nky bczpednej a zdravotnc ncSkodncj
pracc, prarvidclnc prcvcr(>vat pra<;ovisko a zartadcnlc zamcstnavatcla
prc zamcstnancov a kontrolovat hospodarenic zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostricclkarmi,

p) l<ont.roloval ai zamcstnavatcl riaclnc vySctrujc priciny pracovnych
Lrrazov, zucasLiiovatt sa na zislovani pricin pracovnyclt uraz<>v a chorOb
z pc>v<>lania, pripadnc ich sami vySctrovat,

q) poZadovat <'td zartcstnavatcla odstrancnie nedostatkov v prevadzke , na
str<rjoch a zariadcniach, alebo pri pracovnych postupoch a preru5cnic
prace v pripade bezprostredneho a vaZneho oLtrozenia Z:ota alebo
zdravra zamcstnancov a ostatnych os6b zdrZiavajucich sa v pricstoroch
alcbo pracovisku zamestnavatella s jeho vedomim,

r) upozornit zamcstnAvatcla na pracLr naddas a nodnu prAcu, ktora by
ohrozovala bczpcdnost a ochranu zdravia zamestnancov,

s) zudastiioval sa rokovani <> otazkachBOZP.

el5:nok 22
Zdravotn6, starostlivost

Zarnc stn avatc ll sa zav azujr: :



a)

b)

c)

d)

umoZnit prcvcntivnc lckarskc prchliadky zclrervotu6ho st.etvu

zarrcstnanca na svoj r-rAl<ladl, ($3Oc ods. 18 zZtl<<>t-ra NIi SR a.355/2OO7
7., ),
vybervit pracoviska prisiuSnymi hygicnickymi pomOck:-rmi a sLav

lekArnidiek udrZiavat v zmyslc platnych noriem,
po dohode s odborovou organizAciou v od6vodnenych pripadoch
prispievat na kupelnu, liedebnu a rehabilitadnu starostlivost
zame stnancov,
podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamcstnanca vySka nahrady
prijmu je v obdobi

- od prvcho dna pracovnej ncschopnosti 25 "lt dcnncho
vymcriavacicho zaklad.u zamcstn a nca,

- od Stvrtcho dna do desiatchrl diia dodersncj pracovncj
ncschopnosti zamestnanca 55 ol, dcnncho vymcriavi-icicho
zakladu ($ 8 zakon a (. 462 I 2OO3 Z. ,.).

c) zabr:zpt:eit pcdagogickym zamcsl.narncom er oclbornym zamr:sl.netncorn
najmcnij jcdcnl<rat rodnc v pracovnom clersc prcvcntivnc psychologiol<c
poradcnstvo a umoZniI absolvovat pora<lcnsLvo za.m<:rant lla
predchAdzafi)c a zvladamc agrcsivity, sebapoznanl.c a ricScnic konllikt<>v
(S79 ods. 3 zak. a. 138/2019 Z.z.).

el6nok 2g
Rekrea6ni. starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zakladnd orgafizacta zabezpcdi v ramct vyu;zivania vlastnych i prcnajatych
rckreadnycb. zartadcni organizovantc doplnkovcj rckrcacic v dase hlavnych
i vcdlqSich prazdnin. Podla vnutornycb, zvazovych zasad v dasc hlavnych
prazdnrn poskytnc prispevok na rekrcadn(; poukazy prc zamcslnancov -
dlenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prisluSnil<ov.
Zamcstnavateli po dohodc s odborov<>ut organizAciou podla konkrctnych
podmicnok a moZnosti zab<:zpc:ei prc zamcstnancov, ich rodinnych
prisluSnikov ad6chodcov, byvalych zamcstnancov, rckrczrciu vral:-tnr:
dctskcj v suladc s vnutornymi <>rgantza(nymi zarsadami.
ZarncsLnavaLcl poskylrio malkam a osar:rrclym zamcstnancom s dclmi do i O

rokov okrcm dovolcnky pracovnc vollno s nahradou platu na ich Ziadost nar

dalsiu starostiivost o deti, v dase Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania
va:zne prevad,zkove ddvody v diZhe 5 dni. Poskytovanic tohto vollna sa

ne smie vtazal- na derpanie dovolcnky.

dlinok 24
Stravovanie

Zarnestnavatell sa zavazuje v zmysle S 152 ZP zabezp<:C<>vat zarncstnetncom
vo vSct-kych pracovnych zrn<:na<:h prispcvol< na stravvt. Za pracovnf zmcn\)
sa pre tento u-el povaZuje vykon prAcc dlhSi ako Styri hodiny.
Zancstnavatcl budc zamcstni:.ncom poskytoval prispcvok na sLravu. Za
pracovnu zrncnv sa prc tcnto udcl povaZurjc vykon pracc dlhSi al<o Styri
hodiny.

(1)

(2)

(s)

(1)

(2)



(3) Zarnestnavatcl prispicva na stravc>vanic z r<>zp<>(.tu zamcstnavatela sl-lmou
urarcnou Statnym prispcvkc)m na stravovanic.

(4) Zan:.c:slnAvatcl' sa, zt:,v?tzr-rjc prispic:vatl nzr stravovani<: aj z<> soci:llncho [ondu
v zrriyslc zak<>rta e. 15211994 Z. z. r> sociAlnom fonc'lc v zncni ncskorSich
prcclpisov v sLlmc 0,I O € r-ra jcdcn o<lprarcovany dcn v rozsahu vierc; ako 4
pracovnr: hodiny.

elinok 25
Starostlivost o byvanie

s t a ro 
= 

t r i3:lil--T r i n kd c i u
(1) Zamcstnavatell sazavazaje starat sa o prchlbovanic kvalifikAcic

zamestnancov, pripadnc jcj zvySovanie, d<>drZiavat$ 3 ods. 3 aSOVZ
a clbett, aby zarn<:stnanci boli zamcstnAvani pracami zodpovedaijucimi
dosial"rn utrj kvalilikacii.

(2) Zamestnancorrr, ktori si zvySuju kvalilikAciu a maju azavrete prisluSne
dohody so zamcstuavatcllom, budc poskytovat pracovnc uliavy a ekonomickc
zttb czp <:(:c r-r i c pocl ler p ler Ln y cl-i p rc d p i sctv.

(3) ZatrncsLt-tavaLcl' poskyLnc pcdagogickcrnur zamcst.nancovi a odborndmu
zamcstriancovi pracovt-ic vollno s nahradou lunkcncho platu v rozsahu
a) pet pracovnycl-i dni v 1<alcndarnom roku na urdast na prolcsrjnom

r'<tzv<tji,
b) dalSich pAt pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestAcie

alcbo druhcj atcstAcie,
c) dalSich pat pracovnych dni na udast na rozSirujucom modulc

lunkdncho vzd<:lavania, ak idc o riaditela, vcduccho pcdagogick6ho
zamcstnanca a vr:duccho odborncho zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomcr pcdagogickcho zamcstnanca lcn v obclobi
Sl<olskcho vyudovania, vznrka mu. za kaZdy kalcndarny mesiac trvania
pracovrich<t p<>mcru narok ner po1 clia pmcovndhr> vollna podla ociscku 3
pism. a).

(5) Pracovnc volno podl'a r>dscku 3 ccrpA pcdagogicky zarncstnancc alcbo
oclborr-ry z:lmost.nancc po cloh<>r1c so zamcstnaval.cllom, spravidla kccl' jc
obrnc<\zcnh er1cbo prcruScn A prcvitdzkil prarcovisl<a.

dldnok 27
ZS.sady pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu

(l) Zrnluvnc strany sa dohodli, Zt: vySka socialneho fondu sa urdujc
naslcclovnc:
Cr:lkovy rodny pridcl do socialneho fondu je tvorcny:

er) povinnym pridclom jc vo vySke loh a
b) dalSim pridclom vo vySkc Ooh

(2) Zakla<l<>m nat ur-cnic rodncho pridclu do londu jc suhrn hrubych platov
zutctovar-ry<:h zamcstnelncr>m na vyplatu za kalcndarny rok. Zakladrln na
LIX-rcnic ntcsa<-:ncho pridclr-r do londu jc surhrn hrurbych platov zudl.ov:rnych
znmcst.n:tr-rcom na vyplatu za prisluSny kalcndarny mcsiac..



(3)

(4)

Zarnestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradut
jcj nakladov pri rcahzacri kolektivncho vyjednavania v sumc rovnajuccj sa
O,O5u% zo suhrnu hrr-rbych rniezd alebo platov zuetovanych. zarncstnancom
na vypiatu zakalcndArny rok.
PodrobncjSic jc upravcna tvorba fondu, jcho vySka, povtZil:c el poskytovatnicr
prispevku zamcstnancom a odborovcj orgernizircii v prilohc, kt<>rh jc
sudastou tcjto KZ.

Stvrti dast

elinok 28
' Z6vere6n6 ustanovenia

Zmluvnl strany sa dohodli vykonAvat hodnotenie plnenia zavazkov a prav
tejto KZ polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnotcni plnenia KZ.
Za prvy polrok najneskOr do 15. augusta a za cely rok do 15. fcbruara
v naslcdujucom roku.
Zamcstnavatcl sa zav;izujc v suladc s $5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) ztk.c.
21112000 Z. z. bczodklaclnc, najncskOr naslcdujuci pracovny dcn po
podpise koicktivncj zmluvy, kolektivnu zmluvu zv<:rcjnit v Ccntralnom
registri zmluv.

'lat<> KZjc vyhot<;vcnA v clvoch rovnopisoch. Kalcl(t zc> zrutlttvnych st-r:in
dostanc po jcdnom podpisanom rovnopisc.
Zriuvnc strany vyhlasuju , ;ze twtct KZ st precitali, suhlasia s jcj obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Myjave dna 23.01 .2023

Mgr. Vladimira ()alova

prcdscda ZO

Mgr. Michaela Dugova

(1)

(2)

(3)

(4)

odborova organerz<Lcla
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