
Dodatok 6. 1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2o.23-20.24 uzatvorenA dira23.01.2023 mcdzi
zmluvnymi stranami

Zdklaclnou organizitcio u O/. PS a V pri Spojonc.j Skole,'I'ovirrcnskir 63/l My.iava, IdO:
50457462, zastirponou Mgr. Vladimirou Gilovou, splnomocncncom na kolektivnc
r,l,jcclnivanic a uzettvorcnic kolcktivncj ztnluvy pocll'a dl6nku 2. stauov zirliladncj organizitcic a

r.ra z6klaclc plnomoccnstvzt zo c|fia 23 .O1 .2023
zt

Spccializovzu-ri ccntrum poreiclcnstvzr a prcverloic prc cloti a Ziakov s autiztnotn alebo cl'alSimi

pcrvazivnymi vyvinovyrr-ri porr-rohami, VI. I{. StclAnil<tr517123, Myjava, tdO: SS 12Ol9L),

;z.astir1:rcr-ror,r Mg.. Michactou l)ugovou, riaclitcl'kou SI<olskiho zariaclcnia (d'alcj

zzu-r-rcstuiivntol') /
naslcdovne:

I.

1.pred1Zuje sa udinnost kolektivnej zrnluvy uvedenA vdl. 3 ods. 3 do
31.t2.2024

2. Upravuje sa znenie cl. 9 nasledovne:

,,eld.nok 9
O dstupnd a odchodni

(1 ) Zamestnavatcl vyplati zamcstnancovi, s ktorym skonci pracovny pomcr
vypovedolu z dovodov uvcdcnych v S 63 ods. I pism. a) alebo pism. b)

alcbo z dctvodu, ;z<> zanrtcstnancc stratil vzhlladom na svoj zdravotny stav
podlia lckarskcho posudku dlhodobo sp6sobilost vykonavat doterajSiu
pracu, pri skonccni pracovneho pomeru odstupnc najmencj v sumc

a) dvojnasobku jcho funkdneho platu, ak pracovny pomcr
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pAt rokov,

b) trojnAsobku Stvornasobku jeho funkdneho platu, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej pAt rokov a menej ako desat
rokov,

c) Stvornasobku
zame stnanca
rokov,

d) pAtnasobku
zamcstnanca

jcho funkdneho platu, ak pracovny pomer
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat

ieho funkdneho platu, ak pracovny pomer
trval najmcnej dvadsat rokov.

(2) Zarnt:stnancovi patri pri skondcni pracovn(;ho polrlcru dohodou z

dovodov uvcdcnych v $ 63 ods. 1 pism. a) alcbo pism. b) alebo z d6vodu,
2c zamcstnancc stratil vzhlladom na svoj zdrav<>tny stav podla
lekarskcho posudku dlhodobo sposobilost vykonAvat dotcraj Siu prAcut,
odsLupnc najmcncj v sumc

a) dvojnasobku jeho funkdneho p1atu, ak pracovny pomcr
zamestnanca trvai menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkdneho p1atu, ak pracovny pomcr
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,



\

c)

d)

StvornAsobku
zamestnanca
pAtnAsobku
za.mcstnanca
rokov,
Sestnasob,ku
zamestnanca

jeho funkdneho platu, ak pracovny
trval najmenej pAt rokov a mcncj ako desat
jcho funkdneho platu, ak pracovny
trval najmi:nej dcsat rol<ov a mcnej ako

pracovny

pomer
rokov,

pomer
dvadsat

p()mere) jeho lunkdneho platu, ak
trval najmcncj dvadsat rokov.

Pedagogickemu zamestrtancovi a odbornCmu zarnestnancovi patri pri
skondcni pracovneho pomeru podlla $ 82 ods. 7 zak. a. 138/2019 Z.z.
odstupne ako pri skondeni pracovneho pomeru vypovedou z d6vodov
uvedenych v S 63 ods. 1 pism. b) Zl.konnika prAce.

Zarnestnancovi patri pri prvom skondeni pracovneho pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invaiidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonAvat zarobkovu dinnost je viac ako 7O %o, odchodne v
sume trojnAsobku jeho funkcneho platu, ak poZiada o poskytnutie
uvcdcncho d6chodku prcd skondenim pracovncho pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.
(V metodike je zakonny narok zamcstnanca, ktory ml-l vyplyva zo
Zakonnlka pracc navyScny o dva funkcn(: platy, co jc aj maximalny
nArok nodll S13b zak. c.55212OO3 Z.r.).

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovneho pomeru odchodne
najmcncj v sumc trojnasobku jeho funkcneho platu, ak mu bol priznany
preddasny starobny d6chodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skondenim pracovneho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.
(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo
Zakonnika prace navySeny o dva funkcne platy, co je aj maximalny
narok podla S13b 26,k. i..55212OO3 Z.z.).

Odchodnd zamestnancovi patri len od jedneho zamestnavatela.
Zamesl,navatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodne, ak
sa pracovny pomcr skoncil podla $ 68 ods. 1. ,,

3. elanok 10 ods. 2 zme: Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca
ktory je zudastneny na DDS mesadne platit a odvadzat prispevok na DDS
za podrntenok, v sume a sp6sobom urdenym v zarnestnavatelskej zmluve,
najmcncj vSak v sume predstavujucej 2olt jeho funkdneho platu.
Zamestnanec mA prAvny narok na prispevok podla predchadzajucej vcty.
Zanneslnavatel sa zavazwje podas udinnosti kolektivnej zrnluvy
zame stnAvatelsku zmluvu nezruSit.

4. V cl. 17 sa vkladaju nov6 odseky 2. a3., ktore zneju:

,,(2)Zmluvne strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmiuvy
zamestnavatell poskytne nov6mu zamestnancovi prihla5ku do odborovej
organrzacie a kontakt na predsedu odborovej organrzacie ($230b ods. 1 ZP).

(3)

(4)

(s)

(6)



(3) Zamestnavalcl poskytne predsedovi odborovcj orga:nlzacie alebo ir-rca

osobe poverenej predsedom odborovcj organrzacic -asovy pricslor na
p.o"urr-ry"h poradach za udclom poskytnutia informacii o einnosli
Lclborovej organrzacio.. Za tymto udclom urn<>Lni zamestnAvatel odborovcj
r>rgantzactr vyu-tl clektronicky informacny systcm pouZivany
zamestnavatcllom (S23Ob ods. 2 ZP)."

Povodnc odseky 2.-4. sa prccisluju na odscky 4--6.

Znenre S25Ob Zakonnlka prAce ostava v roku 2024 nadalej platnc avSak

aplikovatellne bud:u vzb.ladom na ich povahu len podciarknute odseky:

mimoriadnei s ;ie. nudzoveho stavu alebo imodneho stavu a

cas dvoch mesiacov po ich odvQlani platia ustanovenia vei dasti aZ desiatei
casti s odchvlkami uvedenymi v odsekoch 2 aZ 9.
(2)Pocas udinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sircniu prenosnych
ochr;rcni alcbo opatrcnia pri <>ktr<>zt:ni vcrcjn(:hr:, zdravta nilrinclcl-lyc:1-r

prisluSnym organ(tm podla osobitncho predpisu
a)zamcstnavatcl je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti
zam.csLr-ranca, ak t<> dolrodnuLLy druh praco urnoZiujc,
b)zan-rcstnancc rrra pravo na vykonavanic pracc zo svojcj clomacnosLi, a1< L<l

d<>l-roc1r-ruLy rlrurh praoo urn-roZrlujc) 2 r-lLt sLranc zamcst.nArzttt.cl'a nir: sti vAZttc:

prevadzkove d6vrjdy, ktorc ncumoZiujr-r vykon prAcc z domacnosti.
(3)Rozvrhnutie pracovncho dasu jc zamestnavatel povinnv zamcstnancovi
oznamit najmenei dva dni voprcd. ak sa so zamestnancom ncdohodnc na
kratSej dobe. a s platnostou naimenei na tvZdeir.
4)eerpanie dovolenky ie zamestnA I povinn <>zrtarn stnancovi
najmcncj sedem dni voprcld, a ak ide o nevyderpanu dovolenku Ia S 113

imenci dva dni vo 'loto obdobic m6Zc kratene so suhlaso
zamcsLnanca.
(5)Zamestnavatel ospravcdlni nepritomnost zamestnanca v praci ai podas-ieho
clolcZitci osobnc,j prckirZky v prAci. ktorou -ic karetnt6nnc opertrcnii: i,Ilcbcr

izolacia; za tcnto das ncpatri zamcstnancovi nahrada mzdlr, ak osobitn-v
rcclpis neustanovuie irrak. Zamestnanec, ktc nu prekaZku

v praci z d6vodu karantenncho opalrcnia. izolacic. osobncho a cclodcnnChcl
osctrovania chorcho elena rodinlr podlla osobitncho prcdpisu alcbo osobnqi a

celodennej starostlivosti o flrzicku osobu podlla osobitneho predpisu, sa na
ucely S 64 posudzuje ako zamestnanec. ktor:i ie uznanlr dodasne za

rac c n c s c h o p n c h o . Za mc s tn an c c, kLQ ri-s4-vl4!i racc po skonccni tzolactc
osobneho a celodenneho oSetrovania choreho diena rodinlr podLa osobitnehrr
predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o flrzicku osobu podlla

bitneho predpisu, sa na udely S 157 ods- 3 zuie ako zamestnancc
ktorv sa vrat race po skondeni dodasnei pracovnci neschopnosti
(6)Ak pocas ucinnosti opatrenia na predchadzantc vzniku a Sircnru
prcnosnych ochorcni alcbo opatrenia pri ohrozeni verejncho zdravta
nariadcnych prisluSnym organom vercjnehr'; zdravotnictva vydanych na
zakladc osobitn(;ho prcclpisu, ktorym sar. prc zamcstnAvatclla upravu.ic clodasnc
p<>dmicn<>vanic vstupu ner prac<>visko prisluSnym doklarlom, zamcst.n.lncc
ncprccllr>Zrl zarmcstnavetLcl'ovi prisluSny cioklad prcurkazurjuci skr-rt<>cnost.i



podla osobitneho predpisu alebo zamestnanec, ktory nepredloZil tento doklad,
odmietol moZnost bezplatneho otestovania ponuknutu zamcstnavatellom a
zamestnavatell rn:u z tohto d6vodu neumoZnil vstup na pracovisko a vykon
prAce, ide o prekAZku v prAci na strane zamestnanca bez nahrady rnzdy, ak
sa zamestnAvatel nedohodne so zamcstnancom inak.
(7)Ak ncbol vydany osobitny predpis podlia odseku 6, zarnestnavatel rndZc
postupovat podlla odseku 6, ak je to nevyhnutn(; na udely zabezped.ema
ochrany zdravra pri praci podlla osobitnych prcdpisov vrAtanc takcho spOsobr,r
<>rganizacie prace, ktory vylu-i alebo zniZr ncbczpeeenstvo Sircnia prcnosneho
ochorcnia; v tomto pripardc nejde <> prckalku v praci na stranc: zermcstnanca.
(8)Ak zamcstnancc rtcrn62c vykonaval pracr-r cclkom alcbo scasti prc
zr:rsLavcr-ric alcbo obmcclzcnic dir-rnosti zamcstnirvatcl'a rta z6l<ladc rozhodnutiar
prisluSncho organu arlebo prc zastavcnic alcbo obmcdzcnic cinnosti
zamcsLnavaLcla ako doslcdku vyhlascnia mimoriadnej situacic, nudzovcho
stavu alebo vynimodncho stavu, ide o prekaZku v praci na stranc
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada rnzdy v sume 80 ok

jeho priemerneho zarobkw, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy;
ustanovcnie $ 142 ods. 4 tyrn nic jc dotknutc.
(9)Ustanovenie odseku 8 sa nevztahuje na zame stnancov subjektov
hospodhrskcj mobrlizdcie, v ktorych bola uloZena pracovna povinnost.

Pri uplatiovani vySSie uvedenych prAvnych prcdpisov je potrebnc sledovat
aktualny prAvny. stav, nakol'ko jc moine Ze v buducnosti dojde k uprave
pracovnopravnych vztaltov v suvislosti s mimoriadnou situaciou z d6vodu
vojny na Ukrajine.

V ro1<u 2024 nebude rnoZne. vyulil vynimku z prcdlzc>vania pracovnch<r
pomcru na dobu urditu, ktora umoZfrovala po prcrokovani s odborovou
rrrgi-rr-rizi-rciou prr.diZtl pracovny pomcr 1-1a dobu urcitu (alebo opatovnc
dojednat) aj tretikrAt a to v rozsahu najviac na jeden rok.
Ide o znenie b252o Zakonnlka prace.
Da15ie zamestnAvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov starSich ako
65 rokov bolo zmenene s udinnostou od 1.9.2023 novelou zak. i.. l38l2Ol9
Z.z. o pcdagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. Nove
zncnic: 582 l7 umoiittje dojednat s pedagogickym a odbornyrn zarnestnancom
pracovny pomer na dobu urditu na maximalne 2 Skolske roky s moZnostou
pracovny pomer na dobu urditu opakovat bez obmedzcnta poctu uzavreti.
ZamestnavatcI budc musiet dr>drZat vScobccnu poclmienku dojcdnania
pracovncho pomcru najkratSic na jedcn Skolsky rok. Uvedena vynimka sa
ncvztahujc na ne pcdagogickych zarncstnancov a nic je potrcbn(: ju dojcdnavat
do kolektivnych zmlwv nakolko vyplyva priamo z<> zak<>ntt.
Vo vztahu k uplatnovaniu vypovedncho dovoclu z c16v<;du <iovfScnia 65 rokov
vcl<u a vzniku naroku na starrobny dochodok nadnlej trva pozastavenic
udir-rnosti prcdmctncho ustanovenia Zakonnika prhcc Ustavnym sudom SR.
Na dcfinitivnc rozhodnutie sta.le dakame, ku dnu spisania tejto mctodiky esti:
nebolo vo veci rozhodnute.
V suvislosti s urdovanim udinnosti KZ na zttk. c. 39512021, ktorlr noveiizoval
zAk. c. 21112000 Z.z. o slobodnom pristupe kinformaciam, uvedeny
zakon vypustil vynimku z povinneho zverejflovania kolektivnych zmlwv



povinnoLt osoboLl (S1<olor-r) r-ra ich intcrncl.ovcj str:inl<c, t)im r-rri:i1 utpll.rt,fiovru-ric:

povinncl-r<> zvcrcjiovanra KZ v Ccntrahlon-i rcgistri zmlwv. Zarncslnav:rlcl jc
povinny tutop zmluva zverelnrt v CRZ.

V suvislosti so zavcdcnim karierovcj pozicic supcrvizor bol v $13b zAk.
a. 553/2003 Z.z. prr.laty novy fakultativny priplatok pre pedagogickeho
a odborndno zarnestnanca vykonavajuceho dinnost supervizora. Maximalna
vySka priplatku je stanovena v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a
pracovncj triedy, do ktorej je zaradeny, zvyienej o 74 oh.

II.
Tcnto dodatok nadobuda platnost diom podpisu zmluvnych strAn a udinnost
23.O1.2024. Zamcstnavatcll sa zav;izujc v suladc s $5a ods. 5 pism. b) a ods.6
zak. 211l2OOO Z. z. br:zor1l<1ar1nc, narjncsk6r naslcdrrjrici pracovnv dcri po
poclpisc tohto dodettku, dodart.ok zvr:rcjnit v Ccntralnom rr:gistri zmluv.

V Myjave dira 01.O9.2024

Mgr. Vladimira Galova Mgr. Michaela Dugova

;r'r:rlsccll,r Zo riaditclka SCPP

o(. -..,


