Zmluva ¢. 03/DV/2024
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej Ien ,,zdkon*)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborn4 $kola obchodu a sluzieb

so sidlom: Mojmirova 99/28, 921 01 Pie$tany

zastipend: PhDr. Ing. Tomas Kubica, riaditel'om Skoly

ICO: 00654302

DIC: 2020537948

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK 53 8180 0000 0070 0049 3492

zriad’ovacia listina: vydana 1.7.2002, TTSK &. 2002/74-52 $kol.
(d’alej len ,, Skola ™)

Zamestnavatel M.0.S.;s.r.0.

so sidlom: Severna 12, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
ICO: 36451266

DIC: 2021353807

banka: Slovenska Sporitelfia

¢islo tiétu: SK49 0900 0000 0051 5248 7316

zapisany: v obchodnom registri : Obchodny register Okresného sudu Trenéin, oddiel: Sro,

vlozka ¢. 37648/R
registraéné Cislo osvedéenia pre SDV: 1823/SDV/RUZ/2020
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zdvizok zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom 3koly, s ktorymi ma
zamestnavatel’ uzatvorenu uéebnt zmluvu (d’alej len ,,ziak™), praktické vyu¢ovanie na
svoje ndklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyuCovanie a organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v
systéme dudlneho vzdelavania.

Clénok IL
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie



1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyulovaniec v
vzdeldvania, ktoré st uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’
praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,0sved¢enie®) a to:

odboroch

Studijny odbor
Doklad o
Koéd Nazov ., Stupen .
Forma | Dlzka I . ziskanom
odboru odboru tadia | ¥tadia dosiahnutého delani/od d
stadia | Stadia vzdeldvania | YZ0¢lani/odborne
: ' kvalifikacii
uplné stredné | vysvedéenie o
6444 ¢asnik, , odborné maturitnej
, dennd | 4 roky . s o
K servirka vzdelanie skuske/vyuény
list
uplné stredné | vysvedcenie o
6445 K kuchar dennad | 4 roky Odbom? I,riatunt,neuj ,
vzdelanie skuske/vyuény
list
Ucebny odbor
Kéd Ni _ i e Doklad o
> ROV | Forms | DEEal | PTEEN ziskanom
odboru | odboru | “adia | dhidia ‘dosiahnutého elani/odh .
$tadia | Sadia | © |7 | vzdelavapia | YOS AR 0CDOIRE)
. ' kvalifikacii
Lo stredné vysvedcenie
¢asnik, y ; ; e
6444 H . dennd 3 roky odborné o zaverecnej
servirka . 5 A,
vzdelanie skuske/vyuény list
stredné vysvedcenie
6445 H | kuchar denna |3 roky| odborné 0 z&vereénej
vzdelanie skuske/vyuény list

2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného
zamestnavatel'om a teoretického vyucovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat’
ziakom podla skolskych vzdelavacich programov pre prislusny Studijny odbor a
ugebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnévatel'ovi
v jednom vyhotoveni prislu$né Skolské vzdeldvacie programy v tladenej verzii a
jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu: kancelaria-
adriana@eldos-ez.sk  vo formate PDF dohodou zmluvnych stran pred zaciatkom
poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho
programu vzdy do konca augusta prisluSného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena

schvalena.

(Pozn.: Odporucany mesiac ,,jiun" mozno zmenit' dohodou zmluvnych strdan. Termin do
konca juna sa odporica vzhiadom na potrebu pripravy zamestndavatela na poskytovanie

praktického vyucovania.)



Clanok IIL
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu¢ovanie

1. Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie za vietky
ro¢niky Stidia, ktory vyjadruje zamestnavatel'om planovany pocet Ziakov s u¢ebnou
zmluvou za vietky ro¢niky Studia:

Obor vzdelavania Pocet ziakov
6444 K ¢asnik, servirka 3
6444 H ¢asnik, servirka
6445 K kuchar
6445 H kuchar

W W W

2. Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢. 1, moze zamestnavatel’ uzatvorit’
ucebni zmluvu so zZiakom prvého rofnika najneskdr do 31. augusta prislusného
Skolského roka.

3. Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedcenim
poskytovat’ praktické vyucovanie v jeden vyucovaci deil praktického vyucovania pre

W W

najvyssi podet ziakov:

Kéd odboru Stidia Nézov odboru ¥tadia Nalsgsl poteL akovy
jeden vyucovaci den
6444 K ¢asSnik, servirka 3
6444 H 3
6445 K kuchar 3
6445 H 3

Udaje sa vyplnia podla Osvedcenia zamestmdvatela

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyu¢ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch §tudia

formou:
Studijny odbor
Kotl (’)dporu Nazov odboru Stidia Hotma lzraktx'ckeho
Studia vyucovania
© 6444 K Cadnik, servirka odborny vycvik
6445 K kuchar odborny vycvik
Ucebny
odbor
ey Nézov odboru §tadia flopia praliackeho
studia ~ vyulovania
6444 H ¢asnik, servirka odborny vycvik
6445 H kuchar odborny vycvik




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania
uvedené v osveddeni, ktorym je organizaéna sicast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor,
ku ktorému méa zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

Praktické vyucovanie modze zamestnavatel poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyulovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo
organizacia, v ktorej su zdruZeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného
zamestnavatela s osvedenim alebo uiného zamestnavatela sosvedCenim as
oznacenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z celkového poctu
hodin praktického vyu¢ovania Ziaka podas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon
praktického vyucovania na inom mieste, spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram
praktického vyuéovania.

Praktické vyu€ovanie mdze zamestnavatel poskytovat’ Ziakom aj v dielni skoly, ak
pocet vyucovacich hodin praktického vyu€ovania vykondvaného v dielni neprekro¢i v
dielni 50 % z celkového po¢tu hodin praktického vyudovania Ziaka pocas celej dizky
§tudia Ziaka. Zamestnavatel' pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi neplnoletého
ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuéovania v §kole, spdsob organizacie a ¢asovy
harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore $tudia
pripravuje, moZe sa odborny vycvik do¢asne vykonavat’ aj na inom mieste vykonu
produktivnej prace uréenom zamestnavate'om. Pri zmene miesta vykonu praktického
vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpecit’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyuéovania
preukazatelne oznamuje zamestnavatel' zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka
a plnoletému ziakowvi.

Zamestnavatel moze zabezpedit vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia
Slovenskej republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyuCovanie zabezpeci
u zamestnavatel'a, ktory spltia podmienky primerane podl'a zékona ¢&. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorSich predpisov. Pri zmene miesta
vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel' povinny zabezpecit' bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému
zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnatornom poriadku
pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe ¢. 1, ktora
je neoddelitel'nou stcast’'ou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane
a v uéebnych osnovach predmetu odborny vycvik v 8kolskom vzdeldvacom programe
pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi




stranami dohodnutej organizécie praktického vyucovania v jednotlivych vyu¢ovacich
mesiacoch.

Clanok VL.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet in§truktorov, pocet majstrov odborne;j
vychovy

Praktické vyucovanie budu ziaci vykonavat’ pod vedenim:

» hlavného in$truktora,
+ inStruktora,

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych inStruktorov alebo
instruktorov, mdze ziak vykonavat praktické vyuCovanie na pracovisku praktického
vyuovania aj pod vedenim hlavného instruktora alebo inStruktora, ktory je
zamestnancom $koly.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy
podla odseku €. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clénok VIL
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu
praktického vyuc¢ovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v
strednych Skoléach.

Skola a zamestnavatel’ najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského
roka spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje
navrh ¢asového harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku
pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zékona.

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podla rozvrhu vyu€ovacich
hodin spracovaného Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich
hodin zverejni $kola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh
vyuCovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi formou emailu na adresu
kancelaria-adriana@eldos-ez.sk najneskér do 10.09. Rozvrh vyuCovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v
kalenddrnom tyZzdni. Rozvrh vyuCovacich hodin méze byt rozpisany na parny a
neparny kalendarny tyzdeni samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického
vyuCovania a praktického vyu€ovania je uvedeny v skolskom vzdeldvacom programe.



Clinok VIIL
Sposob tcéasti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

1. Prospech ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 —

chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

2. Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava zaznamovy list
ziaka ako podklad pre Gcast’ hlavného inStruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 3, ktora je neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto
zmluvy. Zaznamovy list archivuje zamestnavatel'. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory
dokumentécie k praktickému vyuéovaniu, ktora podl'a dohody zmluvnych stran méze

byt’ pouzivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentacie.

3. Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného inStruktora alebo inStruktora, vykondva na zaklade podkladov a d'alSich
informaécii od hlavného instruktora alebo instruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom zamestnavatel'a, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil
riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel nezamestnava majstra

odbornej vychovy.

4. Spatnu vézbu k vykonu praktického vyudovania ziaka na praktickom vyucovani u
zamestnavatel'a zamestnavatel' pisomne oznamuje $kole miniméalne 4 krat za $kolsky
rok v terminoch uréenych S$kolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a
klasifikacie Ziaka za prislusné klasifika¢né obdobie (Stvrtro¢né a polro¢né hodnotenie

a klasifikécia ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnu zmluvu podl'a § 19 zdkona

finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

2. Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na
ochranu zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu
poskytovania osobnych a ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory

vykondava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

3. Zamestnavatel’ zabezpeéi ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
spOsobilosti Ziaka ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie

vzhl'adom na charakter povolania vyZzaduje.

4. Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaji
produktivnu pracu odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej
zmluve so ziakom a za podmienok urCenych internym predpisom zamestndvatela,

najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

5. Zamestnavatel’ poskytne ziakom podnikové §tipendium za podmienok dohodnutych v

ucebnej zmluve so ziakom a v internom predpise zamestnavatel'a.



Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stlade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeenia Ziakov je
upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitel'nou su¢astou tejto zmluvy.

Clanok X.

Spdsob udasti zamestnavatel’a na zdverecnej skiske a odbornej zlozke maturitnej

1.

skusky

Ukonlovanie §tadia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoltiovat’ zavereénou
skuskou a maturitnou skiskou podl'a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(S8kolsky zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,.3kolsky zakon®) a vyhlasky ¢&. 318/2008 Z. z. o ukonovani §tudia na
strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd cast’ skusky sa wuskutoéni na pracovisku praktického vyucovania
zamestnavatel'a. Organizaciu ukoncovania §tidia zabezpeé&i $kola v spolupraci so
zamestnavatelom. Zamestnavatel' je povinny vytvorit' priestorové a materialno-
technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skusky na svojom pracovisku
praktického vyucovania.

(Pozn.. Ak sa zamestndvatel a Skola dohodnii na uskutocneni praktickej casti skisky
v dielni $koly, upravi sa tento text zmluvy.)

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ $kole najneskor do 30. aprila sktigajiuceho
zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuiSobnej komisie pre odbornu zlozku
maturitne] skidky a sku$ajiceho zédstupcu zamestnavatela, ktory bude Elenom
sktSobnej komisie pre zavereénu skusku. Skudajuci zastupca zamestnavatela musi
spiiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 Skolského zdkona.

(Pozn.: Ak sa ukoncovanie Stidia bude realizovat iba vo forme zdverecnej skisky alebo
iba vo forme maturitnej skusky, ponechd sa text zodpovedajiici stavu ukoncovania
Studia.)

Clinok XI.
Sposob zabezpecfovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel' a $kola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom
Studijnom odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania
podla § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie v nasledujicich Skolskych rokoch sa zverejni
v terminoch podl'a dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatel'om vypracuje skolsky vzdelavaci program pre
prisluny odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani §kolského vzdelavacieho




programu zohl'adiiuje poZiadavky zamestnavatel'a tykajice sa najmé:

«  profilu absolventa vzdelavacieho programu,

* podielu praktického vyufovania z celkového poc¢tu vyucovacich hodin za
Stadium,

* organizacie striedania dni teoretického vyufovania adni praktického
vyudovania,

* skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohl'adriuju vzorovy ucebny plan a vzorové uéebné osnovy,
vzdelavacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak st pre prislusny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola a zamestnavatel’ sa v stlade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani mozu
dohodnut’, Ze v Stvorrotnom vzdelavacom programe alebo péatroénom vzdelavacom
programe Studijného odboru a v $tvorroénom vzdelavacom programe uc¢ebného odboru,
sa vSeobecne vzdelavacie predmety budi vyucovat prednostne v prvych dvoch
ro¢nikoch $tadia.

3. Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyucovania, ktory je
sucast'ou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh
praktického vyucovania vypracuje zamestnavatel’ v sulade s uéebnou osnovou
predmetu praktického vyuc€ovania spracovanou v stlade so vzdelavacim poriadkom
praktického vyu€ovania prislusného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

(Pozn.: Ak nie je vzdeldvaci poriadok spracovany, zamestndvatel kontaktuje prislusnii
SPO a prerokuje moznost vypracovania vzdeldavacieho poriadku. Ak sa podla stanoviska
SPO nebude spracovavat vzdeldvaci poriadok, priebeh praktického vyucovania
vypracuje zamestndvatel podla ucebnej osnovy SkVP, pricom vychddza aj zo
spracovanych vzdeldvacich poriadkov pre pribuzné odbory vzdeldvania.)

4. Zamestnavatel oznami $kole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na
prijatie, ktorym zamestnavatel' bude poskytovat praktické vyuCovanie v systéme
duilneho vzdeldvania. Skola spracuje v spoluprici so zamestnavatefom formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich S$tandardov Statneho
vzdelévacieho programu odboru vzdelavania v zdkladnej Skole, jednotné kritérid na
uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na $tadium pre oba terminy
prijimaciecho konania v sulade s ustanoveniami S8kolského zakona. Oznamenie
k prijimaciemu konaniu Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskoér do 30.
novembra Skolského roka, ktory predchadza skolskému roku, v ktorom sa uskutoc¢iiuje
prijimacie konanie.

Po ukonceni prijimacieho konania §kola doru¢i zamestnavatel'ovi zoznam prijatych
ziakov, ktori prilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatel'a, v rozsahu
meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola dorugi zamestnavatel'ovi aj:

¢ udaj o nenaplnenom poéte Ziakov podl'a tohto bodu zmluvy,

» zoznam prijatych ziakov, ktori neprilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie,

v rozsahu meno, priezvisko a $tudijny odbor alebo u¢ebny odbor.

Zamestnavatel' v su¢innosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého ro¢nika, ktori
neprilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia ucebnej
zmluvy so zamestnavatelom.




5. Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuCovania u zamestnavatela s teoretickym
vyucovanim v Skole a na metodické usmerflovanie zamestnancov zamestnavatel'a, pod
vedenim ktorych Ziaci vykonavaju praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a minimalne
jedného pedagogického zamestnanca $koly — HMOV Mgr. Janu Haskovu.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze
pisomnym poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyucovania s
teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického
vyuCovania. Zamestnavatel preukazatelne pouéi wuréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa
oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej ucasti na praktickom
vyucovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo sposobit
zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovéavat’ ml¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s
praktickym vyucovanim u zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec
Skoly porusi pokyny zamestnavatela, povinnost zachovavat’ mlcanlivost’ alebo
obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’al$ie
pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat’ mu vstup
na miesto vykonu praktického vyucovania. Mlcanlivost’ sa nevztahuje na zakonom
stanovené skutoc¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skuto¢nostiach je
skola povinna svojho zamestnanca riadne poudit’.

6. Zamestnavate a Skola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat® o vsetkych
nalezitostiach tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s uéebnou zmluvou
na praktickom vyucovani a na teoretickom vyu€ovani ako aj o zmenach organizécie
praktického a teoretického vyufovania, ktoré mdzu ovplyvnit’ organiziciu a asovy
harmonogram praktického vyuovania alebo teoretického vyuovania. Skola uréenym
zamestnancom zamestnavatel'a za i¢elom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat’
v dohodnutom rozsahu informacny systém $koly.

7. Zamestnavatel’ moze odmietnut’ uvol'nenie ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovani $kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického
vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a.

Clanok XIL
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvara na dobu uré&iti - do konca datumu platnosti Osvedgenia 6.7.2027

2. Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukon¢it
pisomnou vypoved'ou z ddvodov podl'a &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden
mesiac.




d)

a)
b)

Clénok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ moZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

samospravny kraj neur¢i pre $tudijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods.
2 zakona, .

skola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpetenia alebo §tatnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor
alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,
Skola zabezpecuje teoretické vyuCovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru alebo uéebného odboru, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické
vyuCovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady
podla zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

Skola bola vyradena zo siete $kol alebo

Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola mdZe vypovedat' zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad’ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na

iny typ strednej odbornej $koly,

b) zanikla spOsobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a
zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestndvatela
podl'a zakona,

c) zanikla sposobilost zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu,
druhého bodu alebo §tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

1. Doru¢enim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana.
Za dett doru€enia pisomnosti prostrednictvom poSty zasielanej ako doporucena
zasielka s doru¢enkou sa povazuje takisto deri:

v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,

v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost

obozndmit’ so zasielkou),

v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznambka, ,,adresat sa odstahoval®,

adresat je neznamy* alebo ina poznamka, ktord podla postového poriadku znamena

nedorucitel'nost’ zasielky.

2. Pisomnosti dorufované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené¢ diom
doru¢enia uvedenym na vytlacenej sprave o ich uspe$nom odoslani. V pripade




emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost za dorucenu v det tispe$ného
odoslania emailovej spravy na urlent emailovi adresu, aj ked’ sa adresat s
obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany s povinné navzdjom si ozndmit’ zmenu adresy na dorudovanie,
Cisla faxu a elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich
zmeny. Ak zamestnavatel alebo $kola v stanovenej lehote druht stranu o zmene
neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na posledni
znamu adresu.

Clanok XV.
Zaverefné ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost’ a G&innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy & 4 sa vyhotovuji vo forme riadne
o¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi
stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy ¢. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit
formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze $kola vypracuje znenie priloh
najneskdr do 31.12. aktualneho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3 a 5 doru¢i zamestnavatel'ovi. Prilohy &. 1,
2, 3 a 5 sa stdvaju neoddelitelnou sGlastou zmluvy v momente doruéenia
zamestndvatel'ovi.

Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zdkona o
vychove a vzdelavani, zdkona o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zékonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizéacie
praktického vyuCovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti
s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel’a
Skoly a Statutdra zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazujli
ju za dostato¢ne jasnu, ur€itl a zrozumitelni, neuzatvarajt ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich
skuto¢nej a slobodnej voli, tito podpisuju.



Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah.

2. Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyu¢ovanie pod
vedenim hlavného instruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list ziaka ako podklad pre u¢ast’ hlavného instruktora alebo instruktora na
klasifikdcii a hodnoteni Ziaka. Mesany vykaz praktického vyudovania Ziaka.
Evidencia dochddzky Zziaka na praktické vyulovanie. Hodnotiaci list Ziaka na
praktickom vyucovani. |

5. Finan¢né zabezpelenie Ziakov a hmotné zabezpe&enie Ziakov.

V Piest’anoch dia; 27.08. 2024 V PieStanoch dria: 27.08. 2024




