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§ 56 zakona €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
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Dohoda
& 5/ § 56/ 2012/NP 11-2/B-SK

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl'a

v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*) a vyhlasky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska™), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2

uvedeného zakona v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzavreta medzi 0éastnikmi dohody:

Uradom priace, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo:  Dlhyrad 17, 085 01 Bardejov
Zastuapenym riaditelkou: Emiliou Puchalikovou

1ICO:

37937774

Bankové spojenic: | NENEEE
.

(dalej len ,,urad™)

Zam

estnavatelom

Mesto Svidnik
Zastupenym §tatutdrnym zastupcom: Ing. JAnom Holodndkom, primatorom
Sidlo: Sov.hrdinov 200/33, 089 01 Svidnik

1CO:

00 331 023 DIC: 2020784821

Predmet prevazujucej ¢innosti:
SK NACE Rev. 2 kéd/text: O Verejna sprava a obrana: povinné socidlne zabezpecenia

84.11.0 VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenic: [ EGTcTcTNG_
c.oc: |
Zapisany v .....ccceeeeenn registri vedenom na ................. pod &islom ................

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

L lento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestianost’ a socialna inklozia™ www estgov.sk
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Clanok L
Ucel a predmet dohody

I/ Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,ESF*) a $tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,$tatny rozpocet®) v zmysle:

a) Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritna os: |.Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
b) Narodného projektu NP 11-2/B Podpora zamestnavania obc¢anov so zdravotnym
postihnutim, kod projektu 27110130021

2/ Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranengj dielne alebo chraneného pracoviska
podla § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo $tatneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo S$tatneho
rozpoCtu a prostriedkami ESF je SR 15 % : ESF 85 %.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

I/ Zriadit' najneskor do 3 mesiacov od ufinnosti dohody chranenii dieliiu alebo chranené
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesto/a 4 uchadzata/ov o zamestnanie, ktory/i
je/su obCanom/mi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. | zadkona o sluzbach
zamestnanosti, odo dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho/ich zaradeni do
evidencie uchadzaov o zamestnanie (d’alej len ,uchddza¢ o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim™).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Sov.hrdinov 200/33, 089 01 Svidnik

Chranena dielna alebo chranené pracovisko je zriadené diiom uc€innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktira pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

TyZdenny| Predpokladana
Pocet Profesia Kod Kvalifikdcia pracovny | mesa¢na celkové
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod) |cena prace v EUR
1 Operator TK 313305 uchovske 37.5 448,19
1 Operator TK 313305 uchovské 37.5 448,19
1 Operator TK 313305 uciiovské 37.5 448,19
I Operator TK 313305 uthovske 375 448,19

.. Lento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskehe socidlneho fondu v ramei
Operadného programu Zamestnanost a socidlna inklGzia.” www.esioov.sk
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Predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska:

2
a)

b)

c)

3/

4/

5/

Obsluha kamerového systému

Za zriadenie pracovného miesta v chranene] diclni alebo na chranenom pracovisku
u zamestnavatel'a sa povazuje zvyS$enie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy narast po¢tu jeho
zamestnancov. Preukazat' uvedeni skutoCnost’ udajmi uvedenymi v prilohe ¢&. 1, ktora je
neoddelitel'nou stcastou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od u€innosti priznania postavenia chranenej dielne alébo chraneného pracoviska.

Ak nedoglo k zvyseniu poétu pracovnych miest podl'a ¢l. I1. bod 2a), zamestnéavatel je povinny
preukazat, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dévodu
nadbytocnosti najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od 0O¢innosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

V pripade, Ze sa preukaze, Ze za 12 mesiacov od 0€innosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doSlo k zruseniu pracovnych miest z dovodu
nadbytoCnosti, je zamestnavatel’ povinny vratit’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny najneskér do 13 mesiacov od G¢€innosti priznania postavenia
chranengj dielne alebo chraneného pracoviska.

Prijat na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok,
zamestnanca/zamestnancov — uchadzafa/ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho/ich zaradeni do evidencie uchadzaéov o
zamestnanie s ohl'adom na jeho/ich profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu a na jeho/ich zdravotni spdsobilost’ vykonavat’ ponukané
zamestnanie najneskor v posledny dent lehoty uvedenej v €. 11 bod 1 tejto dohody.

Predlozit' aradu pravoplatny kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia
zakona NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov spolu so Ziadost'ou o priznanie postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v ¢&l. I1. bod 1 tejto
dohody. Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracovisko na zéklade
predlozené¢ho pravoplatn¢ho kladného posudku organu na ochranu zdravia dfiom prijatia
posledného zamestnanca — uchédzaca o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné
miesto v zmysle tejto dohody a po splneni podmienok uvedenych v § 55 ods. 1 a 3 zakona
o sluzbach zamestnanosti, ale najskor diiom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku organu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch odo dita icinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Ak zamestnavatel tito
podmienku nesplni, je povinny vratit’ pomerni ast’ prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas
ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykonavana pracovna ¢innost’.

.. Fento projekt sa realizuje vil'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost a socialna inkltzia.™ www.est.gov.sk
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6/

7/

8/

9/

10/
10.1

10.2

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa m6zu obsadzovat’ len
uchadzami o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa mézu tieto
pracovné miesta obsadit’, ak su do¢asne vol'né, iba s predchadzajicim suhlasom uradu, a to na
obdobie nepresahujuce 9 kalendarnych mesiacov a v pripade znevyhodnenych uchadzadov
o zamestnanie podla § 8 ods. | pism. i) zdkona o sluzbach zamestnanosti na obdobie
nepresahujuce 12 kalendarnych mesiacov .

Predlozit dradu za kazdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskér do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnovernu:

e Kkopiu pracovne] zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutd mzda /plat/ nie je sudastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného Casu, ak nie je sifast'ou pracovnej zmluvy,

e potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, prihlasky na socidlne poistenie
a prihlasky podla osobitnych predpisov potvrdené prisludnymi institiciami, resp. podané
v elektronickej podobe,

e kopiu rozhodnutia alebo oznamenia Socidlnej poistovne alebo kopiu posudku ttvaru
socidlneho zabezpeCenia podla zakona ¢&. 328/2002 Z. z. osocidlnom zabezpeceni
policajtov a vojakov aozmene adoplneni niektorych zakonov o invalidite alebo
percentualne] miere poklesu schopnosti obana so zdravotnym postihnutim vykonavat’
zarobkovi ¢innost’,

e potvrdenie prisludn¢ho dradu o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku diiu néstupu na vytvorené pracovné miesto

¢ podla potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi drad.

Dodrziavat” Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l. Il bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

V pripade pred¢asného skongenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’
uchadzacom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v stlade s ¢l. V. bod 3 a predlozit’ za
kazdého zamestnanca doklady podla &l. Il. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podla tejto
dohody je doasne vol'né po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu
dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna,
absencie a pod.), je zamestnavatel’ povinny nasledujicim diiom po uplynuti tejto doby obsadit’
miesto na dobu zastupovania uchddzatom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, ak sa
s iradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel’ s prijatym zamestnancom uzatvori
pracovnu zmluvu — pracovny pomer na dobu uréita, t.j. na dobu zastupovania a predlozi
doklady podrla ¢l. I1. bod 7.

Oznamit’ pisomne tradu:
kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru na
zéklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru. Stcasne
predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru a kopiu odhlasok zo zdravotného
a socialneho poistenia,
nevykonavanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuce viac ako 30
kalendarnych dni najneskor do 15 kalendamych dni po uplynuti 30 kalendarnych dni
nevykonavania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,

.. Lento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
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10.3

10.4

11/
11.1

1%

12/

12.1

12:2

kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarmych dni od vzniku danej
skutoénosti,

skuto¢nosti, ktoré mdZu ovplyvnit zavizky vyplyvajiuce z tejto dohody (najmd zmeny
pravneho stavu, adresy a miesta chranenej dielne alebo chrineného pracoviska, plnenia
podmienok priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska vratane
kladného posudku organu na ochranu zdravia) najneskér 30 kalendarmych dni pred
uskutocnenim zmeny.

Pouzit' prispevok podla tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska v celkovej vyske 43 025,60 €, slovom Styridsaftritisicdvadsatpit eur
Sest'desiat eurocentov, v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovii cenu prace ob¢anov so
zdravotnym postihnutim, ktora je neoddeliteI'nou sti¢ast’'ou tejto dohody (priloha &. 2).

Na presun medzi polozkami kalkulacie predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chrineného pracoviska a ndkladov na celkovu cenu prace, najviac do vysky
10 % predpokladaného nakladu, najviac vSak do vy$ky dohodnutého prispevku, nie je
potrebna zmena prilohy ¢. 2 formou dodatku.

Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat’ tyZdenny pracovny ¢as a mesaénii mzdu podrla &l. 1l
bod 1 a v sulade s kalkulaciou nakladov na celkovii cenu prace.

Predkladat’ iradu najneskor do posledného dna kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po
kalendarnom mesiaci, v ktorom boli skutoéne vynaloZené opravnené naklady na zriadenie
pracovného miesta alebo mzda splatna:

dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o thradu platby spolu s dokladmi v | originali a2
kopiach, ktoré preukazuju skuto¢ne vynaloZené opravnené naklady na zriadenie pracovného
miesta v sulade s kalkuliciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chranencho pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najma faktira, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladni¢ny doklad, originaly vypisov z bankového ti¢tu resp. potvrdenie banky
o uskutocneni platby.

dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o thradu platby s | origindlom a 2 képiami dokladov,
ktoré preukazujii skutotne vynaloZzené naklady na celkovi cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v sdlade s
kalkulaciou nakladov na celkovi cenu prace. Za takyto doklad sa povazuji: vyplatna listina,
mzdovy list, vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie — mesaény/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné
poistenie, mesacny vykaz poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskuto&neni platby.

Poslednii Ziadost' o thradu platby vratane podpornych dokladov predlozit najneskor 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby podl'a ¢&l. 1l bod 5, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestnavatel’ (prijemca prispevku) je povinny predkladat’ iétovné doklady v rozsahu podla
§ 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

., Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rémei
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13/

14/

15/

16/
16.1

16.3

17/

18/

19/

Viest’ osobitnii evidenciu ndkladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest
a evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kazdé podporené pracovné miesto.

Dodrziavat' podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvalenia uradu podla ustanovenia § 55 zakona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, Ze prijemca nedodrziava podmienky priznania postavenia chranene)
dielne alebo chranené¢ho pracoviska, urad zrusi priznanie postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska.

Dodrziavat’ zdkon ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov pocas celej dlzky zachovania

zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku podrla ¢l. Il
bodu 5.

Vratit’ na ucet uradu bez vyzvania:
pomernu Cast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice
z ¢lanku 1. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo dria, od
ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavizkov na ¢islo uétu dradu, ak sa
s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit tradu
vratenie prispevku.
celi sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavazkov uvedenych v
¢lanku II. bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo diia, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zaviazkov
na d&islo uctu dradu, ak sa suradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel
je povinny pisomne oznamit’ Uradu vratenie prispevku.
Cast’ prispevku, ktord bola zamestnavatelovi vyplatend odo diia prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruseni zdkazu nelegilnecho zamestnavania, najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo dna prerokovania tohto protokolu na €islo G¢tu tradu, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit’ uradu vratenie
prispevku.

Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh adodatkov a vSetky doklady tykajuce sa
poskytnuteho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Zamestnavatel je povinny na vyZiadanie uradu preukézat' dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole suinnost, ato
priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia poslednej
uhrady opravnenych nakladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d'alej len ,ministerstvo), Ustredia prace, socidlnych veci arodiny (dalej len
LHustredie*), tradu a d’alim kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich aétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal§ich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukonceni ich
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit' celd sumu
vyplateného prispevku.

.» Lento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramei
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20/ Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, uradu a dalSich kontrolnych

21/

organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytniit’ im pri vykonavani kontroly potrebni sucinnost’ a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajice sa najma opravnenosti vynaloZenych nakladov.

PouZit' finan¢ny prispevok v sulade s kalkulaciou predpokladanych ndkladov na zriadenie
chranencj dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovii cenu prace obéanov so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto dohody
(priloha €. 2), na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu naslednej finan¢nej
kontroly preukaze, Zze zamestnavatel' pouZil finanény prispevok neopravnene, je povinny tieto
prostriedky vratit na uéet uradu najneskdor do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto
skuto¢nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat’ za porusenie finanénej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona & 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

22/ Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi

23/

a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Oznacit’ priestory resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov uradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznaCenie ponechat’ v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku po
dohodnutu dobu trvania podporenych pracovnych miest apo dobu spolufinancovania
z prispevku ESF.

Clanok I11.
Prava a povinnosti aradu

Urad prace, socialnych veci a rodiny sa zavizuje:

1/

Poskytnut’ prispevok zamestnavatel'ovi, ktory patri do skupiny podla § 12 ods. 2, pism. b)
vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. v ktorej bude
vytvorenych 4 pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim,
do vysky 43 025,60 Eur, slovom Styridsattritisicdvadsatpat Eur a Sestdesiat eurocentov
nasledovne:

Por. &. Profesia Kod KZAM | Prispevok na zriadené pracovné miesto v
EUR
1, Operator TK 313305 10 756,40
2. Operator TK 313305 10 756,40
3. Operator TK 313305 10 756,40
4. Operator TK 313305 10 756,40
Spolu: X X 43 025,60

.JTento projekt sa realizuje vid'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacnéhe programu Zamestnanost’ a socialna inkigzia.™ www est.gov.ak
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a)

b)

4

6/

ato v sulade skalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej diclne alebo
chranen¢ho pracoviska andkladov na celkovi cenu prace oblanov so zdravotnym
postihnutim, ktora je neoddelitel'nou suéastou tejto dohody (priloha &. 2), najviac do vysky
prispevku podl'a tohto bodu.

Poukazovat’ prispevok na Ui¢et zamestnivatel'a najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diha
predloZenia dokladov podla ¢&lanku II. bod 12 v sulade s €l. IV. V pripade, ak trad zisti
v ramci predbeznej kontroly nedostatoCnost’ predloZzenych dokladov, vyzve zamestnavatela
o ich doplnenie najneskor do 10 pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel
nedoplneni doklady, resp. nebude ukonéena kontrola opravnenosti nakladov.

V pripade, ak urad zisti, Zze zamestnavatel’ porusil zakaz nelegalneho zamestnavania, ukongi
vypléacanie prispevku odo dna prerokovania protokolu o vysledku kontroly v stlade s § 2 ods.
4 zékona €. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukon¢enia vykonu kontroly
alebo in¢ho konania.

Vratit zamestnavatelovi originaly dokladov, preukazujice skutoéne vynaloZené opravnené
naklady na zriadenie pracovného micsta, predlozené podla Elanku Il. bod 12 do 60
kalendarnych dni odo diia ich predlozenia.

Pri ukongeni dohodnutého vztahu podfa Cl. VI. bod 2, je trad povinny vy&islit' vysku
prispevku, ktori je zamestnavatel povinny vratit. Tieto udaje spolu s podmienkami
a sposobom ich vratenia je Urad povinny pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a
acinnost’ ich pouZitia.

Doruéit’ zamestnavatel'ovi materialy podla ¢lanku 1l. bod 23, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady mozu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v savislosti s touto dohodou najskér v denn podpisania tejto dohody, aboli skuto¢ne
vynaloZené zamestnavatelom v silade s kalkuliciou predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovii cenu
prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktora je neoddelitel'nou sicast'ou tejto dohody
(priloha €. 2) a st riadne oddvodnené, preukazané a vylucne sivisia s realizaciou podpory
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

. Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei

Operaéného programu Zamestnanost a socialna inkldzia™ wwweshoov.sk
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4/

Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovného miesta st naklady na celkovi cenu prace odo
diia u¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chrianeného pracoviska.

Opravnenymi nakladmi v ramei preukazanych nakladov sa vietky naklady, ktoré st opravnené
v stlade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, s predpismi ESF
a v salade s prisluSnou schémou Statnej pomoci v platnom zneni, podl'a ktorej sa prispevok
poskytuje.

V pripade financovania z prostriedkov ESF st opravnenymi nakladmi vsetky naklady, ktoré st
nevyhnutné na realizaciu projektu a ktoré spliaji nasledujuce podmienky:

a) vznikli v Case realizdcie aktivit projektu a v savislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoctu projektu;

c) spinajii podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej vyzvy na predkladanie
ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatel'a, ktorym sa uruji podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

¢) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov a boli riadne zau¢tované. Za Gctovny doklad sa povazuje aj
doklad, ktory sliZi na interné preaétovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov
a odpisov vzniknutych zamestnavatel'ovi v suvislosti s realiziciou aktivit projektu;

f) navzdjom sa Casovo a vecne neprekryvaju;

g) vznikli v opravnenom obdobi;

h) vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v silade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
SR a ES;

i) boli vynaloZené v stlade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

Za opravnené naklady nie je moZné povazovat naklady uvedené ako neopravnené naklady v
Schéme DM-1/2007 v platnom zneni.

Cléanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo $tatneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky a Europskeho socidlneho fondu. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢&. 5/2004 Z.z. o sluZzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z.z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon &. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov. Podpisanim dohody nevznikd zamestnavatel'ovi automaticky narok na uhradenie

«Jento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramcei
Operaéného programu Zamestnanost a socialna inklozia.” www eslioov.sk
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2/

3/

4/

5/

6/

7/

vydavku, ak nepreukaZe opravnenost vydavku vzmysle usmernenia RO &
N372007(www.est.pov.sk) k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013
v zmysle neskorsich aktualizacii.

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v &l. 11. bod 5 tejto
dohody, sa nezapolitava doba, pocas ktorej nebolo miesto obsadené uchadzatom
0 zamestnanic so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeného
pracovného miesta sa d'alej nezapocitava doba, pocas ktorej bolo pracovné miesto dotasne
volné podra ¢l. 11, bod 9.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moéze trvat’
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel' nedohodne s Gradom inak. Maximalne
stthrmné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze
byt najviac 150 kalendarnych dni.

Zamestnavatel' si je vedomy, Ze za porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porudenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona €. 231/1999 Z.z. o $tatnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci
u poskytovatela pomoci (urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel'). Za ucelom
overenia si relevantnych skutocnosti je zamestnavatel' povinny umoznit’ Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podla ustanovenia § 31 odsek 9 zakona &. 523/ 2004 Z.z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby ulozZit’ a aj vymahat'
odvod, penale a pokutu.

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim d’alej uvedenych tdajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nazov,

b) ICO,

¢) adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

d) predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chranencho pracoviska,

e) kod SK NACE Rev. 2,

f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

g) pocet zamestnancov - obanov so zdravotnym postihnutim,

h) vyska poskytnutého prispevku,

i) datum priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnévatel'ovi narok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost (ucelnost — nevyhnutnost' pre realizaciu aktivit nastroja
a priama vézba na ne, u¢innost’ — vzt'ah medzi planovanym vysledkom Cinnosti a skutoénym
vysledkom ¢&innosti vzhladom na pouZité verejné prostriedky, primeranost - ceny
zodpovedaju obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a naklad zodpoveda potrebam nastroja).
hospodarnost’ (minimalizacia vydavkov pri respektovani cielov nastroja) a efektivnost’
(maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom nastroja).

. l'ento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Europskeho socialneho fondu v ramci
Operaéneho programu Zamestnanost a socialna inkloezia™ www.eslgov.ak
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Clanok VL.
Skon¢enie dohody

1/ Dohodu je mozné skon¢it’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

2/ Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného

poruenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému Oc¢astnikovi tejto dohody.
Odstapenie je G¢inné diiom doruCenia ozndmenia o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto
dohody. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢lanku I1. body 1,
2b-c 3,4,5 916.1, 16.2, 16.3, 19, 21 av ¢l Il v bodoch 1, 2a, 2b. Odstipenie od tejto
dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

3/ Forma skoncenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
nicktoreho z jej ucastnikov podla § 451 Obéianskeho zakonnika.

Clanok VIL
Vieobecné a zaverelné ustanovenia

I/ Ugastnici dohody mézu tito dohodu menit alebo dopifiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2/ Neoddelitelnou sucastou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovu cenu prace ob¢anov so
zdravotnym postihnutim (priloha ¢. 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych nékladov na
zriadenie chranenej dieclne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace
obé&anov so zdravotnym postihnutim je moZné menit’ a dopinat’ len pisomnymi é&islovanymi
dodatkami, ktoré budu tvorit’ jej neoddelitel'na sacast. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulacii predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chranen¢ho pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace ob&anov so zdravotnym postihnutim
sa ucastnici dohody zavizuji vyjadrit’ pisomne v lehote najneskor 15 kalendarnych dni odo dra
doru¢enia navrhu dodatku druhej zmluvnej strane. Dodatok k dohode aku kalkulacii
predpokladanych ndkladov na celkovi cenu prace zamestnanca/zamestnancov — uchadzacov
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim sa nevyZaduje v pripade, Ze zamestnavatel so
zamestnancom sa dohodli na zakonom stanovenej vyske minimalnej mzdy a tato bola zakonom
upravena.

3/ V pripade zakonom upravenej minimalnej mzdy, trad upravi predpokladanii mesacni celkovu
cenu prace v EUR v Cl. VIL bod 2 tejto dohody ako aj v Cl. II. bod | tejto dohody a oznami
tuto skuto¢nost’ zamestnavatelovi.

4/ Prava a povinnosti, ktoré nie si upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zékona ¢&.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 502/2001 Z.z. o
finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

Operacného programu Zamestnanost a secidlna inkldzia™ www estooy.sk
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neskordich predpisov, zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakona &. 25/2006 Z.z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Obdcianskeho zakonnika,
zakon ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegéilne) praci a nelegdlnom zamestniavani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov a ostatnych vieobecne zavaznych pravnych
predpisov platnych na tzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obg¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych
spolocenstiev, ktoré maju vzt'ah k zaviizkom ucastnikov dohody.

5/ Ugastnici tejto dohody budii pri pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.

6/ Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma acastnikmi tejto dohody a u¢innost’
nasledujucim diiom po jej zverejneni v zmysle zakona ¢.546/2010 Z.z., ktorym sa doplia zakon
&.40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinaju
niektoré¢ zakony. Ucinnost dohody skon&i splnenim zaviizkov u&astnikov dohody, pokial
neddjde k vypovedaniu dohody podla ¢l. VI bod 1 alebo k odstapeniu od dohody podla ¢l. VI
bod 2.

7/ Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakazané.

8/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pri¢om urad obdrzi dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

9/ Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI3st nevyhodnych podmienok a

riaditel’ka iradu PSVaR Bardejov

el pracovoyveh miest
Kalkulicia predpokladanych nikladov na zriadenic chrinenej dielne alebo chrdnencého pracoviska a nikladov na celkovii cenu
prace ob&anov so zdravolnym postihnutim

Za spravnost” Ing. Kamila Jackaninova, odborny radeca ?
Spravnast” overla, PhDr PaedDr Marcela Novakova, vedu UW’

lt.,nu) prmdﬂ sa rLalIlelL »d (ll\d pudpun. z Lumpskuho wuaimho mndu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost a socialna inkltzia” swwwesloov.sk
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Priloha €.2 k dohode €. 5/§56/2012/NP 11-2/B-5K

Kalkulicia predpokladanych ndkladov na zriadenie chrinenej dielne
a nikladov na celkovii cenu price obfanov so zdravotnym postihnutim podPa § 9 ods. 1

(podla podnikatel'ského zameru, ktory so Ziadost'ou o prispevok predloZil zamestnavatcl’)

] ! 00331023
mesto Svidnik ICO:

Sov.hrdinoy 200/33, Svidnik s PSC: 089 01

Sov.hrdinov 200/33, 089 01  Svidnik

84.11.0 Vicobeend verejnd sprava

Obsluha kamerového systému

a

mima schémy

2 roky

10 756,40

610 x 3449 448,19 10 756,40
61v x 3449 448.19 10 756,40
! 610 x 3449 448,19 10 756,40
B.5polu x x 43 025,60
Celkové apravnené naklady
A+B.Spolu 3 X X X 43 025,60

Miesto a datum: T F, MA zmz
Ing Jan Holodndk

IMESTO-SvIDNE-,
5

InY) e

AL PIRACE

YCH VECi A KOD#vY
BARDEJOV
peseovisko

Ing. Kamla Jackaninova
vypracoval zamestnanec veene 7 7
il

u!l‘lslu:‘.ﬂc‘ho utvaru ,
! / 4’/ 1

1) skupina vvdavkov podTa Ciselnika opravnenych vwdavkov Operaéného programu Zamestnanost’ a socialng nklizia
2} jednotka - napr. ks, m2, m, a pod.

NCCP = celkova cena prace (mzda + odvody platené zamestnavatelom)

4y Maximilna vwika CCP=zo stipcu 3 krdl pocet mesiacov





