
XUI LUVA
o aflbeupedeni praktick€ha vyu*ovania iiakov $tr*dn*j odbornej $katy

obchodu a sluiieb formou odbornej praxs.
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1. U*astnfef rmluvy

$tr*dnd adbarnii *ksla ob*hodu a slufiab, Jilemnicksho 1?g!,
SS5 01 iiar nad Hronnm.
lng. Miroslavom Krajdovom - riacJitelam $koly
37S$0085
r4X1 4s s73 44SS
soxossahSuryFil.coiln

F$C, $. r, s.,
*ut*i{ova g,'Sl I 0S BralisJava.
lng. Ra*tislavam Kubii*cm -,iudi{el'o* hstsla
43 gS5 g3S
*421 S49 117 68S

?. predm*t xmluvy

Fredmetom xmluvy je vykananie odbornej praxe 3 fiaksv $trednej odbornej $.krly ob-*hodu a slu*ieb v Studijnom udbore 6323 K rroteioo* al<ad*rnia.

2.t" firuh dlnnnsfi, kforri *iaci $ndri vykoa&vaf'pcdasprdxe

rdkladniirn ci*['sm. prsxe.}e doplnif odborn* iearetick6 vedomo*ti o praktick6 eru{n*stiv prostred[ a pndmi*nkanh, v kfnrfch budir absotver*i*tu*ijneho odboru pracovaf* zabsz-peeif prepajerrie odbornoj vyitrovy a tearetlckdho vxdel*vanin $ft spoto*enskoua podnikatelislqsr prax,ou, prenfUenie v*do,rn*sti z odbcrny*fr p:l.eOmetav, eiskanfchv predch*dza.i*cich rsinikoch, anvoieni* *i prakti*kych zrurncrti a n*vyknv v hot*lovfcha gastronamickfch eariadsniach.

I.i. lUfe,sfo ksnania praxs
iia*f budri vykon;*vat'prax na pra*ovisku zanrestnavatella Hotel LUNA"** Nfmestie l|tla*tice slcvenekej f, gS$ 01 iiar nad Hronorn.

1.3. iaso vy rozsah praxe

riaci vykonaju prax v terrnine; ad 05. 0g. ?0r4 d* 3CI. 0s. *02s., yidy prirny k*renddrnyt$*defr vs Stvrt*k a v pia*ok mimo skprskt;h piJ.Join v r.oziahu I hoain denne pod-I'a priloien6ho rorpisu' iiaci *a b;d* itruiuutn* etriedat, podfa vypracsyan6hoharmonngramu,



T
=\,

$. zabeepefenie podmisnsk prs reatiz*ciu pr{xe
3. ?. povinn*sf .rames{n$yatel,s

Zamestn*vatef *a aavfreuje:

al aah*rp*dif na syajic! pracoviskdch prax 3 iiakov -tretieho ro{nika Gtudijnf adbsr63?s K hstet,avs *kad6mia so* obchouu a slrriieb iil;;H;;;;,
b/ poverif xvojha praccvnika * in$truktorc* vedenim odbcrnej praxe na ur**n1i*h prx*n-viskAch zamestn*vatefa.

Fovereny pracovnfk - in$truktor, bude mnt'na staro$ti ;- zabezped*ni* prAv a povinnostifi*ka,* *rganizdciu praxe v eariadeni, a t* tak, aby sa napinilj*j vecny CIhsah a ca*ovfr0z$fih,
- evidenciu dn*h*dzky,
- h*dnateni* sdharnl?ch zru0nosti iiakov,* vedenie ;dznamov v pracovnfch {istoch iiakov,- navrhovanie frnanfnej odmeny za prod"uktivnu pr*cu,- infarmovanie $o$ obchodu a sluiien, ii"in"a-Hionom a vlichovnif*h prabl6m*cl.r

{spr*vanie, doch*dzka).

cI poukytnrif *iakom prim*rand asnbn* oehrann6 pracavns prostriedky v sulades ustaftoveniami Z*konnikx pr6c* {d'al*j ZFJ,
dl poskytn*f iiakorn celodenn* stravcvanie a ubgovani*.xdnrrna {v prfpade, fe iiak vy-kundva sdbnrn* prax pobytcvcu l:rfip, r* I*ino hravn* ipbrd iiarnra (v prrp*deked''iak vykon*va sdburnri prax dnchddzkovcu formsui"
e/ uhradif c*rtovn* spaj*ne s ndstupom na odborn* prax a jej uk*n*enim {Fubytevr& for-ma )' resp' pa*kytn*f iiakom prispev*k na {rhradu cer{ovniich ndkladov sp{*ng*hs dschddzkou nn pracoviska {doch*drksvs tnrmx| 

-

# ak fiak na pracovisku ram*stniivatefa vyhandva produktivnu pr6cu, po*kgnrif mu od-menu' odrnena 
31.?:gguktivnu priicu :q p*kyt"i. ea ka*dri'h*dinu vykonanej priiceva vfske 5s% a* 1*0% z hodinav*j mini**fnq #i*v. pri uresv;i' uyurrv odmeny *aaahf'adftuje kualita pr;ice a spriivanie:iaka,

g/ fiakov pri n*stup,e na odbcrnu prax abczn*mit s hygienickfrni predpismi, predpismiBo?P a Fo a prislu$nfnni uutancv*njami zp pratn$mi v podmienkaeh zsmestn*vatela{o pau*enije putrebnd urnb-if pisumnf z{snam dCI rsubn&ha ristu *iaka},
h/ aabezp**if, aby tiaci pracovali s technickl?rn xariadenim H pracovnfrni pom*ckami

;:$:-*o-j0cimi 
prislu*nim predpisam, kt-t; Gravui,: porriu*oie'ig"tto pr*stried-

i/ stansvif pracovnli ian pre tiakov tak, nby bsl v s*rade s ustancveniarni uvedenlimiv *asti !, odst" l.S tejtr zmluvy,
j/ v pripads pracsvneho ir*su spis*t zAznarn q *rase a ihnnd,infnrrn vaf s0$ adchodua slufieb, Zlar nad Hrcnorn, 

vrs&v

ut 
;ilx:o 

poverensmu pedcgogick*mu pra*rvnikovivykonaf ksntrotu prieb*hu ndbornej



$
*ff

J"?. Fnyinnos#$kdy
al riaditel'$kcly p*veruje u*itefa predmetu 3 ro*nik* odbcrn* prax, Mgr. ilubp*a $tipkur

* xabezpe{if' v rB*lupriini sn eamestn;*vatelom, utebnlimi osnovami pofadova-n* n*plii odbornej pr&x*,- vyprarpvaf,dasovjr rozpis odbornej praxe,- kontrulovaf p{nenie podmien*k $tanCIvonlich emruvou,- kontrorovef fiakov na Fracoviskiich *u***tn"uats'a,- duhadnyrir.pripade pntreby, op**ilnl- p-i*;n& o*norne,j praxev *rgnnizdcii,
- poucif iiak*rr o pndrrienkach vyknn*vania odbornej prax* a poiiadavkd*h napriicu, ktoru budrl po*as praxe vynonavaf, 

-
- pou2if hodnotenie odbornfef, zrilenssil 

"irtore 
poskgne samestn*vatel akopodkrad pre edveredns ho"dnctery- ri,.ir* , predmete odbornir prax,- *bnenilrnif iiakov s platnfrnl ustansvenianri $kolskeho r*konl pojedn6vaj*-cirni s pr*va*h a povinna*iiacrr ;iaka, o"roajoundnosti za $kodu.

i"J. Forinnosfi ti*ha
iian Sn$ obchadu a'slu*i*b, liar nad Hronorn j* povinnf:- dodriiavaf ur*en1i roipi* pracavneho, g"su na $racovi*tu, kde bude vykoniivafnd bo rn rj p r"*x. a_p rn jt. si: p ovin nrsli vyp r!,vaj t ce z Te: absa h ovej n*pr ne,* plnif pokyny in$truktorui, ktorli bu{e poverenri veCenim OpX,- vissf d*nne *'dznamv 

" o*:ii*t],:i;q i brecrredaf ich in$rruistorovi {pove-ren*mu vedenim odlornej'prax*) na ffverenie,- pou*ivaf predpisane, re*p.'zame*tn*vatel'cm nariaden6, pracovn6 able**,nie apracuvn6 pom&cky,

|iffiilil#il?:n* hysi*nicke pr*dpi*y a predpisy sszp e po ptarne

il:5LT,"3i$ffffffX?&Tif *- iam i $ko hkdho pnriadku a Frevddzkov$hc po-

4" PrflohyFrilohami zmluvy sr3:- zsgnfrrn fiak*v,- pracovnf list fiaka_- hodnatiaci list iiaka,- osobn5i' list iiaka,* harmonsgram praxe.

5. VS*abeen6 ustanuvenia

5,J. T*to xrnfuva sa ueaiv*ra na obcrobie uveden* v iasti ?, cdstavec *.3.5'3' Fred uplynutjm gqeunane;-J*au msiu z*cistnena strany vypo,vedaf zrnfuvuokarnfits' a t*,v pripade, ked'nielitor* uo r*int*uelovaniych *tr*n ajpo upox*rne-
c ., 3i-1enu"Oe 

ptnif podrnienky zmtuvy,c'r' zmluvu je moins arnenif asabitn*u pi*omncu priroh*u, ktor6 musi byt"potvrdend$tatut*rnymi aiistupeami onocfr strin. l

5'4. zmluvn nadob*d*"**inno*i pwym dfiom uveden!,rn v iasti r, cdst. 2.3"



s'5' ildinnosf t*lluy-, 
[on1i uplynutim posledn6ho dfta uvedeneho v dasti ?, odst.l.3.s.6. Psdmienkou nidobuanuiiJ':*ir -I-tii*i-ru"iJ ;-j pis*mn* p*tvrd*nie *tsrur*r.nymifdstupCAmi AbOCh Str*n. 

- 'J PrNlurlrrrs ptrlvrQei

"''' iu;va 
je vyhotovend v 2 exempraroch, po jednom pre kazd* zo ztif,astnenfch

v ziari nad Hronom, dfra ...,.w.tyr.&Gg.r......

sY*tr*sr& * *s*fi i*& S*{*t-&
*sc***u n s;iufrun

"i;ie{*riisk*ti* ?*$2
sS$St flar#*t Hron**r


